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A Képvisel-testiilet 2025. februar 27.-i iilésére

Targy: A Gétika Kft tigyvezet6je munkabérének a meghatdrozdsa és a Tarsasag SZMSZ-nek
a modositasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

1.

Mint az Onok elétt is ismert Balatonfiired Varos Onkormaényzata Képviseld-testiilete
véleményének kikérését kovetben a ,GOTIKA” Balatonfiired és Komyéke Epit6ipari
Kft. (tovabbiakban: Tarsasag) tgyvezetdje 2024. december 15. napjatol kezdbdo
hatdrozatlan idétartamra Benda Baldzs lett. A Tarsasdg hatalyos javadalmazasi
szabdlyzata alapjdn: ,,Az ligyvezetd személyi alapbérét, 1lletoleg megbizasi dijat a
tarsasag egyediili tagja allapitja meg évente kiilon hatérozatban..

Ugyvezetd tUr kéri munkabérének brutté 1.381.000,- Ft Osszegben torténd
meghatéarozasat. Ugyvezetd ur korabbi (muszak1 vezetd) munkakorben munkabére brutt6
1.081.800,- Ft volt. Javaslom, hogy Ugyvezetd ur munkabére visszamendlegesen a
kinevezésétdl, azaz 2024. december 15. napjatol kezdédden a kérelmében leirt bruttd
1.381.000,- Ft-ban keriiljén megallapitasra.

Jelen el6terjesztéssel javaslatot teszek a Tarsasag Szervezeti €s Miikddési Szabdlyzatanak
aktualizalasara, azon indokra tekintettel, hogy a jelenlegi szabalyzatban aktualizalni
szilkséges a Téarsasdg statisztikai szamjelét, f6 tevékenységi koréhez tartozo kaédjat,
tovabba az iigyvezetd 4ltaldnos helyettesének személyében torténd valtozast. A Tarsasag
aktualizalt Szervezeti és Milkodési Szabdlyzata jelen el6terjesztés mellékletét képezi. A
véltozasok sarga szinnel kiemelten lathatéak.

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt Képviseld-tesztiiletet, hogy a vonatkozé dontéseket
meghozni sziveskedjen.

Balatonfiired, 2025. februar 18.

dr. Boka Istvan
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT

.../2025.(...) hatdrozat

Balatonfiired Varos Onkormdanyzatdnak Képvisel6-testiilete, ,A Gétika Kft ligyvezetdje
munkabérének a meghatdrozésa és a Tarsasig SZMSZ-nek a médositdsa.” cimi el6terjesztést
megtargyalta és a kovetkez dintést hozza:

1. Balatonfiired Viros Onkormanyzata Képvisels-testillete - mint a ,,GOTIKA”
Balatonfiired és Kornyéke Epitéipari Kft.-ben alapitdi jogokat gyakorl6 egyszemélyes
tulajdonos - az eléterjesztés 1. pontja szerinti, ~GOTIKA” Balatonfiired és Kornyéke
Epitbipari Kft. ligyvezetdjének, azaz Benda Baldzsnak a munkabérét 2024. december
15. napjatoél havi brutté 1.381.000,- Ft-ban hatarozza meg.

2. Balatonfiired Viros Onkorményzata - mint a ,,GOTIKA” Balatonfiired és Kornyéke
Epitipari Kft.-ben alapitéi jogokat gyakorlé egyszemélyes tulajdonos - Képvisels-
testiilete elfogadja a Kft. Szervezeti és Mikodési Szabalyzatinak az eléterjesztés
melléklete szerinti modositasat.

3. Felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrdl, a hatdrozat megkiildésével, a ,GOTIKA”
Balatonfiired és Kornyéke Epit6ipari Kft.-t tajékoztassa.

Hataridé:  azonnal
Felelds: dr. Boka Istvan polgarmester
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,GOTIKA”
Balatonfiired és Kornyéke Epitdipari Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

Jovéhagyta Balatonfiired Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a ..../2025. (IL.27.)
szam1 hatarozataval



I.
II. Altalinos rész
1. A tarsasag fébb adatai:

A tarsasag neve:

A tarsasag roviditett cégneve:

A tarsasag székhelye:
A tarsasag postai cime:
Telefonszama:

Telefax szdma:

E-mail:

A cég tulajdonosa:

A cég altalanos vezetését,
képviseletét ellatd:

A Kft. torzstokéje
(jegyzett tékéje):

A tarsasag o6 tevékenységi kore:

Egyéb tevékenységi korok:

A tarsasag tevékenységének
kezdete:
Cégbejegyzés szama:

Bankszamlajanak szdma:

Adodszama:

Statisztikai szamjele:

Torvényességi felligyeleti szerve:

A tarsasag id6tartama:

Kamarai Tagsag:

,GOTIKA?” Balatonfiired és Kornyéke
Epitéipari

Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
GOTIKA Kft.

8230 Balatonfiired, Fiirdé utca 20.
8230 Balatonfiired, Fiirdé utca 20.
+36 87 580 606

+36 87 580 606

gotika@gotikakft.hu
Balatonfiired Varos Onkormanyzata (100%)

ligyvezetd

53.330.000.- Ft

4100°25 Lako- és nem lako épiiletek épitése
A hatélyos alapit6 okirat, illetve cégjegyzés
szerint

(SZMSZ 1.sz. melléklete)

1991.05.20.

Cg. 19-09-500147

K&H Bank Zrt. 10400425-50526765-80771003
OTP BANK Nyrt. 11748069-25511480-00000000
10537598-2-19

10537598-4100-113-19

Veszprémi Torvényszék Cégbirésaga

hatarozatlan id6re alakult

11A29434
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2. A tarsasag jogallasa:

A tarsasdg, mint jogi személy tulajdont szerezhet, szerzédést kothet, pert indithat és
perelhetd.

A tarsasdg szerzOdéseit tevékenysége keretében ©nalldan, sajat beldtdsa és akarat-
elhatirozdsa szerint kéti a jogszabdlyok — kiilénds tekintettel a Balatonflired Varos
Képviseld-testiilete altal alkotott rendeletek és hatdrozatok betartdsira — a céljainak
megvaldsitasa érdekében. Az éltala kotstt szerzédések jogositottja, illetve kotelezettje a
tarsasag.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gitjan végzi.

Fentieken tilmenben a tirsasdg 0©nallé add-, munkajogi és térsadalombiztositasi
jogalanyisdggal rendelkezik.

A tirsasag szervezete és iranyitasi rendszere:

3. A tarsasag legf6bb szerve. Alapitéi jogok gyakorlisa.

A Goétika Kft. cgyszemdélyes térsasdg, ezért a tarsasignal taggyllés nem mikodik, annak
hataskorét a tarsasdg legfobb szerve gyakorolja, a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi
V. torvény (Ptk.) és az alapité okirat rendelkezései szerint. Az alapité a tarsasag iigyeiben
hozott dontéseird] az ligyvezet6t irdsban értesiti.

A tarsasag szervezet felépitése

A tarsasag lzleti tevékenységéhez legmegfelelébb, a véltozd igényekhez rugalmasan
alkalmazkod6 munkaszervezetet az tigyvezet6 alakitja ki.

A térsasag szervezeti felépitését és a szervezeti egységek kapcsolatrendszerét az SZMSZ 2.
sz. melléklete tartalmazza.

4. A tarsasag vezet6 beosztasi dolgozoinak feladat- és hataskore
4.1. Az iigyvezeto

A tarsasag képviseletét és ligyeinek intézését az alapitd altal valasztott ligyvezetd
latja el a jogszabalyok és az alapité okirat keretei kozott, illetve az alapitd
hatérozatainak megfeleléen. Az tligyvezetd a tarsasig munkaviszonyban 4ll6
alkalmazottja, fol6tte a munkaltat6i jogokat az alapité gyakorolja.

Az ligyvezet képviseli a tarsasigot harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsagok és mas hatdsigok elétt.

Az ugyvezetd gyakorolja a térsasdg alkalmazottai felett a munkéltatéi jogokat, e
jogkorét a tarsasag dolgozdira dtruhdzhatja.

Az tgyvezet a tevékenységével a tarsasagnak okozott kérokért a polgéari jog
altalanos szabalyai szerint felel.

Az ligyvezetd hatdskorébe tartozik mindazon iigyek elddntése, amelyek nincsenek
az alapit6 kizardlagos hatasksrébe utalva.

Az ligyvezetd hataskorét a tarsasdg alkalmazottaira dtruhazhatja az alabbi felsorolt
feladatkorok kivételével.



Az ligyvezetének a tarsasag mas alkalmazottjira 4t nem ruhdzhato feladatai:

A tarsasig Szervezeti és Mikddési Szabalyzatinak, illetve Beszerzési
szabalyzatinak elkészitése és azok jovahagydsa céljabdl az alapitd elé
terjesztése.

Dontés a tarsasag befektetésérdl, szerz8déskotésérol,
kotelezettségvallalasarol, ajanlattételekrol.

Gondoskodik a tarsasdg iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol.

Gondoskodik a tarsasig mérlegének, vagyon-kimutatdsdnak, {izleti
tervének elkészitésérdl és azoknak az alapitd részére torténd rendelkezésre
bocsatasrol.

Az alapit részére a tarsasag iizleti tevékenységérol legaliabb 6 havonta
irasos tajékoztatis addsa, a tarsasdg izleti konyveibe és irataiba valo
betekintés lehetdvé tétele.

Gondoskodik az alapitd altal hozott hatdrozatok folyamatos
nyilvantartisarol, vezetésér6l ¢és azok bejegyzésérol a hatdrozatok
konyvébe.

II1. A tarsasiag miikodési rendje, jogok és kotelezettségek

1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa
Az alapvetd6 munkdltatdi jogok gyakorldsa a dolgozék munkaviszonydval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony Iétesitése,
megvaltoztatdsa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi Gsztonzés megallapitdsa, a munka
mindsitése, feleldsségre vonas és anyagi feleldsség.

A tarsasag alkalmazottai felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az ligyvezeté gyakorolja.

Egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasa (pl. szakmai irdnyitds, szabadsdg engedélyezése,
munkabeosztds stb.) a szervezeti egységek vezetdinek feladata.

2. A tarsasig munkavallaloinak feladat- és hataskore, valamint joga és kitelessége

2.1.

Az ligyvezet6 hataskore és feleléssége

A tarsasignal a vezetd tisztségviselé az iigyvezetd, aki a beosztott dolgozdk
munkajat irdnyitja. Hatdskorét és felel6sségét a Ptk., a mindenkor hatilyos egyéb
jogszabalyok az alapité okirat, valamint a szervezeti és miikodési szabalyzat
hatarozza meg. Az lgyvezetd feladatait személyesen, a gazdasdgi tarsasag
érdekeinek elsddlegessége alapjan, ©nalldéan koteles ellatni. Az ligyvezetdt az
alapité nem utasithatja és hatdskorét nem vonhatja el. Az ligyvezetd onélldan
irdnyitja a tirsasdg operativ miikodését, lizleti stratégidjat, hozza meg az iizleti



2.2,
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dontéseket, allapitja meg a tarsasdg arképzését és iizletpolitkdjat, dont a tarsasag
altal megkotendd szerzédések targyaban. Az ligyvezetd ezen dontéseit az alapitotdl
fuggetleniil, 6nalléan hozza.

Beosztott dolgozok feladata, hataskdore, felelossége

A munkaszerz6désben és munkakéri leirdsban meghatarozott feladatok
maradéktalan végrehajtdsa, illetve rendszeres vagy esetenként meghatirozott
feladatok elvégzése a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény (Mt.)
vonatkozo rendelkezései alapjan.

"z

Szakmai ismereteik rendszeres bévitése, az érvényben 1€vé, és a munkakorhoz
szilkséges jogszabdlyok és hatdsagi rendelkezések naprakész ismerete,
alkalmazdsa, betartdsa.

Az elkészitett szerzédések, levelek, kimutatdsok és nyilvantartdsok kézjeggyel
torténd ellatasa, illetve alairasa az aléirdsi jogosultsag szerint.

Kapcsolattartas kiils6 szervekkel.

Esetenként més beosztott dolgozd helyettesitése a kozvetlen vezetd utasitisa
szerint.

A tarsasag szabalyzatainak, utasitisainak, tliz-, baleset-, munkavédelmi,
biztonsagi és vagyonvédelmi el8irdsainak betartdsa.

A tarsasag dolgozoéinak jogai

A tarsasag dolgozdjanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy

Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa.

Megismerje a tirsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak
folyamataiban és megtehesse 6sszefligg javaslatait.

Szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon.

A végzett munk4jaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatdst,
kedvezményt, amely az Mt., a munkaszerz6dés, valamint a tirsasidg belsd
szabalyai alapjan jar.

Szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A tarsasag valamennyi dolgozéjanak kotelessége sajat munkateriiletén

Elésegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését.

s

A jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitdsokban eldirt feladatokat
el6irds szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellendrizni.

Az ligyvezet6 utasitdsait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targyaban kiilon végrehajtasi utasitds nem keriilt kiad4sra.

Munkatertiletén a térvényességet betartani.



o A munkakérével jaré (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni.

e A tarsasagi vagyon megdvasa.

e A tarsasag jo hirnevének megorzése.

e A baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni
vagy az erre illetékesek figyelmét felhivni.

e Munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes édllapotban megjelenni.

e Munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tlteni.

e Munkateriiletén rendet és tisztasagot tartani.

e A felettese altal kiadott munkéat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozod
jogszabalyoknak és utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani, és
tevékenységérol felettesének beszdmolni.

e Mas szerveknél megtartott értekezletr6l a megbizott dolgozé a kikiildé felettes
részére minden esetben tartozik jelentést tenni.

e Uzleti titoktartas.
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e A tarsasag iigyfeleivel és dolgozétarsaival szemben udvarias, elézékeny és
figyelmes magatartast tanusitani, 61tézkddésében és viselkedésében a tarsasag
kovetelményeinek megfelelni, az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken
rendszeresen részt venni, munkéja ellatdsahoz sziikséges és eldirt képesitést
megszerezni.

e A rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
meg®rizni, az anyagokat pedig takarékosan kezelni, munkahelyi kérnyezetében
rendet és tisztasdgot tartani.

e A tarsasdg gazdalkodasdhoz sziikséges eszkozok é€s anyagok csak a tdrsasag
érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznélattal a
tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

3. Felel6sségre vonas, rendkiviili felmondas, kartéritési felelosség

A rendelkezések szabalyzatok és utasitdsok be nem tartdsa miatt, valamint a mulasztssal,
jogtalan hasznélattal és tarsasdgnak okozott kart a kdrokoz6 a munkajog szabélyai szerint
kételes megtériteni.

III. Képviselet és a cégbélyegzé hasznalata

1. Cégképviselet, cégjegyzés, alairasi jogkor
A tarsasag nyilatkozatait képvisel8je Gtjan teszi meg. A jogi hatasok a tarsasig javara,
illetve terhére keletkeznek.
A cégjegyzés a tarsasdg nevében tett irdsbeli nyilatkozat megfeleld formaban torténd
alairasa, amely ugy torténik, hogy a (tirsasdg) cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult
személy (személyek) a névalairasat adja (adjak).



A tarsasdg torvényes képviseletét a tirsasag ligyvezetdje latja el, aki 6nalléan jogosult a
cég jegyzésére, illetve a cég nevében alairasra.

Cégszerii alairasi jog

Cégszeriien kell alairni a cég nevében megtett minden irasbeli nyilatkozatot (levelet,
szerz8dést, jegyzokonyvet stb.) — a gazdasagi és jogi kotelezettséggel nem jaré tigyiratok
kivételével — amelynek cimzettje, illetve az abban érdekelt masik fél:

® tarsasagon kiviili személy vagy szerv, avagy

® tdrsasigi dolgoz6, amennyiben munkaviszony létesitését, moddositasat vagy
megsziintetését tartalmazza, vagy a cégszerii alairast jogszabaly rendeli el.

Cégjegyzés egy személyben

Lo

A tarsasag egy személyben torténd képviseletére és cégjegyzésére az ligyvezetd jogosult,
aki — egyes kiilonleges esetek kivételével — minden iratot aldirhat egy személyben.

o

Az alabbiakban felsorolt nyilatkozatokat csak az ligyvezet6 irhatja ala:

® acég milkddésének egészét érintd elbirdsok, tarsasigi szabalyzatok,

o amelynek cimzettje a tirsasdg alapitdja, torvényességi feliigyeletet az agazati és
funkcionalis iranyitast, ellenérzést ellaté szerv,

e munkaltatéi jogkSr gyakorlasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

* birdsagok, ligyészségek, vagy egyéb hatésagok megkeresésére adott valaszok,

e sajtohoz, illetve a sajtd képvisel6ihez intézett nyilatkozatok,

o  kiilf6ldi munkak vallalasaval kapcsolatos nyilatkozatok,

e dolgozodk részére nyihjtott kdlcsdnszerzddések,

e aKft. mérlegének jovahagyasa és felterjesztése,

e ajanlattételi nyilatkozatok,

¢ minden olyan kérdésben tett nyilatkozat, amit jogszabaly vagy a térsasig bels6
szabélyzata ligyvezetdi jogkdrbe utal.
2. Bankszamla feletti rendelkezés

A tarsasdg bankszdmlaja feletti rendelkezésre az ligyvezetd jogosult. Az iigyvezetd
meghatalmazist adhat a tdrsasdg munkavallaldja részére a tirsasdg bankszdmlijan torténd
miiveletek elvégzésére.

Utalvanyozasi jog

Az utalvdnyozési jog azt a jogosultsigot jelenti, amivel az ezzel felruhdzott személy
igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.

Pénz, anyag, fogydeszkdz utalvanyozaséara csak az utalvinyozasi joggal felruhdzott vezetd
jogosult.
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4.

IV.

A tarsasidg mas vezetdit, illetve alkalmazottait az iigyvezeté ruhazza fel utalvinyozasi
joggal.
Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korldtait frasban kell k6z6Ini az e jogosultsaggal

felruhdzott dolgozéval. Az utalvdnyozési joggal felruhdzott személyekrél naprakész
nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozédsra jogosultakrol a kovetkezd

adatokat:

e név,

e beosztas,

e utalvdnyoz4si jog tartalma, esetleges korlatai,

e ajog megadisanak, illetve megvondsanak idépontja,
e sajatkezii névalairas.

A helyettesités rendje

3.1.  Aziigyvezet6 helyettesitése

Az iigyvezetd 4ltaldnos helyettese: T6th Laszl6 véllalkozas vezetd. Az altalanos
helyettes az ligyvezetdt tavolléte, akaddlyoztatdsa tartama alatt helyettesiti.

Rendkiviili esetben — az iigyvezetd és 4ltalanos helyettesének egyidejii tavolléte,
akadalyoztatdsa esetén — iigyvezetdi helyettesitéssel az ligyvezetd vagy az alapito
a tarsasag mas alkalmazottjat is megbizhatja.

A helyettesitési megbizds barmely esetben hataskori korlatozdsokat tartalmazhat.

3.2.  Alkalmazotti munkakdrok helyettesitése

A munkavallalék munkakéri leirdsdban meg kell hatarozni, hogy tavollétik,
akadalyoztatisuk esetén kik helyettesitik 6ket, illetve 6k maguk kinek (kiknek) a
helyettesitését 14tjak el. A helyettesités részfeladatok ellatasara is bonthato.

A helyettesités fizikai munkakdrokben tilmunka elrendelésével is realizdlhaté a
vonatkozo jogszabalyok betartdsaval.

Egyébirant a helyettesités — mint a munkakori feladatokat meghaladd tobblet
teljesitmény — dijazdsa vagy mas médon torténd megvaltisa a munkavallal6 ¢s a
munkaltatd kozotti megallapodason alapul.

Cégbélyegz6 hasznalata, kezelése

A Gétika Kft. hivatalos cégbélyegzbje 57x20 mm szovegmezdben, teljes cégnév, székhely
¢s adoszam. A hivatalos cégbélyegzok, tovabba a teljesités igazoldsra, anyag &s
szolgaltatds &tvételére, valamint nyomtatvanyok, értékcikkek bizonylatoldsira hasznélt
egyéb {iizleti bélyegzOk hasznalatdval, kezelésével, nyilvantartdsdval kapcsolatos
feladatokat az ligyvezetd személyi asszisztense szabalyozza és ellendrzi.

Belso szabalyozasi rendszer

A Szabalyzatok a gazddlkodés, iranyitds rendszeresen, folytonosan ismétl6dd
tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik.

1. A szabalyalkotas rendje

A tarsasig szabalyozasi rendszerének, a Szabalyzatok kidolgozasinak, karbantartdsanak
felelése az ligyvezetd.



A Szabilyzat hatdlyba helyezésérol, az ij elSiras bevezetésének iddpontjarél a rendelkezd
részben kell intézkedni.

A rendelkezés a Szabélyzatok életbeléptetésére szolgalé intézkedés. A rendelkezés
mikddési jellegli feladatokat nem tartalmazhat. Csak a Szabélyzat hatilybaléptetésére,
illetve az ezzel kapcsolatos egyszeri feladatok megjellésére szolgalhat.

A szabélyzatok hozzaférhetGségét, betekinthetdségét — a riasztasi terv kivételével —
minden tdrsasagi munkavéllalé részére biztositani kell. A térsasigi szabélyzatok eredeti
példanyai nem selejtezhetéek, 8rzésiik, nyilvantartisuk a tarsasag székhelyén torténik.

A rendelkezésnek tartalmaznia kell:

® a Szabélyzat hatalyba helyezésének id8pontjat,

® a Szabalyzat karbantartasaért felel8s(ok) kijeldlését,
e az esetleg hatalyon kiviil helyezésre keriild régebbi Szabélyzatok, elbirasok felsorolasat,

®a Szabélyzat mely szervek részére és hany példanyban keriil dtadésra.

Teljes Szabalyzat gyilijteménnvel kell rendelkeznie:

®az ligyvezetOnek

2. Aszabilyzatok nyilvantartasa

* A Szabalyzatok nyilvantartaséat és kezelését az ligyvezetd végzi.

3. Aszabalyzatok karbantartisa
A Szabalyzatokon az id6kézbeni véltozasokat keresztiil kell vezetni. Ilyen valtozasok példaul:
®  jogszabaly médositas,
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e valamely belsd el6iras megjelenése,
®  bizonylatok valtozasa,

e szervezetek  valtozasa

stb.

A Szabalyzat karbantartdsat annak a szervnek vagy személynek kell rendszeresen elvégeznie,
akit a szabdlyzat hatdlyba helyezésérél rendelkezé részben erre kijeloltek.

A Szabélyzatban az érintett oldalakat vagy ki kell javitani, vagy ki kell cserélni. A
moédositasrdl - javitas, csere - értesitést kell késziteni.

4. Ugyvezetéi utasitasok



5.

6.

Az operativ feladatok és dontések végrehajtdsi tevékenységeinek Osszehangoldsira az
ligyvezetd kiilonféle utasitdsokat, intézkedéseket adhat ki. Kiadasuk targy meghatrozéssal,
azonositd szdmjellel, iktatva, atvételi bizonylattal térténik. Az utasitds nem lehet ellentétes az

"

Alapité Okirat eléirdsaival, a hatdlyban 1év6 jogszabélyokkal és Szabélyzatok el6irdsaival. Az
eseti feladatra hozott utasitds a feladat végrehajtasaval hatalyat veszti.

Az utasitasok kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése, jovahagydasra vald eléterjesztése az
utasitds targyanak megfelel$ szakmai szervezeti egység (munkakor) feladata.

Az ligyvezetdi utasitidsok nem selejtezhetok.

A kidolgozand¢ szabalyzatok és azok tartalma

A kidolgozandd Szabalyzatok korét és azok tartalmét az ligyvezetd éllapitja meg.

Vezetoi ellenérzés rendje

A tarsasagnal mikodd ellendrzési funkciokat ellaté tigyrendi forumok gyakorisaguk
meghatarozasaval

e ligyvezetbi értekezlet évente
e munkavédelmi ellendrzés évente
e tilizvédelmi ellen6rzés évente
e hatdsagi engedélyeztetés évente

Az értekezletekrdl, szemlékrdl készitett dokumentumok (jegyz6konyv, emlékeztetd,
feljegyzés, operativ intézkedési terv, stb.) kezelése €s Orzése a tarsasag Iratkezelési
Szabdlyzataban foglaltak szerint torténik.

Munkakorékkel kapcsolatos rendelkezések

. Munkakori leirasok

Munkakoéri leirast kell késziteni a vezetdi €s érdemi munkakorokrol.
A munkak®éri leirdsok jegyzéke a szabalyzatgytljtemény melléklete.

A munkakori leiras tartalma a kovetkezo:
e néy,
e munkakor,
e szervezeti egység,
e a munkakor bet6ltésének feltételei,
e a munkakdri feladat leirasa,
e hataskor,
o felelosség,

e jogosultsag,



® amindség teriiletén atruhazott feleléssége,
e helyettesitések,

2. A munkakérok atadasa

A munkakor atadasat és atvételét, a felmentést, illetve kinevezést vagy mds valtozést
koveté 8 napon beliil kell lefolytatni és jegyzokonyvben rdgziteni. Az 4tadas
lebonyolitasaért felelds az atvevl kozvetlen felettes vezetdje.

A jegyz6konyv tartalmazza:
e a munkakor atadas okét,
e aszervezeti egység és munkakor megnevezését,
e az atado és dtvevd nevét,

e afelmentd és a kinevezd irat keltét és szamat,

an

s az atadas-divétel megkezdésének és befejezésének daitumat,

e az atadott-4tvett szervezeti egység ataddsa kori éllapotdt jellemzd legfontosabb,
leglényegesebb adatokat,
e a személyi haszndlatra kiadott fogydanyagokrdl, targyi eszk6zokrsl —torténd

elszamolast,
e afolyamatban 1év§ feladatokat, kitelezettségeket, dokumentacidkat,
® az atadas—atvételben részt vevdk névsorit,

e az atadé nyilatkozatat, mely szerint a munkakéorrel kapcsolatos minden lényeges
tigyben tajékoztatast adott,

e az atado, az atvevd és a részt vevok alairasat.

A jegyz6konyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melyb6l 1 példany az 4tad6 példanya, 1 példany
az 4tvevl példanya, I példany az atvevd kozvetlen felettes vezetdjének példanya.

VI. A tarsasag szervezeti egységeinek kapcsolatai, feleldssége és feladatai

1. A Szervezeti egységek kapcsolata
1.1. Fiiggoségi kapcsolatok

e Alapvetd szabaly, hogy minden Szervezeti egység és minden dolgozd csak egy
vezetdvel allhat kozvetlen fliggdségi kapcsolatban.

¢ Minden szervezeti egység (dolgozd) csak kdzvetlen felettesétdl fogadhat el utasitast.
Ettd] a szabalyt6l csak rendkiviili esetben (pl. karelharitas) lehet eltérni, a jelen nem
1évd, utasitasra jogosult dolgozo egyidejii értesitésével.

e A Szervezeti és Milkodési Szabélyzatban meghatérozott vezet§ utasitdsi jogkorét
k6z0s miikodési teriileten mas Szervezeti egység vezet8jével koordindltan is
gyakorolhatja.



Minden utasitasra jogosult dolgozd koteles gondoskodni arrél, hogy beosztottjai
(utasitasanak cimzettjei) mindenkor tudjak, hogy 6t (az utasitds addjat) ki helyettesiti,
és a vezetdi funkcidban valé akadalyoztatasa esetén kit6] fogadhatnak el utasitast.

A helyettes személyérdl a vezetd tajékoztatni tartozik felettesét és a vezetése alatt allo
szervezettel szakmai munkakapcsolatban 1év6 tovabbi szervek vezetdit is.

1.2. Egyiittmiikodési és dontési kapcsolatok

Funkcionalis kapcsolatok létesiilnek szervezetileg elkiiloniilt egységek kozott is, de
csak olyan iigyekre vonatkozoan, amelyekre nézve — a Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat rendelkezései szerint — hataskorrel és més Szervezeti egységgel szemben
is érvényes diszpozicids, ellendrzési, illetve intézkedési joggal rendelkeznek.

A tandcskozasi kapcsolatok konzultativ vagy javaslattételi jellegliek lehetnek. Olyan
tanacskozast, melynek soran kotelez (utasitasszer(i) hatarozatok sziiletnek, altalaban
csak az ligyvezetd és 4ltala felhatalmazott vezetdk jogosultak 6sszehivni.

Az egymas mellé rendelt, tovabba az egymdssal funkciondlis kapcsolatban allo
szerveknek — egyiittmiikodésiik keretében — Aaltaldban tandcskozasi, illetve
tanacsadasi joguk vagy kotelezettségiik van egymas irdnt. Ez a tanicskozasi kapcsolat
azonban nem korlatozhatja a déntési hataskorrel és illetékességgel rendelkezd vezetd
dontési jogat.

A vezetd — vezet6i feleldsségébdl kivetkez6en — mindig jogosult és egyben koteles
az ellendrzésre az altala vezetett szervezeten beliil.

Egyéb ellendrzd szervek az ellen6rzétt szervnek nem adhatnak utasitdst, viszont a
feltart hibakra és hidnyossagokra vonatkozd megallapitdsaikrél kotelesek tdjékoztatni
az ellenérzott szerv felettesét.

Az egymés mellé rendelt — egymassal fiiggelmi kapcsolatban 4116 — szervek kozotti
véleményeltérés esetén a vitdt elsGsorban a két szerv kozos felettese donti el.

Eredménytelenség esetén az illetékes vezetd, végsd soron az ligyvezetd dont.

1.3. A hataskor és felelosség altalanos szabalyai

Mindazon szervezeti egységeknél, melyekben azonos munkakort tébb személy 1at el
(miivezetdk stb.), munkakériikre vonatkozdan a munkamegosztds szabalyozasa,
valamint a hataskor, az illetékesség és a felel§sség terjedelmének megosztasa a
Szervezeti egység vezetdjének feladatkorébe tartozik.

A vezetbknek dontéseikrdl sziikségszerlien tdjékoztatni kell felettesiiket és a tobbi

érdekelt Tarsasag szervet is.



® A Tarsasdg minden munkavéllaldja koteles a munkakorébe tartozd feladatokat és
felettesének utasitisait a meghatdrozott médon és helyen, a kell§ idében, valamint a
legjobb tudasa szerint végrehajtani.

* A beosztott munkavéllalé felelés mindazon feladatok végrehajtasaért, melyekre
hataskore €s illetékessége munkakéri leirdsa, illetve vezet6je utasitasa szerint kiterjed.

e Minden munkavillal6 felelosségének iranyat a fliggelmi viszony hatdrozza meg,
barmilyen kapcsolatban 4ll is a tarsasdg mas szerveivel.

e Mind a vezeték, mind a beosztottak kotelesek a munka— és feladatkoriiket érintd
Jogszabalyokat, elbirdsokat és utasitisokat, tovébba a tarsasigi szabalyzatokat
megismerni, ezeket munkajuk sordn alkalmazni (betartani és megtartani), és ezen
ismeretekrol felettesiiknek barmikor szamot adni.

. z o " s pa ; .
e Minden dolgozé felelés a tdrvényesség betartdsaért, tovabba a munkajival

kapcsolatban vagy egyébként tudomdsara jutott tarsasdgi titok megérzéséért.

. ATarsasag Szervezeti egységeinek altalanos feladatai
A tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak kovetkezd részében az egyes

szervezeti egységek szakmai feladatai az aldbbiak szerint keriilnek meghatarozasra:

A feladat meghatdrozasdnak alapelve, hogy a szabéalyozds mélysége biztositsa a
hatdskorok egyértelmt elhatarolasat, ugyanakkor adjon lehetdséget az adott teriileten
dolgozoknak az 6nallé kezdeményezésre és dontésre, illetve alkotd cselekvésre.

Minden szervezeti egységre nézve — a szakmai feladatok ellatdsanak alapvetd
kévetelményeivel, azonos sullyal — kételezéek a kovetkezdk:

Agazati és 4ltalanos kételezd érvényili szabélyok, jogszabalyok, utasitisok, rendelkezések
megismerése, betartasa, betartatdsa és alkalmazasa.

A tarsasagi stratégia, lizletpolitika ismerete és szolgalata.

A Térsasdg éves ¢és koOzéptava terveinek megismerése, azok Osszeallitidsanal
kézremiikodés, és a jovahagyott tervek lebontésa.

Takarékos koltséggazdalkodas.
A szervezeti egységen beliili iktatasi, nyilvantartési és irattarazasi feladatok ellatasa.

A Szabiélyzatok betartasa, a kartéritési jogkor gyakorlasa.
A tarsasag tulajdon védelmének megszervezése és biztositasa.

A biztonsagtechnikai el6irdsok (munkavédelmi, munka—egészségvédelmi, tlizvédelmi)
betartasa és a kdrnyezetvédelem.

A vezetbi €s a munkafolyamatban épitett ellen6rzés hatékony rendszerének kialakitasa, az
ellen6rzés gyakorlasa.

A bizonylati- és okmanyfegyelem betartésa.



o A belsd informacids rendszer hatékony miikddtetése, az adat— és informécidszolgaltatas
rendjének maradéktalan érvényesitése.

VII. Egyéb rendelkezések

1.

Uzleti titkok megdrzése

A tarsasidg valamennyi munkatirsa felelés a tdrsasag tizleti és szolgdlati titkainak
megOrzéséért, illetve a vonatkozé rendelkezések betartasaért. Az alkalmazhaté feleldsségre-
vonds formait és mértékét az Mt., Btk., Ptk. hatarozza meg.

Nyilatkozat a tomegtajékoztato szervek részére

A televizid, a radié és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemi felvildgositds
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozat soran az eljaras az alabbi:

A tarsasagot érintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozat addsra az tigyvezetd,
vagy az 4ltala esetenként megbizott munkatdrs jogosult.

A nyilatkozatot adénak a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatdrsainak udvarias, konkrét,
szabatos valaszokat kell adnia. A kdzolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az Gizleti €s szolgalati
titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a tdrsasiag jé hirnevére és torvényes
érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
elbtti nyilvanossagra hozatala a tarsasag tevékenységében zavart, a tirsasignak anyagi vagy
erkolesi kart okozna, a tirsasagot érintd folyamatban 16v6 biintetd iigyrél, tovabba olyan
kérdésekrél, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozat tevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozat tevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés el6tt
megismerje. Kérheti az ujsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait
idézi a kozlés elétt vele egyeztesse. Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat csak
az ligyvezetd engedélyével adhato.

Vezet6 beosztasu dolgozok alkalmazasi kovetelményei
A tarsasag vezetd beosztasu dolgozénak alkalmazisi feltételei:
Ugyvezeté képesitése kovetelménye: kdzépfoku iskolai végzettség.

A tulajdonos az ligyvezet alkalmazéasaval osszefliggd szakmai kovetelményeket és egycb
feltételeket sajat hataskorben allapitja meg.

VIII. Hatalybaléptetés, zaré rendelkezések

Az alapito 4altal jovahagyott Szabalyzat hatdlybaléptetését a jovahagyds napjaval az
ligyvezet6 foganatositja.
Ezzel egy id6ben a korabbi SZMSZ hatélyat veszti.



IX. Mellékletek:

l. szamu melléklet: Cégkivonat
2. szamu melléklet: A tarsasag szervezeti felépitése

Balatonfiired, 2025. mércius ...

Benda Balazs

tigyvezetd



