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Targy: Az 6nkormanyzat 5 évre szél6 Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasa

Tisztelt Képvisel6testilet!

Az egyenlé banasmaodroél és esélyegyenléség elémozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV. térvény 63.§
(5) bekezdése a telepllési 6nkormanyzatok szamara megteremtette annak lehetéségét, hogy helyi
esélyegyenldségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a telepllésen él6 hatranyos helyzeti
csoportok helyzetének alakulasat és meghatarozza az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd
célokat, kiemelt figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra, egészségugyre, foglalkoztatasra,
valamint a szocialis helyzetre.

A program megalkotasa korabban nem volt kételezé. Mivel az unids palyazatok elbiralasanal elény
jelentett a helyi esélyegyenléségi program megléte, Balatonfired Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6é-testilete 2007. december Ulésén jévahagyta a 2008-2012. évekre vonatkozé
Esélyegyenldéségi Programjat. Ebben rogzitette a varos akkori esélyegyenléségi helyzetét és
vazolta a megoldandé6 feladatokat. A program 2010-ben felllvizsgalatra és ismét jévahagyasra
kertlt.

Most, 6sszhangban az Egyenlé Banasmaodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szélo 2003. évi
CXXV. toérvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrol sz6léd 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Balatonfiired Varos Onkormanyzata 2013-2018 évre Uj Esélyegyenléségi Programban régziti az
esélyegyenléség érdekében szikséges feladatokat.

Ennek aktualitasat az adja, hogy a 2013. julius 1-jét kévetéen meghirdetett palyazatok esetén az
onkormanyzat akkor részesilhet az allamhaztartas alrendszereibdl, az eu-s forrasokbdl szarmazé,
palyazati uton odaitélt tamogatasban, ha a térvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi
esélyegyenldségi programmal rendelkezik. A HEP részeként jovahagyott intézkedési tervet 2 évente
felul kell vizsgalni, és az Uj helyzetnek megfeleléen modositani.

A mellékelt Helyi Esélyegyenléségi Program két részbdl all:

A helyzetelemzb részben - figyelemmel a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet mellékletében
meghatarozott szempontokra — bemutatjuk az esélyegyenldségi célcsoportok —mélyszegénységben
élék, romak, nék, a fogyatékkal él6 személyek valamint a gyermekek és iddések - csoportjara
vonatkozd foglalkoztatasi, oktatasi, lakhatasi, egészségugyi és szocidlis helyzetet, vazoljuk az
esetleges problémakat.

Az Intézkedési tervben pedig meghatarozasra kerlilnek a helyzetelemzésben feltart problémak
kezelése érdekében szilkséges intézkedések.



A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba bevontuk az érintett 6nkormanyzati
intézményeket, (Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont, Varosi Rendelbintézet, Varosi Boélcséde), a
nemzetiségi 6nkormanyzatot, a célcsoportokkal foglalkozé civil szervezeteket (S.O.S. Egydutt
Egymasért Alapitvany és a Mozgassérultek Balatonfiredi Egyesulete). Informaciés adatokat
kértlink a Jarasi Hivatal Munkaligyi Kézpontjatdl és a Jarasi Hivatal Népegészségugyi Intézetétdl.
A helyzetelemz6é rész 6sszeallitasakor az egyes szaktertletek beszamoléit is figyelembe vettik. Az
esélyegyenldségi helyzet értékelése és az intézkedési terv elkészitése érdekében HEP férumot
tartottunk. A varosi honlapon térténé kozzététellel biztositjuk a program teljes nyilvanossagat.

A program elkészitése soran igénybe vettuk a Turr Istvan Képzd és Kutaté Intézet
esélyegyenléségi mentori halézat segitségét, amely az AROP 1.1.16-2012-2012-0001 azonosité
szamU projekt keretében a Balatonfiredi Kézés Onkormanyzati Hivatal két koéztisztviseléjét
felnéttképzés keretében készitette fel a HEP kidolgozasara.

Kérem a Tisztelt Képviselbtestiletet, hogy a mellékelt, 5 évre sz6lé Helyi Esélyegyenléségi
Programot ismerje meg és fogadja el. Kérje fel a varosban m(kdédd intézményeket és
szervezeteket, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot tamogassak, megvaldsitasaban
mUkédjenek kozre.

Balatonfiired, 2013. junius 20.

dr. Boka Istvan
polgarmester

HATAROZATIJAVASLAT

....... 12013. (VI. 27.) sz. hatarozat:

Balatonfired Varos Onkormanyzatanak Képvisel6testilete az énkormanyzat 2013-2017 évekre
vonatkozé, az eléterjesztéshez mellékelt Helyi Esélyegyenléségi Programot jovahagyja.

Felkéri a varosban mikoédé intézményeket és szervezeteket, hogy a programot tamogassak,
megvalositasaban mikddjenek kdzre.

Felelds: dr. Béka Istvan polgarmester
Hataridé: folyamatos
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Az egyenld banasmodrél és esélyegyenléség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
térvény 63.§ (5) bekezdése a telepiilési 6nkormanyzatok szamara megteremtette
annak lehetdségét, hogy helyi esélyegyenléségi programot fogadhat el, amelyben
elemzi a telepllésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakulasat és
meghatarozza az e csoportok esélyegyenléségét elésegitd célokat, kiemelt figyelmet
forditva a lakhatasra, oktatasra, egészséglgyre, foglalkoztatasra, valamint a
szocialis helyzetre.

A program megalkotasa korabban nem volt kételezd. Mivel az uniés palyazatok
elbiralasanal elény jelentett, amennyiben rendelkezik ezzel a dokumentummal az
dnkormanyzat, Balatonfired Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete 2007.
december ulésén jovahagyta a 2008-2012. évekre vonatkozd Esélyegyenléségi
Programjat. Ebben rogzitette a varos akkori esélyegyenléségi helyzetét és vazolta a
megoldandoé feladatokat. A program 2010-ben felllvizsgalatra és ismét jbvahagyasra
kerlt.

Most, &sszhangban az Egyenl6 Banasmédrél és az Esélyegyenléség
Elémozditasarol szélo 2003. évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szé6lé 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Balatonfired Varos Onkormanyzata 2013-2018 évre Uj Esélyegyenléségi
Programban régziti az esélyegyenléség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat a program alkotasa soran gondoskodott az egyéb fejlesztési
tervek, koncepcidk, a koézoktatasi esélyegyenléségi terv és az integralt
varosfejlesztési stratégia antiszegregaciés célkitlizéseinek 6sszhangjarél. Vallalja,
hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldéségi Programmal dsszehangolja az
6nkormanyzat fenntartasaban Iévé intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba,
hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitéese soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatasa

Balatonfured varos a Koézép-dunantuli régidéban, a Balaton té északi partjan fekszik, a
Balaton Kiemelt Udulékérzet egyik fontos egysége Veszprém megye déli, délkeleti részén. A
Balatonflredi térség kdzpontja, amelyhez 22 telepulés tartozik. A varos terlilete 4645 hektar,
népességszama jelenleg 13 827f6.

Balatonfured a statisztikai nagysagkategoriak kézul a kisvarosok csoportjaba tartozik, és
jellemzéi, varosi intézményei, betdltétt funkcidi alapjan a varos az utébbi években teljes
értékl kozpontta fejlédott. A varosok funkcionalis tipusait és a foglalkoztatasi szerepkoréket
vizsgalva fird6- és miemlék varos.



A Kozép-dunantuli régidban és a Balaton régidban idegenforgalmi szerepkére meghatarozo,
Balatonfured Siéfok és Keszthely mellett a Balaton régié szervezd kézpontja. A Balaton
Fejlesztési Tanacs Balaton régié részletes fejlesztési terve 2007-2013. ciml dokumentuma
Balatonfiredet a gyogy- és wellness turizmus egyik kiemelt fejlesztési céltertleteként, a
balatonflredi-csopaki borvidéket a borturizmus program egyik kiemelt fejlesztési
célteruleteként és a konferencia turizmus fejlesztendé terlleteként jeléli meg.

A varos Kkiterjedt testvérvarosi halézattal rendelkezik, kapcsolatot tart fenn a német
Germering, a finn Kouvola, a horvat Opatija és a roman Kovaszna és az olasz Arpino
varosokkal.

Balatonfired orszagos viszonylatban idegenforgalma mellett sporteseményeivel hivja fel
magara a figyelmet: a vitorlazas févarosa, és a Balatonflredi Kézilabda Club otthona. Sok
turistat vonzanak a vitorlazas sport lehetéségei, mig a kézilabda a varosi ifjlisag szamara
jelenthet kitérési pontot.

Varostorténet:

Balatonflred nevét el6szér 1211-ben a tihanyi apatsag birtokésszeirasaban emlitik. A mai
Fured terlletén a kézépkorban tobb telepilés Iétezett. Elsésorban a maig is folyamatosan
tovabb él6 — de fontosabb szerepet csak a reformkor 6ta jatsz6 — Fired. Téle nyugatra
Papsoka — a XIV. szazadtol Siskének nevezik — helyezkedett el, mely révidesen ésszeolvadt
Fureddel. Furedtdl északra a Kéki-volgy napjainkig megérizte az egykori Kék falu nevét. Ez a
telepulés a térok hodoltsag alatt pusztult el. A ma Fired északkeleti részét képezd Aracs
1954-ig 6nalld kdzség volt. Az Aracstdl délkeletre fekvd Magyaré telepllést a kdzépkor
végére felszivta Aracs. Az Aracsi varosrész eredetileg kiralyi birtok volt. A lakossag tébbnyire
mezbgazdasaggal, sz6l6mdiveléssel foglalkozott.

Fured idegenforgalma szazadokra nyulik vissza, és miutan a furedi savanyuvizet gyogyvizzé
illetve gyoégyforrassa nyilvanitottak, 1971-ben gyégyuduilévaros lett, 1987-t61 a ,Sz6él6 és a
Bor Nemzetk6zi varosa’. Ez a kitintetés Balatonfired és kérnyéke bortermeléinek,
boraszati gazdasagainak tevékenységét ismerte el.

Ismertségét elsésorban mediterran jellegli klimajanak és szénsavas forrasainak készonheti.
A Szivkérhazban sok szivbeteg nyerte vissza egészségét, kdztik a hires Nobel dijas hindu
kolté, Rabindranath Tagore (1926-ban jart itt), akirél sétanyt neveztek el a t6 partjan.

A varos gazdag torténeti emlékhelyekben, melyek legnagyobb részét atalakitottak,
felujitottdak. Szamos olyan nevezetes villa és kuria talalhaté itt, melynek tulajdonosa
jelenlétével hozzajarult Balatonfiired arculatanak alakitasahoz és messze féldre elvitte hirét.

Balatonfured az 1800-as években, a reformkorban indult fejlédésnek. Halad6 szellem
politikusok, m(ivészek kedvelt talalkozéhelyévé valt; térténelmi, kulturalis szerepe ekkor volt
a legkiemelkeddbb. E korbdl szamos miliemlékkel, jelentés épulettel, hagyomannyal
rendelkezik a varos: 1825-ben itt, a Horvath-hazban rendezték meg az elsé Anna-balt.

Demogréfia

Balatonfired népességszama jelenleg 13 827 6, ez a szam 2007-t6l folyamatosan
emelkedik, évrél-évre valtozé mértékben nd. Az elmdlt 5 évben 6sszesen 234 fével nétt a
lakénépesség. Ennek oka elsésorban az, hogy a bevandorlok szama meghaladja az
elkdltézék szamat. A belféldi vandorlasokat tekintve minden évben pozitiv az egyenleg,
folyamatos bekéltdzés tapasztalhatd, ez is mutatja, hogy a varos vonzd telepilés. A
bevandorlok szama 2008 évtél minden évben 300 felett volt, tdbbszér megkdzelitette a 400
fét, mig az elvandorlék szama 2009-tél 300 alatt maradt.

A varos kordsszetételérél elmondhatd, hogy a gyermek és fiatalkoriak szama 2011
f6, a lakossag 14,5 %-a. A 18-55 éves korosztaly adja a lakossag 50 %-at, az 55 év
felettiek szama 4900 f6, a népesség 25 %-a.

Balatonfireden — hasonléan az orszagos tendenciakhoz - problémat jelent, hogy
evrol-évre cstkken a sziletések szama. Mig 2009-ben 112 gyermek sziletett a
varosban, 2010-ben 97, a tavalyi évben pedig 106.



A természetes szaporodast vizsgalva megallapithato, hogy a halalozasok szama
minden évben meghaladta az élve sziiletések szamat, tehat a varos népessége fogy.
2008-ban és 2010-ben 30 f8 korili Iétszam volt az, amellyel a halalozasok szama
meghaladta az élve sziletések szamat, 2011-ben viszont ez mar megkdzelitette az
50 fét. Az o6regedési index 100 felett van, ebbdl is lathaté, hogy Balatonfiired
lakonépessége eléregedo.

Foglalkoztatottsag

Balatonfireden 2011-ben a foglalkoztatottak szama 5654 f& volt, a foglalkoztatottsag
mértéke 43,6 %. A teljes lakénépességhez képest a nyilvantartott allaskeresék szama
dsszesen 5-7 % kdzétt mozog.

A varos foglalkoztatottsagara jellemzé az idényszerliség, a szezonalis munkaer6-
igény, téli idészakban munkanélkiliség aranyanak megugrasa. A szezonalitas az
alkalmi és a ,feketemunkanak” kedvez.

A foglalkoztatasban a turizmus valtozatlanul meghataroz6 szerepet télt be. A
szezonban az idegenforgalomhoz, kereskedelemhez kapcsol6dé munkakérokben
munkaeréhiany mutatkozik, mig a szezonon kivil kevés a munkahely.

A foglalkoztatas helyzetére pozitiv hatassal voltak az elmult évek jelentés
beruhazasai Balatonfireden. Atadasra keriilt az Annagora Park, majd 2006. junius
végétdl az Aquapark, melyben 110 uj munkahely létesilt (ebbdl 25 szezonalis).
Megépllt az éves Uzemelésl Silver bevasarldkézpont, benne lzletekkel és
gyorsétteremmel, a Penny Market, a Spar Supermarket és Tesco Marina Center
Bevasarl6 Kézpont. Az elmult években 2 U négycsillagos szalloda kezdte meg
muikodését (Hotel Silver Resort, Hotel Flamingd). Megjelent a K+F szektor is.

Gazdasagi jellemzbk

Balatonfured gazdasaganak alapjait elsésorban a varos idegenforgalmi szerepkére, valamint
kdzvetlenul vagy kézvetve ehhez kapcsoléddan létrejott vallalkozasai, intézményei adjak. A
regisztralt vallalkozasok szama 2009-ben 3052 db volt, szamuk évrél-évre emelkedett. A
vallalkozéi aktivitas a varosban meghaladja az orszagos atlagot.

Balatonfireden a kilencvenes években lezajlott gazdasagi atalakulas hatasara,
jelentésen visszaesett az ipar és a mezégazdasag szerepe. Az ipari tevékenység
jelentés szerepldje az 1994-ben alakult Termelés-Logostic Centrum Kft. a régi
hajogyar terlletén. A feldolgozd ipari agazatok koézul kiemelkedik a sz8l6
feldolgozasa és a boraszat. E tevékenység nagy hagyomannyal rendelkezik. A
szolgaltatasok szerepe jelentdsen megndvekedett, ezen belll is meghataroz6é az
idegenforgalomhoz kétédé szallashely és vendéglatas. Magas szinvonal jellemzi a
varos turisztikai szolgaltatasait.

A varos gazdasaganak huzéagazata tehat az idegenforgalom.  Veszprém megye
kereskedelmi szallashelyein eltoltétt vendégéjszakak 32 %-at, mig a régidban elt6ltétt
vendégéjszakak 20 %-at Balatonflred adja. A régidéban Balatonfireden a legmagasabb a
kereskedelmi szallashelyeken eltdltétt vendégéjszakak szama, amely 2012-ben 475.466 volt.
A vendégek szama 145.805 f6 volt.

Balatonfireden 2012 évben az el6z6 év azonos idészakahoz a régiés atlagnal
jobban alakultak a vendégforgalmi adatok: a vendégszam 56 % -kal, a
vendégéjszaka szam 8,4 %-kal nétt. Balatonfireden 2012. januar 1- december 31.
k6zo6tt az idegenforgalmi adobevétel 6sszege 239.789.634,- Ft volt.

Elérhet6 kézszolgaltatasok:



A varosban 56 f6s bdlcséde m(ikédik. Az 6nkormanyzat a kételezé 6vodai ellatast 3
ovoda 6 tagintézményével biztositja. Az altalanos iskolai nevelést-oktatast 4
altalanos iskola latja el, amelybdl 1 egyhazi fenntartdasban mdkdédik. A varosban két
kézépfoku oktatasi intézmény — a Loczy Lajos Gimnazium és ldegenforgalmi
Szakkodzépiskola, valamint a Széchenyi Ferenc Kertészeti Szakképz6 Iskola —
mukodik. 2012. szeptember 1. 6ta a Széchényi Kertészeti Szakképzé Iskola Szent
Benedek Gimnazium és Szakképzd Iskola és Kollégium Balatonfiiredi
Tagintézménye néven a Magyar Bencés Kongregacié Pannonhalmi Féapatsaga
fenntartasaba kerdlt. A Léczy Lajos Gimnazium és Két Tanitasi Nyelvi
Idegenforgalmi Szakkdzépiskola allami fenntartasu.

A kozépfoku képzés iranyultsaga jelentés részben a kérnyék munkaeré-igényének
sajatossagaihoz igazodik.

Az 6nkormanyzat 6nként vallalt feladatként biztositja az alapfoku miivészeti oktatast
a Ferencsik Janos Zeneiskola miikddtetésével, amely fenntartasa szintén a
Klébersberg Kuno Intézményfenntartd6 Kézponthoz kerdilt.

Fels6foku képzés a varosban nem folyik, a varos helyzete mégis szerencsésnek
mondhatd, hiszen a kézeli Veszprém egyeteme kdnnyen elérhetd. A varosban
kényvtar €s mozi mikodik.

A gyermekjoléti szolgaltatast, a szocialisan raszorulok és az idékoruak ellatasat a
Balatonfiredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont végzi. Az intézmény fenntartasat
2013. julius 1-tél atveszi a Balatonfuredi Tébbceélu Tarsulas. Az intézmény 2011-t6l
egy Uj, minden igény kielégit6 U épuletben mikddik, amely teljes kérien
akadalymentesitett. A varosban €16 idések ellatasat egy bentlakasos idések otthona
latja el.

Az egészségugyi alapellatas korébe tartozd oOnkormanyzati feladatokat térvény
hatarozza meg, mely szerint az dnkormanyzatnak gondoskodnia kell a haziorvosi, a
hazi gyermekorvosi, fogorvosi ellatasrél, a védéndi és az iskola-egészséglgyi
ellatasrél. Emellett gondoskodunk a jardbeteg szakellatasrol is. Rendeletben
szabalyoztuk az 6t haziorvosi, a harom hazi gyermekorvosi, és a négy fogorvosi
ellatasi korzetet. Az orvosok vallalkozasi formaban latjak el feladatukat. Balatonfiired,
mint a térség kdézpontja egészségugyi centrum is egyben, itt a legjobb és
legszélesebb korl az ellatas. Balatonfireden 6 haziorvos rendel, 3 gyermekorvosi
rendeld van. Biztositott az alapellatast és a jarobeteg szakellatas. A teljes jardbeteg
szakellatas megkdzelitéen harminc munkahelyet érint a varosban. A Kézponti
Ugyelet feladatat Varosi Rendelintézet latja el. it biztositott mind a fizikai, mind az
info-kommunikacids akadalymentesités is.

A varosban talalhaté a méltan hires Allami Szivkérhaz, ahol a sziv és érrendszeri
betegek slirgdsségi ellatasat és rehabilitacios kezelését végzik évtizedek éta.

Kézmliszolgaltatasok, kbzlekedés

Balatonfiureden a lakasallomany a KSH térzskényvi adatai szerint 2009-ben 5686 db
volt. Valamennyi lakas a kdziizemi ivévizhaldézatba bekapcsolt, tehat az ivovizellatas
100%-ban megoldott. A szennyvizhalbzat kiépitettsége korulbelll 80 szazalékos.

Az elektromosaram-halézat kiépultsége megfeleld, a haztartasi villamos energia
fogyasztok szama 9859 haztartas. A kdzvilagitas tovabbi fejlesztésre mindenképpen
szukség van. A gazzal f(itott lakasok szama 4077, a lakossag vezetékes gazzal val6
ellatottsaga 70 % koruli.



A varos kommunalis ellatasa, a haztartasi hulladék rendszeres gyl(jtése, elszallitasa
és artalmatlanitasa megoldott. A szelektiv hulladékgyjtést Balatonfired vezette be
els6kent az orszagban.

A varos, mint térségi kdzpont a kézszolgaltatasok szervezésében is jelentds feladatokat lat
el: a hulladékgazdalkodasban a PROBIO Zrt. 32 telepulést szolgal ki, a Dunantuli Regionalis
VizmU 24 telepilést lat el ivovizzel, és 20 telepllésen oldja meg a szennyvizelvezetési
feladatokat.

Balatonfuredet az orszagos kézuthalézatba a 71. szamu masodrendld koézat
kapcsolja be. A varos a Székesfehérvar—-Tapolca (29. szamu) vasutvonal mentén
fekszik. Balatonfired a balatoni hajoforgalom egyik f6 allomasa; Gj, modern
kikotével. A hajozasi idényben tobb helyrdl, igy Siofokrdl, Balatonféldvarrol vagy
Tihanybdl is rendszeresen érkeznek jaratok.

Balatonfireden is keresztulfut a 71. szamu féuttal parhuzamos, a part menti
varosokat és kézségeket felfizé regionalis kerékparut.(Balatoni Bringa Kérut) Ezen a
szomszédos telepulések kerékparral kdnnyen elérhetévé valtak.

A helyi kodzlekedést kdzszolgaltatasi szerzédés keretében a Balaton Volan Zrt.
biztositja a varosban. Mivel a tevékenység veszteséges volt, ezért az elmult évben
felllvizsgalatra keriilt a teljes kdzlekedés és Uj menetrend kerilt bevezetésre. A
vonalak ujraszamozasa megtoértent, egyszer(is6dott az utastajékoztatas és csdkkent
a korlatozd jelzéssel kozlekedd jaratok szama, a gerincjaratok esetén UUtemes
menetrend kerult kialakitasra. Az 1. és 2. sz. helyi jaratok szinte az egész varos helyi
jarati megalléit érintik, megkdnnyitve ezzel az utazékézdnség kodzlekedését. 2012.
januar 1-t6l a korabbi 14 vonal helyett 5 kibévitett vonalon kdzlekednek a helyi
jaratok, a tanulok és a nyugdijasok kedvezményes aru bérlettel vehetnek részt a
helyi kbzlekedésben.

Kulturalis és természeti 6rokség védelme

Balatonfured f6 turisztikai vonzerejét a varosban és koérnyékén talalhaté szamos
épitett-kulturalis, illetve természeti értek, kiulénlegesség jelenti, melyek védelme a
varos elsérend(i feladata. A miiemlékekben gazdag varos az elmult években is sokat
tett az éplletek felujitasaért, egy-egy varosrész rehabilitalasaért. A Balaton és a
kérnyezd taj védelme pedig nemcsak a varos, hanem a kistérségi és orszagos
feladat is egyben.

Balatonfiired varosrészei:

Balatonflired terlilete a varos térténelmébdl adéddan tébb varosrészre bonthato:
1. Flredi varosrész

2. Udulstelep

3. Aracsi varosrész

A Furedi varosrészben él a balatonflredi lakossag tulnyomé része (72%-a) - melyre
jellemzd, hogy kevés a gyermek és a fiatalkoru, igy eléregedés figyelheté meg. Ebben a
varosrészben a legmagasabb a foglalkoztatottak aranya, mivel ez a varosrész rendelkezik a
legtébb varosi funkcidval. Itt talaljuk meg a varosi kézpont szerepét alatamaszté intézmények
tébbségét és dominansak a kereskedelmi és a a human szolgaltatasi funkciok.

Az Udulételep varosrész Balatonfired idegenforgalmi kézpontja. Ugyan a lakonépesség
csupan 11%-a él itt, a nyari szezonban az itt tartézkodd vendégekkel egyitt mar a varos
legzsufoltabb részéveé valik. A Firedi varosrészhez hasonléan itt is probléma a népesség
eléregedése. A foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll 20% a tébbi
varosrészhez viszonyitva, melyet jelentésen befolyasol a szezonalitas. Itt a legmagasabb a



rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv koruakon belll és a
foglalkoztatott nélklli haztartasok szama.

Ebben a varosrészben a gazdasagi funkciok az uralkodéak, ezen belll az idegenforgalom és
a kereskedelem jelentés szerep(i. Az Udulételep legfontosabb jellemzéje a jovében, hogy
tovabbra is a varos lakossaganak legfébb megélhetési forrasara, az idegenforgalomra
specializalodik.

Az Aracsi varosrész falusias jellegli, kulén varosrészkézponttal rendelkezd terllet.
Balatonflred lakénépességének 16%-a valasztotta ezt a varosrészt lakhelyéll. Itt él a
legtébb 15-59 éves lakos és a legtébb 25 éves és idbésebb felséfoku végzettségl. A
foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen belll a varosi érték 26%-a. Az Aracsi
varosrész varosrészkoézponti és lakédfunkcioi kiemelenddk. A civil szervezetek ebben a
varosrészben aktivak és nagy a lakossagi 6sszetartas.

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 mindségu szolgaltatasokra, az esélyegyenlbtlenséggel
kiizdé emberek elényben részesitését az élet minden terlletén, flggetlendl attél,
hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazasa vagy
az anyagi helyzete.

Balatonfired Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi
szempontokat a mulkodését, fejlesztését meghatarozé alapvetd dokumentumaiban. Az
esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kételezd és dnként vallalt feladatok ellatasat a helyi szinti
kézpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatéi szerepkérben, kézvetlen
szolgaltatasai soran  és  intézményfenntartéi  szerepkdrben  érvényesiti. Az
esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv
szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is.
Ennek eszkdzei szabalyozas, tamogatas és a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Celok

A Helyi Esélyegyenléséqgi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kételezettségiink, hanem hosszu tavu érdekink is, hiszen
azt a célt szolgalja, hogy minden allampolgarnak esélye legyen a jo mindségul
kdzszolgaltatasokra, életmindséguk javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Balatonfured Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmadd, és az esélyegyenléseég biztositasanak kévetelményeét,

a kbézszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentesseget,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a
lakhatas teriletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
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érdekében szikséges intézkedéseket. A kodznevelési intézményeket — az
ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyuttmikédik az
intézményfenntarté kézpont terileti szerveivel (tankertlettel).

Balatonfired Varos Onkormanyzatanak alapveté célja, hogy a varos olyan telepilés legyen,
ahol érvényesll az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell
tekinteni. Kézvetlen vagy kodzvetett diszkriminacié vagy hatranyos megkilénbdztetés senkit
ne érjen.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

o szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris kozbésség erbsitését a hatranyos
megkulénbdztetés megsziintetésével, az esélyegyenléség, egyenldé banasmébd
biztositasaval a hatranyos helyzet(i csoportok szamara,

e Dbiztositjiak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megelézését a pénzbeli,
természetbeni juttatasokhoz valé hozzajutassal, az énkormanyzat intézményeiben a
kllénbdzb kozszolgaltatasokhoz valé egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi,
oktatasi, egészségligyi, szocialis, igazgatasi és terlletfejlesztési célok
0sszehangolasaval,

e tamogatjadk a tarsadalmi integraciét a meglévé és eredményes szolgaltatasok
megtartasaval, vagy a felmerllé igények, szikségletek kielégitését segitd U
tamogato szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontb6l fékuszban 1évd
célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdéan attekinteni a
szolgaltatasokhoz t6rténd hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a
tertleteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd
feladatokat, és azokat a terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld
banasmadd érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezéset az HEP [T tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek  konkrét elmozdulasokat eredményeznek az  esélyegyenldségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(kddési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas,
nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét,
vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsoldédé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
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A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenléség eldmozditasardl széld 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban:
Ebktv.) elbirasai alapjan végeztik. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrél” szo6lé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

» a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6
2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilénés figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)

» a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szélo 1993. évi lll. térvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szo6ld 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban:
nemzetiségi térvény)

» az egészseglgyrél szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Edtv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
térvény (tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirasaira.

1. Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa.

Balatonfired Varos Onkormanyzata a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol
sz06l6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: szocialis térvény) alapjan biztositja a
kulénb6z6 szocialis ellatasokat, valamint a gyermekek védelmérél és gyamugyi
igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: gyermekvédelmi
térvény) alapjan szervezi az egyes gyermekjoléti ellatasokat a 31/2011. (IX.19)
onkormanyzati rendelete a szocidlis ellatasok, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodas helyi szabalyozasardl szo6lé helyi rendelet szerint.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati
dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal

A Helyi Esélyegyenléségi Program az alabbi 6énkormanyzati dokumentumokhoz
kapcsolddik:
e 3/2001.(1.26.) szamu képvisel6-testileti hatarozattal elfogadott Balatonfiired
Varos Jovoképe
e 75/2011.(lll. 31.) szamu hatarozattal elfogadott Gazdasagi Program 2011-
2014.
e A 186/2008.(VI.12.) szamu képviseld-testileti hatarozattal elfogadott Integralt
Varosfejlesztési Stratégia és annak 3. sz. melléklete szerinti
antiszegregacios terv
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2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

A Helyi Esélyegyenléségi Program az alabbi térségi, tarsulasi dokumentumokhoz
kapcsolodik:

e A Balatonfuredi Kistérségi Toébbcélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
14/2008.(111.28.) szamu hatarozataval elfogadott, majd a 28/2011. (VIII. 1.) sz.
hatarozataval felllvizsgalt Kézoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési Terv

o A Balatonfuredi Kistérségi Tébbceélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa altal 2005-
ben elfogadott, folyamatosan felllvizsgalat, legutébb a 23/2011. (IV. 28.)
szamu hatarozataval elfogadott Kézoktatasi Intézkedési Terv

e A Balatonfiredi Kistérségi Toébbcélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
16/2009.(IV.2.) szamu hatarozataval elfogadott Szocialis
Szolgaltatastervezési Koncepcio
dokumentaciokban megfogalmazott célkitlizésekre és feladatokra.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség
szempontjabodl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP helyzetelemzés részéhez az Orszagos Teriletfejlesztési és Teriletrendezési
Informaciés Rendszer adatbazisdban talalhaté adatokat hasznaltuk, tovabba
figyelembe vettik az dnkormanyzatnal rendelkezésre allé nyilvantartasok adatait.
Tamaszkodtunk az agazati beszamolok megallapitasaira, az egyes teruleteken
dolgozé szakemberek tapasztalataira és figyelembe vettik a partnerek
adatszolgaltatasait. Néhany esetben a 2011.évi népszamlalas adataibol illetve
Balatonfired statisztikai torzskényvebdl dolgoztunk.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A gazdasagi és tarsadalmi valtozasok hatasara az utébbi mintegy masfél évtizedben
lényegesen modosult az orszag népességének gazdasagi aktivitdas szerinti
Osszetétele. A valtozasok f6 iranyai a varosokban az orszagossal megegyezdk
voltak. Erételjesen, majd mérsékeltebben csdkkent a foglalkoztatottak aranya.
Mindennek hatasara az aktiv keresék jelentdés csoportjai vonultak vissza a munka-
er6piacrél, kiterjedtté valt a korengedményes nyugdijazas és a rehabilitacios,
rokkantsagi ellatas igénybevétele, jelentds méreteket o6ltétt a munkanélkiliség,
csokkent az eltartottak szdma. Az ezredfordulét megel6z6 években a gazdasagi
aktivitas szempontjabdl kedvezétlen folyamatok lefékezéddtek, a stabilitas, illetve a
ndvekedés jelei mutatkoztak, és a foglalkoztatottak szama, népességen belllli aranya
szerény mértékben névekedni kezdett.

A valtozasok a vidéki varosok foglalkoztatasi helyzetét eltéré6 mértékben érintették.
Jéllehet a foglalkoztatottak szamanak cstkkenése mar a 2006-os évek masodik
felében megkezdddott, de még nem alakultak ki jelentés eltérések varosaink
foglalkoztatottsagi mutatdi k6zoétt, és az orszagos atlagtdl sem tértek el markansan e
teleplléskdr aktivitasi jellemzéi. A varosok lakossagara jellemzd 44-45%-os
foglalkoztatasi arany alig 1 szazalékponttal volt kedvezébb az orszagos atlagnal, és
varosonként kissé szérodott.
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Lakénépesség korcsoportok szerint

Korcsoport helyiségnév |2006. |2007. [2008. |2009. |2010.
0-14 éves korig |Balatonfired |1683 (1643 |1640 |1661 |1664
15-64 éves korig | Balatonfured |9 344 |9340 |9325 |9369 |9295
65-X éves korig |Balatonfired |2 118 |2 203 |2 314 |2 392 |2 442

0 65-X éves korig
m 15-64 éves korig

@ 0-14 éves korig

2006. 2007. 2008. 2009. 2010.

A lakossag jévedelmi helyzete Balatonflired varosaban idészakosan eltérének mondhato.
Nagyon sok az idény jellegli foglalkoztatas, mely féleg a turizmus miatt a nyar 3 hénapjara
jellemzé (szallodak, vendéglaté egységek).

Eves foglalkoztatok szama viszonylagosan kevés Balatonfireden. A legnagyobb
maganvallalkozas a TLC Kft.,, melynél a foglalkoztatottak létszama meghaladja a szaz fét.
Masik felvevé piac, mely éves munkat biztosit a balatonfiredi lakosok szamara a kézszféra
és utolsoként a sok kis vallalkozas, mely altalanossagban véve 1-2 f6 atlagos éves
foglalkoztatasaval foglalkozik. 10-50 f6 feletti éves foglalkoztatok szama viszonylag kevés:
ilyenek az évesen nyitva-tarté éttermek, szallodak, szocialis és rehabilitaciés foglalkoztatok.

A gyermeknépesség Az id6s népesseg

Teruleti eltartottsaai rataia eltartottsaai rataia
egyseg 1990 2001 2010 1990 2001 2010

Balatonfured |31 20,1 17,9 16,7 20,5 26,3

A gazdasagilag inaktiv népesség szama*
(ezer f6)
2012. 2013.

Tertleti | Il. Il \A I Il. Il V.

negyedév

egység negyedé negyed negyed negyed ﬁegyed negyed negyed
Y éev ev éev ev éev ev

Veszpré
m megye [ 114,8 115 1121 [1121 [1154
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3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

Balatonfiired foglalkoztatasi helyzetére jellemz6 az er6s szezonalis ingadozas.
Ennek mértékét jol érzékelteti, hogy 2012. februar 20-an 702 f6 nyilvantartott
allaskeres6 volt a varosban, 2012. augusztus 20-an 316 f6. A 2012-es évben ez a
két honap jelentette a két szélsdértéket.

A foglalkoztatasban a turizmus valtozatlanul meghataroz6 szerepet télt be. A
szezonban az idegenforgalomhoz, kereskedelemhez kapcsol6dé munkakérokben
munkaeréhiany mutatkozik, mig a szezonon kivil kevés a munkahely. Problémat
jelent, hogy nincs elég, egész éves foglalkoztatast biztosito munkalehetéség a
varoshan. Az idegenforgalmi szezonban szamos munkalehetéség kinalkozik, a téli
id6szakban viszont a munkanélkiiliség aranyanak megugrasa tapasztalhaté. A
szezonalitas az alkalmi és a ,feketemunkanak” kedvez.

Az elmult években szamos l|épés tortént a szezonalitdas mértékének enyhitése
eérdekében. Tébb, éves nyitva tartdsu magas szinvonalu wellness szalloda nyilt a
varosban. Megjelent az F+K szektor. Tébb Uj GUzem létesilt (Adexgo Kft., 77 ING
Kft.). Az idén jelentés, 50 f6s létszambdvitést valésit meg a Termelés-Logistic-
Centrum Kift.

A KSH 2011-es adatai alapjan Balatonflireden a foglalkoztatottak szama 5654 6. A
2013. aprilis 20-i adatok szerint a nyilvantartott allaskeresék szama 557 f6. Kézuluk
93 f6 (16,7%-uk) 365 napot meghalad6an, folyamatosan szerepel az allaskeresdk
nyilvantartasaban.

A nyilvantartott allaskeres6k aranya a munkavallalasi kord népesség %-ban 6,17%.
A munkanélkliliségi rata az orszagos atlagnal — amely jelenleg 11 % - lényegesen
kedvezd6bb.

Balatonfireden a nyilvantartott allaskeresék szama 2009-t6l folyamatosan
emelkedett 2011-ig, 2012-t6l csdkkenést mutat. 2011-ben a 9612 f6 15-64 év kdzotti
lakdnépessegbdl 598 6t tartottak nyilvan allaskereséként.

A nyilvantartott allaskeresék aranya a férfiak és nék kdzott hasonld. A munkanélklliség a
31-35 éves korosztalyt sujtja legjobban, altalaban ebben a korcsoportban a legmagasabb a
nyilvantartott allaskeresék szama, aranyuk 15 % kéril volt 2009-ben és 2010-ben.

A tartés munkanélkiiliek aranya varosunkban tartésan 10 % alatt van, a 2009-es
gazdasagi valsag hatasara emelkedett 6,1 %-rél 9 %-ra. Ezt kovetéen csdkkent 7,2
%-ra, majd 2011-ben ismét nétt 8,3 %-ra. A nemek kodzotti aranyokat nézve a vizsgalt
idészak els6 két évében a férfiak korében volt tébb 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkili, majd ez a tendencia megfordult és 2010-11-ben mar a nék kozoétt.

Az alacsony iskolai végzettségli, szakképzetlen emberek szamara f6ként az
idegenforgalmi szezon (szobalany, takaritd, konyhai kisegit6) és a kézfoglalkoztatas
(telepliléstisztasagi feladatok, parlagfiimentesités) nyujt elhelyezkedési lehetéséget.
A szegénységben élok foéleg az alacsony iskolai végzettséglek kozoétt vannak.
Foglalkoztatasukra a 9-es feor-hoz kététt egyszerli, betanitast igényld
munkakoérokben van lehetdéség, mely féleg a kézfoglalkoztatas keretében teljesedhet
Ki.

A kézfoglalkoztatas altal nyujtott lehetéségeket Balatonflired varosa jol kihasznalja.
Féleg a varos kilsé képének javitasaban — utak, kézteriletek tisztitasa, az
6nkormanyzati terilletek karbantartasa a feladat. Ezen felll szocialis intézmények,
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iskolak szocialis ebédszallitasi, karbantartasi, valamint civilek mikodési feltételeinek
biztositasara alkalmazzuk.

2011. évben Balatonfiired sikeresen palyazott az orszagos meghivasos
kézfoglalkoztatasi programban. A 2011/6 szamu vasuttisztasagi idegenforgalmi
kézfoglalkoztatasi programban a Balaton északi part 25 telepilésének konzorciuma
Balatonfiired gesztorsagaval vett részt, a megval6sité a Probio Zrt. volt.

A program célja: a regisztralt allaskeresdk és foglalkoztatas helyettesité juttatasban
részesulék részére atmeneti munkalehetéség megteremtése, az idegenforgalmi
célprogram keretében a nagy forgalmu hazai és a nemzetkdzi vasutvonalak
kézvetlen koérnyezetének megtisztitasara és parlagfi-mentesitésére, és az
idegenforgalom szempontjab6l kiemelkedd terlletek atfogd gondozasara. A
gyalogjarék kérnyékének megtisztitasaval, a vasuti keresztezé6désekben a lathatosag
javitasaval a balesetveszély csdkkentése.

E program keretében 2011. aprilis 08. - 2011. december 21 kéz6tt 214 f6 — ezen
beliil Balatonfiireden 34 f6 - regisztralt allaskeresé valamint bérpdtlo juttatasra
Jogosult személy munkaviszonyban térténé napi 8 dras foglalkoztatasa valosult meg.
A program keretében 33 f6 vett részt és vizsgazott le park és erdb6apolasi
kisgépkezelbi, motorfiirész kezeldi és betanitott parkgondozoi tanfolyamokon.

2012. évben Balatonfired ismét sikeresen palyazott az orszagos meghivasos
kézfoglalkoztatasi programban. Az Idegenforgalmi orszagos kézfoglalkoztatasi
program Balatonfiired gesztorsagaval a kérnyezd telepilések alkotta konzorcium
keretében valosult meg, egyittmikédésben a MAV-val és az allami koézutak
kezel6jével a Magyar Koézut Nonprofit Zrt.-vel. A program 2011. majus 24-tél
szeptember 30.-ig tarté idészakban tartott.

A kozfoglalkoztatasban érintett 129 fével Balatonfured Onkormanyzata kotott
szerz6dést és a program soran az atlagos allomanyi létszam 90 f6 volt,
Balatonflireden 35 6.

A kdzponti programszer( foglalkoztatason kivil: 2011. évben 06.01. — 09.30. kdzotti
idészakban 10 fét és 10.04. -12.31 koz6tti idészakban tovabbi 10 fét foglalkoztattunk
napi 6 6raban koézterileti takaritas, utcaseprés, zéldterilet gondozas segédmunka
munkakdrben. Az 6szi téli idészakban lombgyujtés, sikossag mentesités, ho
eltakaritasi munkakat is végeztek.

2012. évben 02.22. — 05.21. kdzo6tti idészakban 13 f6t 6 6raban a 04.01. — 05.31.
k6zotti idészakban 4 fé6t 8 éraban foglalkoztattunk napi 6 6raban kdzterileti takaritas,
utcaseprés, zdldterilet gondozas segédmunka munkakdérben.

Osszességében a programok jol szolgaltdk, hogy a Balaton északi partja tiszta,
rendezett, képet mutasson a nagy forgalmu nyari hénapokban és azoknak az
embereknek egy j6 része is munkajévedelemhez juthatott, akik a munkaerépiacon
mar egyaltalan nem tudnak elhelyezkedni.

A foglalkoztatashoz valé hozzaféréssel kapcsolatosan megallapithatd, hogy a jo
kézlekedési lehetbéségnek és a viszonylag kis tavolsagnak kdszénhetéen sokan
jarnak Balatonfiredrél Veszprémbe dolgozni, kihasznalva a megyeszékhely adta
munkalehetéségeket.
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A helybeli és helykézi tdémegkdzlekedés viszonylag megoldott, mobilitasi tényezék varoson
belll altalanossagban véve megoldottak.

A fiatalok foglalkoztatasat elésegiti a munkalgyi szervezet altal mikddtetett Elsd
Munkahely Garancia Program és a TAMOP 1.1.2-es program. Ezek révén a
munkaadoé jelentds tdmogatast kap. A Munkahelyvédelmi Akcidterv keretében a 25
év alatti fiatalok alkalmazasa esetén is jelentés kedvezményeket lehet érvényesiteni.
Ezen tul a munkaligyi szervezet képzések inditasaval is elésegiti az elhelyezkedési
esélyek novelését. Ezek a Munkaulgyi Hivatalon keresztill igénybe vehetdk, de
munkaeré piacra valé atmenetet megkénnyité programok nem eléggé propagaltak.

A munkaerd-piaci integraciot segité szervezet a Veszprém Megyei Kormanyhivatal
Balatonfuredi Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltsége, melynek feladata a
rendelkezésre all6 eszkdzék (munkahelyfeltaras, munkakozvetités, human
szolgaltatasok nyujtasa, foglalkoztatashoz kapcsol6édé tamogatasok, képzések
eldésegitése) révén a munkaeré-piaci integracio elésegitése.

A helyi Munkatgyi Hivatalon kivil az ,S.0.S.” Egyutt-Egymasért Alapitvany a
munkaeré-piaci integraciot, reintegraciot segité szervezet, aki a hatranyos helyzet
munkavallaléknak, - melyeknek tobbsége szakképzettség nélkili 40 év feletti ember
— alapitvanyi cél szerinti tevékenységét végrehajtva segit a foglalkoztatasban, a
megfelel6 munkahely megtalalasaban.

Balatonfireden a szegénységben ¢élék és romak foglalkoztatasa a tébbi
munkavallaléval azonos feltételek mellett, képzettségilknek végzettségiiknek
megfeleléen térténik. A foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkulénbdztetésrdl nincs
tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

A jogosult részére jévedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocialis ellatas
nyujthato:

o Az iddskoruak jaradéka megélhetést biztositdo jovedelemmel nem rendelkezd
idéskoru személyek részére nyujtott tamogatas. Tamogatasban részesilt
2012-ben 1 6.

e Aktiv koruak foglalkoztatasat helyettesitd tamogatas:/FHT/ hatranyos
munkaeré piaci helyzet(i aktivkoru személyek és csaladjuk részére nyujtott
tdmogatas. Annak allapithatd meg, akinek a megélhetése mas mddon nem
biztositott és keres6 tevékenységet nem folytat. A tAmogatas havi 6sszege
22.800 Ft. 2012-ben 303 f6 részére kerilt megallapitasra. Felhasznalt 6sszeg:
29.454.000 Ft. Mig 2009-ben 129 f6 részesiilt ilyen tamogatasban, 2012-ben
kézel 2,5 szerese. A munkanélkiliek 99 %-a részesilt foglalkoztatast
helyettesitdé tdmogatasban.

e Rendszeres szocialis segély annak allapithatd meg annak az aktiv korunak,
aki a rea iranyadé nyugdijkorhatart 5 éven belll betdlti és keresd
tevékenységet nem folytat, mas megélhetése pedig nincs. 2012-ben 16 6
részére allapitottunk meg tamogatast. Felhasznalt 6sszeg:6.248.000 Ft.

e Apolasi dij: gondozasra szoruld6 személy otthoni apolasat ellatdé nagykor
hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas: 2012-ben 18 6 részére
biztositottunk. Felhasznalt 6sszeg:3.016.000 Ft.
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Lakasfenntartdsi tdmogatas:a szocidlisan raszorul6 haztatasok részére a
lakott lakas,vagy nem lakas céljara szolgal6 helyiség fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott tamogatas. 2012-ben
lakasfenntartasi tamogatasban részesilt csaladok szama: 162. Adéssag
kezelési szolgaltatas nem kerllt bevezetésre. Felhasznalt 6sszeg:8.269.000
Ft.

o Atmeneti segély: a létfenntartast veszélyeztetd, rendkivilli élethelyzetbe keriilt

,idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gondokkal kiizd6 személyek részére
nyujtott tamogatas. 2012-ben 262 csalad részesilt segélyben. 60 csalad 2
izben, 40 csalad 3 izben, 156 csalad 1 izben. A kifizetett 6sszeg: 2.939.000
Ft.

Temetési segély:annak allapithaté meg, aki az elhalt személy eltemettetéserél
gondoskodott, annak ellenére, hogy arra nem volt kételes, vagy kételes volt
ugyan de a temetési koltségek, megfizetése létfenntartasat veszélyezteti.
2012-ben 11 f6 részére nyujtottunk tAmogatast. 300.000ft. értékben

Természetbeni szocialis ellatasok:

Kézgydgy ellatas:a szocialisan raszorult személy részére az egészség
megobrzéséhez és helyredllitasahoz kapcsolodd kiadasok csdkkentése
érdekében biztositott hozzajarulas: 2012-ben 210 f6 részére kerllt
megallapitasra.

Kéztemetés : 2012-ben nem volt Balatonfireden.

Egészséqugyi szolgaltatdsra valdjogosultsag: annak a szocialisan
raszoruldnak kerlil megallapitasra ,aki vagyontalan és jévedelme nem haladja
meg a nyugdijminimum 120-150 %at. 2012-ben, 179 f6 részére adtunk Ki
hatésagi bizonyitvany, igazolva a tamogatasra valé raszorultsagot.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Lakasfenntartasi tAmogatas

Ev Tamogatasban részesiiltek szama, ebbdl | Felhasznalt 6sszeg
albérletben ¢élo
személyek
20009. 147 16 22 16 4.434.000,-Ft
2010. 147 16 25 16 5.088.200,-Ft
2011. 221 16 35 16 6.323.000,-Ft
2012. 224 16 37 16 8.258.000 Ft

Balatonfiireden jelenleg 71 db énkormanyzati tulajdonu bérlakas talalhatd, amelyek
néhany kivétellel mind szocialis bérlakasok. Komfortfokozat szerint a megoszlas az

alabbi:

32 db osszkomfortos
35 db komfortos
3 db félkomfortos
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- 3 db komfort nélkuli
- 1 db szilkséglakas

65 db bérlakas teljes mértékben Onkormanyzati, 9 db lakas pedig vegyes tulajdonu
épuletben talalhaté, aminek allagmegévasi és felljitasi szempontbdl van jelentdsége.
Néhany éplletben elsésorban szigetelési, vizesedési, penészesedési problémak
jelentkeznek, amelyeket az Onkormanyzat - anyagi lehetéségeinek fuiggvényében -
folyamatosan prébal javitani, megoldani.

A lakok bérleti szerz6dés alapjan hasznaljak az ingatlanokat. A bérleti szerzédéseket a 2004.
év utan épult lakasok esetében 6 évre, a korabban épitett lakasok esetében 3 évre kétjuk. A
bérlakasokat nyilvanos palyazat utjan adjuk bérbe, ahol az elsédleges elbiralasi szempont a
palyazo szocialis és csaladi helyzete, lakaskoértlményei. Jellemzd a palyaztatasok esetében,
hogy egy lakasra 18-20-szoros a tuljelentkezés. Alapfeltétel a bejelentett balatonfiredi
lakcim, illetve hogy a palyazok tulajdonaban nem lehet nagy értékd vagyontargy, lakas- vagy
egyéb ingatlantulajdon. Igyeksziink elsésorban a kiskoru gyermeket nevelé csaladokat
segiteni. Evente atlagosan 4-5 lakast tudunk kiutalni. Sajnos egyre tébb alkalommal
kényszerllunk bérleti dij és rezsikoltség tartozasok miatt a bérleti szerzédés felmondasara.
Az Onkormanyzat lakaskezelé szerve igyekszik részletfizetési lehetéséggel tamogatni az
adosokat, ugyanakkor altalanos tapasztalat, hogy a kézlzemi dijhatralékok és az atmeneti
lakbértartozasok névekednek, tébb bérlénél az ivoviz fogyasztasi helyet a szolgaltaté
leszlikiti, az elektromos és gazfogyasztas esetében pedig akar a mérééra is leszerelésre
kerlll. A tartozas behajtasok irant inditott eljarasok hosszadalmasak és koéltségesek a
tulajdonos részére, és sok esetben a bérlék vagyontalansaga és letilthaté jévedelem
hianyaban eredménytelenil zarulnak.

A lakasra varok szama a varosban megkozelitdleg 80-100 csalad, errdél jegyzéket az
Onkormanyzat nem vezet, a kiirt palyazatokrél a helyi sajtéban, médiaban, a hivatal
hirdetményei koézétt, ill. a szakosztalyon lehet informaciéhoz jutni. A kdzelmultban
megndvekedett azon jelentkez6k szama, akiknek lakastulajdonat devizahitel miatti
eladésodas okan végrehajtas, arverezés fenyegeti, és ezért szintén ©nkormanyzati
bérlakasra tartananak igényt. A jelenleg hatalyos lakasrendelet - mivel ingatlantulajdonnal
rendelkeznek - az 6 palyazati lehetéségiiket kizarja.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

A ,Furedet a furediekért” cim(, KDOP-3.1.1/-1f-2010-0001 azonositdé szamu
varosrehabilitacios projekt keretében az énkormanyzat elkészittette a varos Integralt
A Varosrehabilitacié 2007-2013 Kézikdnyvben foglaltak szerint azon terlletek
minésilnek szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék, és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv
koruakon belll eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. (A szegregacidés mutatét a KSH a
2001-es népszamlalasi adatokbdl allitja eld).

Az antiszegregacidés tervben rogzitésre kerilt, hogy a Kézponti Statisztikai Hivatal
Népességstatisztikai féosztalya altal készitett adatok szerint a 2001-es népszamlalas
adatai alapjan Balatonflireden nem talalhaté olyan terillet, mely a szegregaciés
mutatd alapjan megfelelne a tényleges szegregatum feltételeinek. Balatonflreden
tehat telep, szegregalt teriilet nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
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Az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés az
esélyegyenldségi célcsoport szamara teljes mértékben biztositott. Az egészségugyi
ellatas helyszine a Balatonfiredi Egészséghaz Tarsashaz. Ennek tulajdonosa —
korabbi Képvisels-testileti déntések értelmében - részben az Onkormanyzat,
részben az alapellatast biztositd vallalkozasok. Az egészsegugyi alap-, és
szakellatas elhelyezése egy épllet-témbben toérténik, igy az elérhetésége,
rendelések kozotti kommunikacid lehetésége, valamint a progressziv betegellatas
feltétel rendszere maradéktalanul biztositott. A rendelések szervezése a nap teljes
idétartamanak lefedésével torténik. A 8.00-16.00 ora kozoétti idészakban
folyamatosan rendelkezésre all az alapellatas, ugy a felnétt, mint gyermek haziorvosi
szinten. A fogaszati alapellatas szintén némi idébeli hiatus van ugyan, de tekintve a
fogaszat nem acut ellatasi igényét, ez nem zavar6é az ellaté rendszerben. 16.00-
oratol masnap reggel 6.0 oraig kistérségi kdzponti tgyeleti rendszer mikddik, mely a
varos és varoskdérnyék u.n. vegyes Ugyeleti formaban térténd ellatasat biztositja.
Technikailag biztositott az ellatas elérhetésége, idépont egyeztetési alapon is. Ezt
egésziti ki a beteg behivo rendszer mikoédése, mely sorszamok és behivasi display-k
mukddésével mindenki szamara nyomon kdvethetd és jol szervezett ellatast jelent.
Az éplletben midkédik a mindenki altal probléma nélkil muakédtethetd,
mozgassériltek hasznalatara is kialakitott lift. A felvondban kialakitasra kerilt a
hangbemondasos rendszer is, igy a gyengén latok is siman tudjak mikddtetni azt. A
mozgassériltek fogadasara akadalymentes feljarat lett kialakitva az épulet minden
bejaratanal. Ezt egésziti ki a mozgasseérilt-platform, mely a gépkocsival szallitott
betegek padldé szinti — emelés nélkili — rendelésekre torténd feljutasat teszi
lehetbvé.

Az alap-, és jarébeteg szakrendelések egy épuletbe integralasa az ellatasok
leggyorsabb és legkorszer(ibb formajat képviselik. Az orszagos problémat jelent6
beteg varakozasi id6 és elb6jegyzési rendszer Balatonflired varosaban nem gond. A
rendeléseken az adott napokon megjelend betegek ellatasra is keriinek.
Kétségtelenul itt is megtalalhatd vard/eléjegyzési rendszer / labor, neurolégia,
reumatolégia / azonban ennek mértéke messze az orszagos alatt van. Az aracsi
varosrészben kuldn felnétt hazi- és gyermekorvosi rendelé mikédik.

A prevencios és szlirbprogramokhoz vald hozzaférés szintén biztositott a védoéndi
halézaton keretében az alabbiak szerint:

e -0-4 napos korban elvégezend szlirévizsgalatok meglétének ellenérzése, 1,3,6 hé,
1,2,3,4,5,6 éves kori kotelezé szlirdvizsgalatok végzése (pszichosomaticus allapot,
vérnyomas, latas,szinlatds, hallds szlrés) a védéndi tanacsadéban a
rendelbintézetben, 6nallé védéndéi tanacsadas keretében, igény szerint elézetesen
egyeztetett idépontban
Népegészségiigyi célu méhnyakszlrés 2010 6ta folyik a varosban
Egészségnapok keretében vérnyomas, vércukor, testzsir mérés, BMI, mell-, here-,
bérdaganat prevencids tanacsadas, taplalkozasi tanacsadas, szakorvosi tanacsadas.

e jelenleg Veszprém megyébdl Balatonfired a résztvevéje TAMOP-6.1.4
Koragyermekkori (0-7) év program kiemelt projekt-nek

e Balatonfured varos tamogatasaval megval6sulé HPV elleni védboltas a 13
éves lanyok részére program szervezésével

e ,Sziv Napja” vetélked6 a varosi altalanos iskolak 7.-8. osztalyainak
részveételével.

o [Egészségnapi rendezvény és Egészségnevel6 elbadasok tartasa az altalanos
es kdzépiskolakban.

20



o Kobzépiskolainkban - minden tanévben 2 alkalommal- Véradas kerdl
megrendezésre a Magyar Voréskereszt segitségevel.

e A kollégium lehetéséget biztosit a délutani egészségnevelésre is. Sikeresen
,,mikodik” a Csecsemdgondozasi szakkdr és Tini Klub. Az elsésegély
tanfolyam szervezés alatt.

A varosban a fejleszté ellatashoz valé hozzaférés a Nevelési Tanacsadon keresztil
biztositott. A balatonfiredi Nevelési Tanacsad6 27 éve latja el a pedagogiai
szakszolgalati feladatokat Balatonfireden és a kornyék 21 telepllésén. A
kérzetilkh6z 20 nevelési- oktatasi intézmény tartozik. A Gyermekvédelmi térvény 17.
§ (1) c./ pontja alapjan a ,gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddé feladatot lat el - a
gyermek csaladban torténé nevelkedésének el8segitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése érdekében”.

A Tanacsadd pszichologiai, pedagdgiai, gydégypedagdgiai, vizsgalatokat végez,
szakvéleményt készit, melynek alapjan javaslatot tesz a sziiléknek, pedagdgusoknak
a gyermekkel kapcsolatos banasmodra, teendékre. Kiemelkedd feladatuk a
gyermekek nevelésével kapcsolatos tajékoztatas, segitség nyujtasa a jelentkezé
szulék, pedagdégusok szamara. Pszicholégiai és pedagogiai terapiaik jellegétdl és
modszereitél flggetlenil mind a gyermekek elfogadasat, a beilleszkedését, a
megfelelé teljesitményét segitik, mellyel egyuttal elésegitik/tamogatjak a kodzvetlen-
és tagabb kornyezetikbe, majd a taradalomba valé beilleszkedésiket, a
mindennapjaik , pozitiv’ megélését.

A pszichologiai ellatas bévilt ugyan, de a csaladterapias foglalkozasok ujboli
inditasa — rajtuk kivilallé okok miatt - még megoldatlan. Szikségesnek latjak
Onismereti és konfliktuskezeld tréningekkel segiteni a serdilé és fiatal koru diakokat.
Ehhez azonban személyi (csaladterapeuta) és targyi feltételeik sem biztositottak
teljes mértékben.

Az ellatott gyermeklétszamra vonatkoz6 adatok:

A 2011/2012 tanév OM statisztika adatai alapjan

- nevelési tanacsadason (szlrés, terapia) volt 496 f6
- iskolaérettségi vizsgalat: 28 6

- logopédiai terapiaban 147-en vettek részt

A 2012/2013-as tanévben:

- nevelési tanacsadason terapiaban van 264 f6 (szlrések nélkil)
- logopédiai terapiaban 178 f6 vesz részt

- iskolaérettségi vizsgalat: 27 6

-kiadott szakért6i vélemények 50 db

A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjai megjelennek. A Jarasi
Népegészséglgyi Intézet munkatarsai a varosban m(ikédé 3 altalanos iskolaba
rendszeresen jarnak a kodzétkeztetést ellenérizni, segiteni a f6zékonyhakat, hogy
minél kénnyebben tudjak bevezetni a ,A RENDSZERES ETKEZEST BIZTOSITO,
SZERVEZETT ELELMEZESI ELLATASRA VONATKOZO TAPLALKOZAS-
EGESZSEGUGY! AJANLAS KOZETKEZTETOK SZAMARA’ ciml ajanlast. Az
egészséges taplalkozas szempontjairél a 4.3. pontban szoélunk részletesebben.
Balatonfured Varos rendelkezik Egészség Tervvel.
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A sportprogramokhoz valé hozzaférés teriletén elmondhatd, az Onkormanyzat
sportkoncepciéjaban megfogalmazta, hogy az egészségmegbrzés és a mozgas
gazdag életmdd iranti igény felkeltése érdekében szerepet vallal a szabadidésport
feltételeinek fejlesztésében. A tamogatasok soran kiemelt figyelmet fordit a
tdmegsport tevékenységre, a nagyobb tdmegeket megmozgaté rendezvények
tamogatasara. Koltségvetése flggvényében fejleszti a varos szabadtéri
sportlétesitményeit, jatszoétereit. Sportpalyak, Kiserdei jatszétér, futdpalya,
kerékparut, stb. Testvérvarosaival kialakitott sportkapcsolatok keretében is
lehetéséget biztosit kulféldi versenyeken valdé megmeérettetésre. (Tajfutas, sakk)

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokat a Balatonfiredi
Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont biztositia. Az intézmény altal nyujtott
szolgaltatasok a varos minden lakosa szamara egyenlé eséllyel elérhetbék. Az
intézmeény a preventiv és korrektiv rendszerszemléletli szocialis munka keretében
komplex segitséget nyujt az intézmény szolgaltatasait igénybevevék 6nallé
életvitelének és készségének megdrzéséhez, erbsitéséhez, énkéntesek és segitd
ko6zdsségek bevonasahoz, valamint ellatja a kliensek jogainak fokozott védelmét.

E tevékenységeket a kdvetkezd szocialis alapszolgaltatasokon keresztlll biztositja:
szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas: iddések klubja, fogyatékosok nappali intézménye, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas.

A Csaladsegité Szolgalat a csaladgondozas keretében veszélyeztetettséget és
krizishelyzetet észlel jelzérendszert mikodtet A kapott jelzés alapjan a csaladsegit6
szolgalat munkatarsa felveszi a kapcsolatot a szocialis és/vagy mentalhigiénés
problémakkal kiizdd csaladdal, személlyel és tajékoztatja a problémara vonatkozé6 a
csaladsegités koéreben nyujthatd szolgaltatasokrél.

A Csaladsegitd Szolgalat altal 2012.-ben ellatottak

Nem, életkor 18-34 35-49 | 50-61 | 62 éves és | Osszes
id6sebb

férfi 5 11 40 17 73

N6 3 5 30 13 51

dsszesen 8 16 70 30 124

A csaladsegités szolgaltatasat igénylék oOsszetételében a gazdasagi aktivitasuk
vonatkozasaban meghataroz6 a munkanélkilliek és az inaktivak aranya (pl.:
rendszeres szocialis segélyben, nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesulék).

Az iskolai végzettség kapcsan megallapithato a 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k szama a legmagasabb az ellatast igénybevevék koézil. A kliensek
segitséget kapnak az anyagi problémakkal kapcsolatos ulgyintézésekben, a lelki-
mentalis diszfunkciok, egészségkarosodas kdvetkezményeként felmerild problémak,
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csaladi-kapcsolati zavarok, foglalkoztatasi problémak enyhitésében. A pszichiatriai,
illetve szenvedélybetegségek (alkoholizmus) okozta problémak kezelése, - amelyek
a koérnyezettel valé alland6 utkdzésekben, a tarsadalmi normak megszegésében,
konfliktusokban nyilvanul meg, valamint a csalad normal mikédésében okoz sulyos
problémakat- nagyon Osszetett, a szolgalat részeérél térténd segitségnyujtas ki kell,
egesziljon szakellatas, csalad és egyéb tamogatd kdrnyezet igénybevételével. A
csaladsegités a csaladgondozéi tevékenységet az egyénnel, a csaladdal kézdsen
megbeszéltek szerint elkészitett, adott esetben irasban is régzitett egyuttmikodési
megallapodas alapjan, személyes segité kapcsolat keretében végzi. A szolgaltatas
igénybevétele 6nkéntes és téritésmentes. A Balatonfuredi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kézpont csaladsegités teriiletén négy féallasu szocialis diplomaval
rendelkez6 szakképzett személy dolgozik.

A szolgaltatas nyujtasa soran hatranyos megkulénboztetés, az egyenlé banasmod
kévetelményének megsértése tudomasunk szerint nem tértént.

Pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészsegulgyi ellatérendszer keretein belll a raszoruldk részére az apolasi dij, a
kézgyogyellatas, temetési segély, egyéb segélyek megallapitasakor érvényesiil.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Balatonfureden rendkivil aktiv k&zosségi élet folyik. A kodzdsségi terek
infrastrukturalis kialakitasa jérészt a 2004-2011 kozott elnyert eurdpai unids
tamogatassal tudott megvaldsulni. 2006-ban kerilt atadasra az uj képzémdilvészeti
galéria és a Balatoni Borok Haza. Az Ekké Il. projekt keretében 2010-ben meguijult a
Jokai Emlékmuzeum, U] latogatdkdézpont Iétesult és elkészilt a nemzetkozi
kiadllitasoknak is helyet add Vaszary villa. Ezek az intézmények a Furedkult Nonprofit
Kft. Gzemeltetésében mikddnek. A Norvég Alap tdmogatasaval megujult az aracsi
falukdzpont szivében a néphaz és posta épilete. A két megujult épiletben aktiv
k6zossegi élet zajlik.

A kdényvtarak a helyi koézélet kdzpontjai, az olvasas és tanulas szinterei, a kétédés és a
kozosségi identitas forrasai. A varosi kényvtar az oOvarosban, az aracsi varosrészben
fiokkényvtar mlkodik, biztositva a varos szellemi, mlvészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltarasat és megismertetését, a helyi mlivelédési szokasok gondozasat, gazdagitasat, a
gyermekek és fiatalok, idéskoruak mUivel6dési, mlivészeti és kéz0sségi életének segitését.
Emellett biztositja az iskolarendszeren kivili 6ntevékeny, énképzé, szakképzé tanfolyamok,
életmindséget és életesélyt javitd tanulasi, felndétt oktatasi lehetéségeket, mérsékli a
hatranyos helyzet(i rétegek kulturalis elesettségét. A kényvtar allomanya 2012. december
31-i allapot szerint 6sszesen: 82.911 kényvtari egység volt. Az intézmény aktivan vesz részt
a varos kozdsségi életében. Kiléndsen sikeresek voltak kézépiskolasok és a felnétt olvasédk
szamara szervezett eurdpai uniés rendezvényei, a Civil Szabadegyetem rendezvényei, az
Oszi Konyvtari Napok tematikus rendezvényei, a ’Vilagjarok’- vetitett-képes
eléadassorozatuk, a 2012-ben inditott ,K6éztlnk élnek” — beszélgetd-sorozatuk.
Kiemelkedéen j6 az egyuttmikédés a varosban mikdédé civil szervezetekkel,
alapitvanyokkal. Kézés rendezvényeket szerveznek, kézos palyazatokon vesznek részt,
helyet adnak a civilek sajat rendezvényeinek.

A varosban kozel 90 civil szervezet mukddik, esélyegyenléségi szempontbdl néhanyat
kiemelink a teljesség igénye nélkll: Az Eletmoéd klub: Az egészséges életmdd
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népszer(sitését tlzték ki célul, foglalkozasaik nyitottak, barki latogathatja 6ket. Kéthetente
tartanak foglalkozast, havi egy alkalommal pedig olyan eldadast szerveznek meghivott
eléaddval, ami szélesebb érdeklédésre is szamot tart. Az 6 szervezésik az Egészségnap
elnevezésli egész napos rendezvény, amelyen az el6adasok mellett kulénbdzé
egészségugyi szlirdvizsgalatokat is végeznek. Nyugdijas klub: kézel 40 évvel ezelbtt alakult,
Valtozatos programokat biztositanak a tagsagnak. Az ismeretterjeszté eléadasoktol a havi
gyakorisagu kirandulasokig minden megtalalhaté naluk. Tébb varosi rendezvény alkalmaval
nyujtanak segitséget a civil szervezetek: a Reformkori Hagyomanyérzék Tarsasaga
rendszeresen részt vesz rendezvényeken, a Nagycsaladosok Egyesilete vallalta tébb
gyermekrendezvény — tébbek kozétt a varosi gyermeknap - megszervezését és
lebonyolitasat. Az 6nkormanyzat korrekt partneri kapcsolatot tart fenn a civil szervezetekkel.
Palyazat utjan évente 4.000.000.- Ft-tal tAmogatja a tevékenységiket.

A helyi kotelezd koézszolgaltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a
szocialis és gyermekjoléti ellatasok, a telepillés Uzemeltetési feladatai, a kézterlletek tisztan
tartasa biztositott. A flredi allampolgarok szamara elérhetéek, megfelelé szinvonalon
mukdédnek és minden jogos igényt kielégitenek. Az ©Onkormanyzat részben, mint
intézményalapité és fenntartod, részben szolgaltatasi szerz6dés utjan gondoskodik feladati
ellatasarél. Ennek soran egylttmikédik a helyi, nem 6nkormanyzati fenntartasu
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a térténelmi egyhazakkal, a
nemzetiségi 6nkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatas minéségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatasi biztonsag megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok
megfizethetésége, egyben a kdzszolgaltatasok fenntartasa. Alapvetd cél az allampolgari
elégedettség, a j6 kdzérzet elérése, fenntartasa.

A nehéz anyagi helyzet koévetkezményeinek enyhitését célozza a kilénb6zd
adomanyok gylijtése, és a raszorulokhoz valéd eljuttatasa. A Balatonfiiredi Szocialis
Alapszolgaltatasi Koézpont egyuttmikédik a Voréskereszt helyi szervezetével,
civilekkel, akiktél ruhaadomanyokat, a Magyar Maltai Szeretetszolgalattél pedig
tartés élelmiszereket kap, és juttat el a raszorulokhoz. Ezen kivil élelmiszervasarlasi
utalvannyal és tlizifaval is segiteni a nehéz helyzetben lévéket.

A Gyermekjoléti Szolgalat, tevékenységi korébe tartozd feladatként szervezi a
maganszemélyek, vallalkozok, valamint egyhazi-és civil szervezetek altal felajanlott
anyagi és targyi eszkdzo6k raszoruldkhoz t6rténd eljuttatasat is.

2012-ben 113 alkalommal, 6sszesen 88 gyermek (és csaladjuk) szamara juttatott el
élelmiszer illetve egyéb jellegl targyi adomanyt. A kdvetkezd felajanlasok-illetve
szolgaltatasok kdzvetitését, hasznositasat valdsitotta meg:

e Egy balatonfuredi vallalkozd jévoltabol december hénap folyaman 10,
Szolgalat altal gondozott, raszorulé6 csalad szamara adott at étkezési
utalvanyokat.

e A Magyar Maltai Szeretetszolgalat, 30 az intézmény altal gondozott raszoruld
csaladhoz juttatott el altalunk-, tartdés élelmiszerekbdl dsszeallitott
csomagokat.

e A Magyar Elelmiszerbank Egyesilet tartés élelmiszerekbdl allé
egységcsomagjait —halmozottan hatranyos helyzetd, ellatasi tertletiinkén élé
gyermekes csaladok szamara juttatta el.

o A Baptista Szeretetszolgalat altal elinditott karacsonyi ,cIPOSDOBOZ-AKCIO”
hivatalos atvevbhelyeként részt vett az adomanyok rendszerezésében,
amelyek 194 raszorul6, Balatonfureden él6 kisgyermekhez kerdilt.
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3.8. A roma nemzetiségi O6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenléségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A roma nemzetiségi 6énkormanyzat segiti a balatonfiredi ciganysag 6sszefogasat,
szocialis helyzetének javitasat, a gyermekek iskolaztatasat, szorgalmazza
tovabbtanulasukat, €s munkalehetéségeket is felkutat.

Alapelvik, hogy a Balatonfireden él6 tébbségi tarsadalommal fenntartsak a békés
egymas mellett élést, de ez ne beolvadast jelentsen, hanem a roma identitastudat
megodrzése, a roma hagyomanyok apolasa, a cigany nyelv megtartasa és tanitasa
kKisérje.

Az esélyegyenldségi feladatok meghatarozasanal figyelembe kell venni azt is, hogy
Balatonfiureden a lakossag korulbelil 1-2 %-a cigany szarmazasu. A cigany
szarmazasu népesség iskolai végzettsége jelenleg alacsony, tébbnyire altalanos
iskolai vagy szakmunkas végzettséggel rendelkeznek.

A ciganysag korében a fiatalok tanulasi hajlanddésaga erésebb az idésebbeknél.
Foként az altalanos iskolat szeretnék befejezni, illetve szakképzé iskolat vagy OKJ-s
tanfolyamot végeznének el szivesen. Egyre tdbb a kdzépiskolaba jaro, illetve
érettségi vizsgat tett fiatal. Felséfoku végzettséget 2-3 roma fiatalnak sikerilt
szereznie.

Balatonfireden 40 roma csalad, mintegy 250 f6 él. Jelentds részik az un. felsd
varosrészben lakik. Balatonflireden nincs ciganytelep, vagy cigany utca, nem volt és
jelen pillanatban sincs kiélezett cigany—magyar kérdés. Az itt él6 ciganysag helyzete
a megyében 1évé frekventalt terlletekhez képest (pl. Devecser, Ajka, Berhida)
kedvezbbb, de a viszonylag kis |étszam ellenére az alapvetd probléemak, azonosak a
tébbségi tarsadalomban élékkel, (példaul a munkanélkiliség, lakasproblémak) naluk
is fellelheték.

A roma munkanélkiuliség minimalis a varosban, nyaron szezonalis munka van, a téli
idészakban kevesebb a munkalehetéség. A nemzetiségi 6nkormanyzat
egyuttm(ikddési megallapodast kotott a Jarasi Munkaligyi Kézpont Balatonfuredi
Kirendeltségével. Jelenleg 4 f6 van, aki az altaluk szervezett képzésen részt vesz: 2
f6 szakacs 2 f6 pedig bolti elad6 és pénztaros szakmakban.

A telepllésen él6 cigany csaladok jelentés szazaléka sajat tulajdonu lakassal
rendelkezik. Folyamatosan szorgalmazzak lakasuk felljitasat, illetve allagmegévasat.
A nemzetiségi 6nkormanyzat ismeretei szerint a legnehezebb helyzetben azok a
fiatalok (négy-6t csalad) vannak, akik gyermekeikkel szikséglakasban, illetve
albérletben laknak. Anyagi helyzetik nem teszi lehetévé, hogy sajat lakashoz
jussanak. Az 6nkormanyzati bérlakasok is csak ideiglenes megoldast nyujtanak
részilkre. Onkormanyzati segitséggel az elmult idészakban sikerilt megoldani 1-2
roma csalad lakasproblémajat.

A cigany lakossag kérében korabban végzett felmérések eredménye azt mutatta,
hogy nem jelentés azon, krizishelyzetben Iévé csaladok szama, ahol a jévedelem és
a lakaskorilmények a minimalis szikségletek kielegitésére sem elegendbek.
Elmondhat6 tovabba az is, hogy Balatonfliired varosaban nincs ,ciganykérdés”, az itt
€l6 roma kisebbség beilleszkedése példaérteka.

A nemzetiségi 6nkormanyzat kiemelt hangsulyt fektet a gyermekekre, tanulmanyi
eredményeiket figyelemmel kiséri. Jelenleg altalanos iskolaban 49, k&ézépfoku
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oktatasi intézményben 17 gyermek tanul. Az A&ltalanos iskoldba jaré cigany
gyerekeknél altalaban j6 eredmények és j6 szuléi hozzaallas tapasztalhaté.
Iskolalatogatasuk folyamatos, és jo hir, hogy évek 6ta minden gyerek tovabbtanul,
sikeresen szakmat, érettségit szerezve. Tébben mar dolgoznak sajat szakmajukban
(pl. szakacs, autoszereld, pénztaros). Pozitivumot jelent az évek O6ta toérténd
taboroztatasuk, amely nemcsak a kikapcsolédasra korlatozédik, hanem nevelési
jellegl és kulturalis programokkal is ellatja 6ket.

A roma fiatalok aktivan vesznek rész a varos sportéletében: AROMAX csapatuk
minden évben mintegy 20 fével benevez a balatonfiiredi kispalyas focibajnoksagba.
A nemzetiségi 6nkormanyzat romakat érinté megoldatlan problémarol nem tud.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

A mélyszegénységben élék és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Nincs elegendd egész éves foglalkoztatast | Tovabbi munkahelyteremté beruhazasok
nyujtdé munkahely O0szténzése, Uj, éves munkahelyek létesitése
Munkanélkiliség az alacsonyan | Részvétel a k6zmunkaprogramban
iskolazottak k6zott
Nincs elég munkalehetéség szezon kivll az | Uniés  palyazatokban  kézfoglalkoztatasi
alacsony iskolazottsagu munkavallaléknak | projektelem vallalasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

41. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama,
aranya, életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Balatonfiired varosban a gyermek és fiatalkortiak szama 2011 f6, a lakossag 14,5 %-
a. Eletkori megoszlasa a kévetkezd:

Evek 2010. 2011. 2012.
0-3 éves | 352 296 310
korig
4-6 éves | 365 390 368
korig
7-14  éves | 796 807 850
korig
15-18 éves | 490 479 483
korig
Osszesen: 2003 1972 2011

Az allandd népességet tekintve az egyes korosztalyokon belll a nemek kozétti
megoszlas kdzel azonos. A 15-17 éves ndk és férfiak azonos, 1,3 %-os aranyt
képviselnek.

2012. évben a védelembe vett gyermekek szama: 31 f6 volt. (1,5 %) A hatranyos
helyzeti gyermeke szama Balatonfireden 148 f6 (7,3 %), a halmozottan hatranyos
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helyzet(i gyermekek szama: 34 f6.(1,7 %.) Ebbdl kiskord 162 f6. Ovodas kord: 34
f6, altalanos iskolas koru: 79 f6, k6zépiskolas koru: 49 6.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a kdzponti kéltségvetés biztositja, és a
telepilési onkormanyzat jegyz6éje a Gyvt.-ben meghatarozott feltételek szerint
allapitja meg a jogosultsagot. 2012. évben Balatonfiired tekintetében 198 6 részesiilt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, az Onkormanyzatot terhelé kiadas
2.296.800,-Ft volt. A korcsoportok szerinti megoszlast az alabbi tablazat mutatja.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt

2010. évben 2011. évben 2012.ben

Kor gyermek Kor gyermek | Kora gyermek
0—-6¢éves |52 0 -6 éves 48 0 -6 éves 41
7—14 éves | 75 7 — 14 éves 52 7 — 14 éves 79

15 - 18|40 15-18 éves | 93 15— 18 éves 58

éves

18 évesnél | 8 18 évesnél | 23 18 évesneél | 20

tébb tébb tébb

Osszesen: | 175 Osszesen: 216 Osszesen: 198

A telepulési 6nkormanyzat képvisel6-testillete a Gyvt.-ben, illetve helyi rendeletében
meghatarozott feltételek szerint allapita meg a rendkivili gyermekvédelmi
tamogatast.

A szocialis ellatasok, valamint a gyermekvédelmi gondoskodas helyi szabalyozasarél
sz6l6 Balatonfired Varos Onkormanyzata Képviselé-testiletének 31/2011. (1X.19.)
rendelete 12.§-a foglalja 6ssze a rendkivili gyermekvédelmi tAmogatasra vonatkozé
elbéirasokat.

Ezek szerint a Képviseld-testilet rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast allapithat
meg, ha a gyermeket gondozd csalad idészakosan létfenntartasi gondokkal kiizd,
vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kerill. Elsésorban a
szocialis valsaghelyzetben 1évd varandds anya gyermekének megtartasa, a gyermek
fogadasanak el6készitéséhez kapcsol6d6é kiadasok, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval val6 kapcsolattartasanak, illetve a gyermek csaladba vald
visszakerulésének elésegitése, betegség vagy iskolaztatas.

A tdmogatas mértéke gyermekenként és alkalmanként a 10.000 Ft-ot, csaladonként
éves szinten az 6éregségi nyugdijminimum mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-
at nem haladhatja meg. Egy naptari évben 1 csaldd maximum 4 alkalommal
részesilhet tamogatasban.

Balatonfureden 2012. év soran 547 f6 részesilt rendkivili gyermekvédelmi
tamogatasban, az ©6nkormanyzatot terhelé kiadas 10.983.000,-Ft volt. Fontos
megjegyezni, hogy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas iranti kérelmet egy esetben
sem utasitott el az énkormanyzat. A tamogatast elsésorban kéziizemi dijtartozas
rendezésére, téli id6szakban tizelé koéltségeire, gyogyszer-, orvosi kezelés,
tanévkezdés koéltségeire kérték a csaladok.

A rendkivili gyermekvédelmi tamogatasban részeslltek szamat és az kifizetett 6sszeg
alakulasat 2009-2012 kézétt az alabbi tablazat mutatja be.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiiltek szama:
Ev | F6 | Elutasitottak | Kifizetett 6sszeg
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szama
2009. 681 - 6.757.000,-Ft
2010. 673 - 6.167.000,-Ft
2011. 587 - 7.857.000,-Ft
2012. 547 - 10.983.000 Ft

Megallapithaté, hogy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiilék
szama 2009-ben és 2010-ben tébb, mint 100 fével volt magasabb, mint az
elmult évben. Az utdbbi 2 évben jelentésen cstkkent ezen tamogatasban
részesulék szama. A kifizetett Osszeg viszont a tamogatasban részesiltek
szamanak csodkkenése ellenére is 2009-hez képest 61 %-kal nétt. Megfeleld
tajékoztatassal, a szllék informalasaval elérhetd, hogy a raszorultak nagyobb
szamban vegyék igénybe ezt a tamogatast.

A telepllési 6nkormanyzat képviselo-testilete a hataskérébe tartozd ellatast
kiegészitheti, valamint a rendeletében meghatarozott moédon és feltételek szerint
mas tamogatasokat is megallapithat. A gyermek jogan jaré helyi juttatasok
Balatonfiireden az alabbiak.

1./ Elismerve az oktatashoz kapcsolédd tébbletkéliségeket, a Képviselb-testiilet a
Balatonfireden allandé lakcimmel rendelkez6é, balatonfuredi kozoktatasi
intézményben tanul6 részére, kérelemre biztositja a helyi jaratu éves tanulobérlet
koltségét rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasként annak

e akinek gyermeke rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

e aki két vagy tdbb eltartasra szorulé gyermeket nevel

e aki gyermekét egyedil neveli

e akinek gyermeke tartésan beteg.

Helyi jaratu éves tanulobérlet tamogatasban részesdlt 2012. évben 388 f6
balatonfiiredi kbzoktatasi intézményben tanuld diak, az dnkormanyzatot terhel6
kiadas 7.605.000,-Ft volt.

2./ Balatonflreden problémat jelent, hogy évrél-évre csdkken a szllletések szama.

A Képviselb-testiilet figyelembe véve az djsziildtt gyermek érkezésével kapcsolatos
csaladi kiadasok névekedeését, alanyi jogon egyszeri pénzbeli tamogatast biztosit
annak a szllének, aki gyermeke szuletését megel6zéen legalabb 3 éve balatonfuredi
alland6 lakcimmel rendelkezik, életvitelszerlien a varosban él, és a tamogatas
megallapitasakor a gyermek balatonfuredi alland6 lakos.

A tdmogatas dsszege 2012. évben

a.) elsd gyermek utan 70.000 Ft

b.) masodik gyermek utan 90.000 Ft

c.) harmadik gyermek utan 100.000 Ft

d.) minden tovabbi gyermek utan 100.000 Ft

A tamogatast a gyermek 1 éves koraig lehet kifizetni.

Az elmult években a sziletések szamat, az Ujszilétt tamogatasban részesiltek
szamat és a kifizetett 6sszeget az alabbi tablazat mutatja:
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Ev Szlletések Tamogatasban Kifizetett 6sszeg
szama részesult
Ujszuléttek szama
2009 112 94 6.780.000,-Ft.
2010 97 84 6.240.000,-Ft
2011 105 79 6.190.000,-Ft
2012 106 81 6.520.000 Ft

Az O&bnkormanyzat 2012 évben ujszilétt-gyermek tamogatasban részesitett 81
gyermeket, az 6nkormanyzatot terhel kiadas 6.520.000 Ft volt.

Megallapithatd, hogy a csodkkend sziletésszam ellenére az ujszulétt gyermekek
tamogatasara forditott kiadas évek 6ta kdzel azonos dsszeg(.

A gyermekétkeztetés Balatonfireden valamennyi nevelési —oktatasi intézményben
megoldott. 2012. évben 382 gyermek részesult tAmogatott étkezésben.

A normativ tamogatas 1.-8. osztaly esetében 100% téritési dijkedvezményben
nyilvanul meg, a kézépiskolasok esetében pedig 50%-os téritési dijkedvezményt
jelent. E mellett 20 gyermek részesiilt 50 %-os Onkormanyzati étkezési téritési
kedvezményben.

2012. évi tamogatott étkezések

Sorszam | Intézmény Fé/adag Ft
1. Boélcsdde 4 300 560
2. |. Ovoda 47 3198 720
3. ll. Ovoda 36 2 417 400
4. ll. Ovoda (Pécsely is) 37 2 522 800
5. Bem J. alt. isk. 8 hé (Pécsely is) 46 3149760
6. Fekete |. Altalanos Iskola 4 ho 3 229 160
7. E6tvos L. Altalanos Iskola 111 7 568 400
8. Radnéti M. Altalanos Iskola 98 6 677 600

Osszese 382 26 064 400

n

Ingyenesen étkezett az évodakban 62 f6, az altalanos iskolakban 96 f6, 50 %-os
kedvezményre volt jogosult 204 6.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekekrdl nem all rendelkezésiinkre
informacié.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége
A 3.5. pontban jeleztik, hogy Balatonfireden telep, szegregalt teriilet nem talalhaté.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Balatonfireden a tertileti védénéi ellatas a 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendelet szerint
biztositott. A gyermekek ellatasa kiterjed az ujszilétt kortél a tanuldi jogviszony
megkezdeéséig és az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles koru
gyermekekre. A varosban a védondi korzetek szama az elmult 5 évben nem
valtozott. 5 terlleti véddénd gondoskodik a feladatok ellatasarol. Betoltetlen statusz
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nincs. Koézulik 1 fé altalanos iskolakat latja el, 1 f6 pedig ifjusagi védéné a
kézépiskolakban. Az egy védéndre jutd gyermekek szama évrél évre csdkken, mig
2008-ban 98 volt, 2012-ben lecsdkkent 84-re. A csdkkenés a sziletések szamanak
csOkkenésével indokolhaté.

Jelenleg harom teljes munkaidében foglalkoztatott, terileti ellatasi kotelezettséggel
mikddé gyermek haziorvosi kérzet mikddik Balatonfured varosban. A megel6zd
években jogilag és TB finanszirozas adta lehetéség alapjan tovabbi egy korzet
mukodott, teruleti ellatasi kételezettség nélkil.

A gyermekorvosi kérzetek terileti ellatasi kotelezettsége Balatonfiired varosra terjed ki,
atfogva a teljes teruletet / utcajegyzék alapjan / illetve a teljes érintett gyermek korosztalyt.
A balatonfuredi betegeken kivul jelen vannak a kérzetekben a kistérségbdl kartyaval ide
bejelentkezé gyermekek is.

A korzetek elérhetésége maximalis mértékben biztositott. A rendelések meghatarozasa ugy
tértént, hogy a rendelési idék egymast kdvetik és igy lefedik a teljes napot. Az éppen
mukddé rendelés koteles ellatni a nem rendelé kdrzetek acut betegeit is, igy az ellatas teljes
mértékben ,szlinetmentes”. A technikai megkozelitési lehetéség megfelel minden unios
elvarasnak. Palyazati pénzbdl kialakitottuk az ©6nallé bejaratot, kiulén az akadalymentes
feljaratot, igy tolészékkel, barmilyen babakocsival a rendelés kdzvetlenll is megkdzelithetd.
A kocsival érkezd, esetleg toldészékes betegek fogadasara az udvarban szintezett platform
kerillt kialakitasra, mely lehetévé teszi a menté és a mozgassériiltek autdinak kdzvetlen,
akadalymentes fogadasat.

Betdltetlen terlleti ellatassal rendelkezé kérzet nincs. A koérzetekbdl szakorvosi ellatasra
tovabbkuldétt betegek a lifttel k6zvetlenill és azonnal eljutnak a szakellatasi rendelésekre.

,,,,,

technikai és személyi-, szervezési feltételek.

Az ellatasi igénytdl fuggden biztositott az u.n. elkulénitett vizsgalat lehetésége, mely a 3
kérzetre vonatkozéan 1 kulén helyiséget jelent. Ugyanezen elv alapjan megoldhatoé a
varéban és a rendeléseken térténd elkildnitett rendelés és ellatas is. Ehhez kildn bejarat is
biztositott. A kérzeteknek napi kapcsolata van a fejleszté pedagdgusi halézattal, valamint az
érintett betegcsoport ellatasat, felderitését végzé csaladsegitéd Koézponttal.

A korzeti ellatashoz csatlakozik a problematikus gyermekek ellatasat is szolgalé kulénb6zé
klub és rendelést kiegészité foglalkoztatd. llyen példaul a ,Baba-Mama Kilub , a baba-
massage, a csoportos mozgas terapias ellatasi formak. Ezen problematikus ellatasi forma
azonban altalaban atlépi a varosi hatarokat és kistérségi illetékesség szintjén miikddtetjik és
kezeljuk.

A Rendeldintézetben TB altal finanszirozott iskola fogaszati szakrendelés mikaodik.
A szakrendelés hivatott ellatni az 6vodas -, és iskolas koru gyermekek fogaszati
ellatasat. Az 6vodaba kiszallassal térténik a sz(ird vizsgalat, mig az iskolasok /
beleértve a kdzépiskolasokat is / a rendeléintézeti fogaszati helyiségben esnek at
szUré vizsgalaton, mindenki évente kétszer. A szlrésen kiszlirt fogaszati betegeket
vagy azonnal kezdi kezelni a szakorvosnd, vagy felkinalja a sziléknek a kezelés
elvégzését.

A béblcséde, mint gyermekjoléti intézmény a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjéléti alapellatas intézménye, amely 0-3 éves kisgyermek napk&dzbeni
ellatasat, nevelését-gondozasat biztositja. Az elmult évek soran kialakult gyakorlat
alapjan mar nem csak kizarélag Balatonflredi csaladok szamara nyujt segitséget
gyermekik napkézbeni ellatasaban, hanem egyre boévuld szamban kdérnyezé
telepliléseken ¢él6 csaladok is igénybe vehetik szolgaltatasait. Gyermekjoléti
alapellatas részeként elsédleges gyermekvédelmi feladatanak tekinti az intézmény
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kollektivaja a kisgyermekes csaladok nevelési, szocializacids, egészségnevelési
bizonytalansagait, nehézségeit adekvat valaszokkal, tamogatassal kikiiszobdlni.
2012 évben az intézmény 48 féréhellyel rendelkezett, melynek kihasznaltsaga, év
végére elérte a 100%-ot. Az intézménybe jaré gyermekek kdzil atlagosan havi
szinten 4 f6 rendelkezett gyermeknevelési kedvezménnyel, és 3 f6 nagycsalados
csaladként 50 % kedvezménnyel vehette igénybe a bélcsddei étkezést.

2012-ben 1 f6 ideiglenes nevelésben részesuld gyermek, valamint 2 f6 a
Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Védénéi Szolgalat javaslatara kerult felvételre.
Ezen gyermekek gondozasat a csaladgondozasaval egyutt lattak el. Mind a 3
esetben vagy nevelési, vagy érzelmi, szocialis hianyossagokkal is kiizdenek a
csaladok, gyermekeik.

Célul tazzik ki a gyermekek esélyegyenléségének biztositasat a napkézbeni
ellatasokhoz val6é hozzaférés teriiletén a bélcsédében.

A csaladok szamara munkavégzésik idejére Balatonfireden m(ikédé Varosi
Bolcséde 100%-os beiratottsagu, (illetve térvényi eléirasoknak megfeleléen feltdltott)
és folyamatos igény jelentkezik a csaladok részérél a gyermekfelvétel irant. A felvétel
soran tébb szempontot mérlegelve, ugyanakkor egyenlé esélyeket kell teremteni
minden csalad szamara a bekerilésre. A térvényben meghatarozott feltételek
fennallasa mellett egy regisztraciés rendszer bevezetése segiti a diszkriminacio
elkerulését. Az intézménybe jelentkezd csaladokat minden esetben a szuld kérésére
eléjegyzésbe vesszik, regisztracios sorszamot kapnak, errél a szllé is kap egy
példanyt és az intézményben is marad egy.

A gyermekvédelmi jelzérendszer jelzése alapjan, valamint a csalad krizis
helyzetének fennallasanak esetben valtozik a felvétel sorrendje, egyébként a
jelentkezés sorrendjében.

A Kincs a Mosoly Kézhasznu Alapitvany 2008 masodik felében kezdte meg
tevékenységét Balatonfireden azzal a szandékkal, hogy szolgaltatasaival segitse a
kérnyékbeli kisgyermekes csaladokat, az édesanyak munkaba valo visszatérését.
Ezért csaladi napkoziket hoz létre, mar orszagos mikodési teriiletli szervezetként.
2009 februarjaban nyilt meg az elsd, a KaM-MosolyVar Csaladi Napkézi, majd 2010
januarjaban a masodik csaladi napkézink, KaM-KalandVar néven.

Célcsoportjuk az 1-14 éves balatonflredi gyermekek. 2011-ben atlagosan 6-6
gyermeket lattak el a két csaladi napkézi ellatasi naponként (a létszam 6sszesen 14
lehet), 2012-ben az atlag kihasznaltsag 13.5 f6. Rendszeresen ellattak fejlédésében
elmaradt, fejlesztésre szorul6 gyermekeket is.

Szakmai feladataik: a gondozas, a jaték, a munka és a tanulas. Pedagégiai
végzettségl munkavallalékat foglalkoztatnak, akik a gondozasi feladatokon tul
fejleszté tevékenységet is végeznek. Heti program része a jatékos angol nyelvi
foglalkozas, a tartasjavitd torna, a mozgasfejlesztés, a prevencid, a séterapias
immunerésités a séhomokozas révén, népzenei foglalkozas, nyaron a vizi torna,
illetve a kézmives foglalkozasaink. Hagyomanyteremtd céllal tartanak csalados
rendezvényeket (Farsang, Nyarkdszontd, stb.), erésitve a csaladi Osszetartozas
erzesét.

Csaladi Napkézik altal nyujtott szolgaltatasok:
- gyermekfelligyelet igény szerint

- maximalis rugalmassag

- szakszerl gondozas, nevelés, ellatas
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- életkornak megfelelé programok

- jatékos tanulas

- kis létszam

- egyéni banasmaod, differencialt nevelés

- csaladias programok, rendezvények

- csana — tanacsadas

- sbterapia

- csaladterapia

Az alapitvany csaladi napkdzijei szolgaltatasaival a csaladok széles kérl igényeit
igyekszik szolgalni és kiszolgalni a jovében is.

A gyermekjoléti alapellatas minden raszoruld szamara biztositott, gyermekjoléti
szolgaltatassal, a gyermekek napkozbeni ellatasanak biztositasaval, bdlcsddei
ellatas biztositasaval. A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezé
problémak feltarasa, megoldasa, a szikséges fejleszté és rehabilitaciés folyamatok
megvalositasa tdébb szakagazat egylttes tevékenységével realizalédik, az
egeszseégugyi-, oktatasi- és szocialis intézmeényrendszer szereplbi kdzotti kapcsolati
halé kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitasa, minésége fiiggvényében.

A gyermekjoléti szolgalat, szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatait
Balatonfiireden és a teljes ellatasi teriletén, 4 f6 csaladgondozé, 1 f6 pszicholoégus, 1
f6 jogasz, valamint 1 f6 szocialis asszisztens segitségével latja el.

A gyermekjoléti szolgaltatas, mint alapfeladat, Balatonfired Varos, valamint az
ellatott kozségek valamennyi gyermekkoru lakosara kiterjed.

Balatonfireden a Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont keretében mind a gyermekek
testi-lelki-szellemi fejlédésikben jelentkezé problémak, mind pedig a felnéttek,
csaladok életvitelében jelentkezd — tébbek kézt- mentalis problémak feltarasért,
megoldasaért jelzérendszereket mikdodtet.

A gyermekek esetében a Gyermekjoléti Szolgalat a gyermek testi, és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elésegitését, a
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését
észleld- és jelzérendszert muikddtet, koordinal. A  észleld-jelzérendszer
szakagazatokon ativeléen, az informaciék és lehetséges agazati megoldasok
integralasara, komplex kezelésére torekszik. Az haldzatban egylttm(kdodik a
védénobkkel és gyermekorvosokkal, rendérséggel, Uigyészséggel-birésaggal, partfogd
fellgyeldi szolgalattal, Csaladsegitd Szolgalattal, Nevelési Oktatasi Intézményekkel-
(iskola, o6voda), Alapitvanyokkal (Tarsadalmi szervezetekkel), Szakellatassal,
Gyermekjogi Képviselével, Jarasi Gyamhivatallal, Egyhazakkal, Nevelési
Tanacsadédval.

A balatonfiiredi gyermekjéléti alapellatas célja olyan, a gyermek érdekeit védd
specialis, személyes, szocialis szolgaltatas biztositdsa, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkézeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban tortéend nevelkedésének elésegitését, a
veszélyeztetettségének megelbzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjéléeti szolgalat-
O0sszehangolva mas gyermekeket ellatdé intézményekkel illetve szolgaltatasokkal-
szervezeési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez. A prevencié érdekében a
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szolgalat megprébal még a veszélyeztetettség kialakulasa el6tt kapcsolatba Iépni a
csaladdal kideriteni a kialakul6 probléma okat és segitséget nyujtani annak
megoldasahoz. Ez szlikebb értelemben azt jelenti, hogy sajat kompetencia hatarait
nem atlépve vagy sajat maga veszi gondozasba a csaladot, vagy segit igénybe venni
mas szak- specialis- vagy egyéb ellatast, amely megoldast nyujthat a probléma
kezelésében. A gyermekjéléti szolgalat munkaja soran mindig a gyermek minden
felett all6 érdekeit tartja szem el6tt.

A gyermekjoléti szolgaltatast féként anyagi, megélhetési gondokkal kiuzdd szildk
veszik igénybe, masként fogalmazva a kliensek ezt hozzak eredendd problémakeént,
anyagi gondjaikkal magyarazzak életviteli problémajukat. 2012-es évben a kezelt
problémak szama nagymértékben névekedett. Novekedett a sokproblémas csaladok
szama és novekvd tendenciat mutat a problémak sulyossaga is. A gyermekjoléti
szolgalat a szolgaltatas szervezését, iranyitasat, 6sszehangolasat Balatonfireden és
a telies ellatasi terlletén 4 f6 csaladgondozé kdézremikoddésével teljesiti. A
gyermekjoléti szolgaltatas, mint alapfeladat, Balatonfired varos, valamint az ellatott
kézségek valamennyi gyermekkoru lakosara kiterjed.

A BSZAK Gyermekjéléti Szolgalata az alabbi szolgaltatasokkal all a sziilék, valamint
a gyermekek rendelkezésére:

- Pszichologiai tanacsadas

- Jogi tanacsadas

- Eletvezetési tanacsadas

- Hivatalos tgyintézésben val6 kézremiikédés

- Konfliktuskezelés

A varosban a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti €s gyermekvédelmi
szolgaltatas segiti szocialis koérilményeik javitasaban, amely a Gyermekjéléti
Szolgalat esetében informacionyujtasbol, hivatalos Ugyek intézésében valo
kézremUkodésbdl, tanacsadasbol, kozvetitésbdl, elhelyezési és felllvizsgalati
targyalasokon vald részvételbél, szocialis valsaghelyzetben 1évé varandos anyak
gondozasabdl, csaladok atmeneti otthonabdl, atmeneti nevelésbél és eseti
gondozasbdl all. A Gyermekjoléti Szolgalat szakmai tevékenységének esetszamai:

Tevékenység Egység | 2008. | 2009. |2010. |2011. | 2012.

Informacio nyujtas alkalo | 1228 | 1148 1430 | 1823 | 2538
m

Segitd beszélgetés alkalo | 647 731 905 1500 | 1926
m

Tanacsadas alkalo | 861 791 944 1173 | 54
m

Hivatalos uUgyekben val6 | alkalo |470 560 665 596 732
kézremikodés m

Csaladlatogatas alkalo | 908 557 426 558 743
m

Kozvetités mas | alkalo | 71 24 26 38 52

szolgaltatasba m

Elsd védelembe vételi | alkalo |3 14 10 6 15
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targyalason val6 részvétel m

Felilvizsgal | Atmeneti  és | alkalo | 4 8 9 8 7

ati tartés m

targyalason IETEESRE

) alkalo |15 12 13 14 17

valo Védelembe | m

részvételek | vétel

Elhelyezési értekezleten, ill. | alkalo |3 7 3 4 0

targyalason val6 részvétel m

Pszichol6giai tanacsadas alkalo | 549 238 213 139 167
m

Jogi tanacsadas alkalo |42 42 11 26 24
m

Fejlesztépedagodgusi ellatas | alkalo | 15 0 0 0 82
m

Konfliktuskezelés alkalo |43 0 0 43 22
m

Szakmakdzi megbeszélés alkalo | 261 272 336 450 12
m

Esetkonferencia alkalo |19 6 4 6 6
m

Orokbefogadassal alkalo |0 4 0 0 0

kapcsolatos intézkedés m

Adomanyozas alkalo |25 87 93 184 113
m

Szocialis valsaghelyzetben | csalad | 0 2 4 1 3

levé varandés anya

gondozasa

Osszesen 5164 | 4503 5092 | 6569 |6513

A jelzérendszer hatékony miikddtetése munkank egyik alapveté célkitlizése, hisz ez
a veszélyeztetett, illetve potencialisan veszélyeztetett gyermekek szamara kelld
idében, és megalapozott szakmaisaggal biztositott segitségnyujtas egyik
nélkuldézhetetlen feltétele.

A mar kiépitett szakmai kapcsolataink folyamatos ,karbantartasara”, élo
munkakapcsolatként valé mikodtetésére, foként a konkrét esetkezelések mentén
kerll sor.

A jelzérendszer tagjai altal targyévben kiild6tt jelzések szama
Kdzoktatasi intézmény 129
Jegyz6, gyamhivatal 36
Renddrség 24
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Védoéndi Szolgalat 5

Atmeneti gondozast biztositok —

Gyermekorvos 2

Partfogo felligyelet

Allampolgar

Személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgalat

Osszesen 213

A jelzbérendszer tagjaival t6rténd szakmai konzultaciéra, valamint esetmegbeszélésre
a 11 telepllésen milkodtetett észleld és jelzérendszer tagjainak részvételével,
valamennyi ellatott gyermek érdekében sor kerult.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 15.§ (7) alapjan, az intézmény minden év marcius 31-ig
tanacskozast szervez Balatonfureden, valamint az ellatasi terllethez tartozé 11 kézségben,
amelyen a jelzérendszer tagjainak tajékoztatoit figyelembe véve, atfogdéan értékelik az
észlelé és jelzérendszer éves mikddését, attekintik az adott telepllés gyermekjoléti
alapellatasanak valamennyi formajat, és szikség szerint javaslatot fogalmaznak meg az
ellatasok javitasa, vagy bdvitése érdekében.

Az intézmény csaladgondozasi tevékenységet vegez a térségben. A csaladgondozas
a szocialis munka eszkdztaranak alkalmazasaval, folyamatos kapcsolattartassal, a
szolgaltatasok kozvetitésével, szakmai team munka keretében valdésul meg. Ennek
soran feltart, és kezelt problémak a szilék vonatkozasaban elsésorban a
munkanélkiliség, az eladésodas, a szilék vagy a csalad nem megfelel6 életvitele és
a csaladi konfliktusokbél adédnak.

A 2012. év folyaman a teljes ellatasi teruletikén 194 gondozasi eset, - 150 csalad -
szerepelt Szolgalatuk nyilvantartasaban.

A gondozasi esetek ellatasi Gondozasi esetek és ellatott csaladok
formak szerinti bontasban szama
Balatonfureden Az ellatott 11
kézségben
Alapellatasban torténd 126 94 37 28
gondozas
Védelembe vétel 15 13 3 3
Ideiglenes hatallyal | ---- - 1 1
elhelyezett
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Atmeneti nevelésben 1évd | 9 8 1 1
gyermek csaladjanak
gondozasa
Tartoés nevelésben [évd | 2 2 — ——
gyermek
Utégondozas -—— -—— -——- -——-
Osszesen 152 117 42 33
A teljes ellatasi teriilet adatai 6sszesen
194 150

A felsorolt veszélyeztetd tényezdk kozotti, jol lathatdé ok-okozati dsszefliggés
kovetkezményeként, a Gyermekjoléti Szolgalat gondozasaba bevont csaladok
tulnyomd részénél, ezen problémak halmozott formaban jelentkeznek, amely

jelentésen megneheziti az esetkezelést.

A gyermekjoléti szolgaltatd tevékenység az egyes gyermekek esetében kezelt f6 probléma

tipusa szerint:

Megnevezés Kezelt problémak | Ellatott gyermekek
szama szama

1. Anyagi (megélhetési, lakhatas) | 99 41

2. Gyermeknevelési 76 18

3. Beilleszkedési nehézség 12 5

4. Magatartaszavar, 93 60
teljesitményzavar

5. Csaladi konfliktus 75 35

6. Szilék vagy a csalad életvitele | 64 19

7. Szuléi elhanyagolas 26 7

8. Csaladon bellli bantalmazas 6 3
(fizikai, szexualis, lelki)

9. Fogyatékossag, retardacio 14 5

10. Szenvedélybetegségek 18 1

Osszesen

483

194
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A prevenciés céllal hivta életre az intézmény a ,Szivarvany Gyermek Klub’-ot,
mely indulasakor elsésorban beilleszkedési, és kommunikaciés nehézségekkel kiizdé
gyermekek szamara nyujtott lehetéséget részképességeik fejlesztésére. Az ellatasi
tertletikén felmertlt igényekhez igazodva azonban idével szolgaltatasuk valamennyi
erdekl6dd gyermek, csalad, és gyermekintézmény szamara nyitotta, elérhetévé valt.
Klubfoglalkozasaik év kdzben heti rendszerességgel, csutortékénként 15.30-t6l,
17.30 o6raig zajlanak, amelyek elsésorban kisiskolas koru gyermekek szamara
nyujtanak lehetéséget arra, hogy az alkotas, a jaték, és a mozgas segitségével
vezessék le a bennik 1évd fesziltséget, és értékes maobdon, o&romteli
tevékenységekkel toltsék szabadidejiket. A Klubfoglalkozasok 40 alkalommal
atlagosan 15 gyermek részvételével zajlottak.

Amennyiben az o6nkéntesen igénybe vett ellatasi tevékenység nem vezet
eredményre, a gyermekjéléti szolgalat javaslatot tesz a gyermek védelembevételére.
Amennyiben a védelembe vételi eljaras nem vezet, eredményre a gyermekjoléti
szolgalat javaslatot tehet a mas intézkedés megtételére. 2011. december 31-én
nyilvantartott védelembe vett kiskoruak szama: 14 f6 volt, amely az el6z6 évihez
képest 3 fovel emelkedett. A védelembe vétel f6 okai: kérnyezeti okok, szilének
felrbhaté magatartasi ok, gyermeknek felréhaté magatartasi ok, gyermek altal
elkdvetett blncselekmény, kortarscsoportok negativ hatasa a fiatalkoruakra. A
jegyz6i gyamhatosag részerél 2011. évben ideiglenes hatalyu elhelyezésre 1
esetben kerlt sor.

A krizishelyzetben a gyermekek, vagy szilleik altal igénybe vehet szolgaltatasok a
gyermekek atmeneti otthona, az anyaotthon, szocialis valsaghelyzetbe kerilt
varandds anyak gondozasa, rendszeres és rendkivili gyermekvédelmi tamogatasok,
kedvezményes iskolai étkeztetés, egyszeri gyogyszertamogatas, segély tlzifa
formajaban.

A sport-, szabadidbs és sziinidés programokhoz valoé hozzaférés teljes mértékben
biztositott valamennyi gyermekek szamara a varosban. Az énkormanyzat rendkivl
fontosnak tartja a meglévé sportlétesitmények miikddtetését és fejlesztését valamint
a sporttevékenység anyagi tamogatasat. Az elmult 10 évben - palyazati forrasokbal -
igen jelentbés fejlesztésen ment at a varos sport célu infrastrukturaja, valamennyi
oktatasi intézményben sor kerilt sportcélu beruhazasra. Kiemelt fontossagu a
Balaton Szabadidé és Konferencia Kézpont, emellett a Radnéti Miklés és a Bem
Jozsef Altalanos Iskolakban, a Szent Benedek Szakkdzépiskolaban nemrégen
atadott mlfiives futballpalyak, valamint az Eétvds Lorand Altalanos Iskolaban
kialakitott vivécsarnok és Uj sportpalya. Mar épil a Léczy Lajos Gimnazium udvaran
az uj kézilabdacsarnok, és hamarosan megkezdédik a varosi uszoda épitése. A
kézilabda és a vizilabda sport fejlesztése érdekében két kdézhasznu alapitvany
alakult. Az oOvodakban ovifoci palya kerll kialakitasra, a Szent Benedek
Szakkozépiskolaban tervezzilk a sportcsarnok korszer(i kosarlabda csarnokka
torténé korszerlsitését. Ezzel egy idében a sport egyesiletek is jelentés
fejlesztéseket hajtottak végre a varosban. A Balatonfliredi Futball Club sport palyai
és kiszolgal6 létesitményei teljesen megujultak. A Balatonfuredi Kolyék Labdarugo
Club az Onkormanyzat tamogatasaval palyazatot nyujtott be egy Gjabb sportpalya és
kiszolgal6 helyiségei megvaldsulasara, amely nemcsak a helyi fiatalok, de a
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kistérség ifjlusaga szadmara is lehetéséget fog biztositani a kulénb6zé kulturalis
programokon valo6 részvételen is.

Az iskolan kivili sportolasi lehetéség a helyi sportegyesuletekben biztositott. A
varos kdzel 20 sportegyesiiletében, kb. 25 sportag koézil valaszthatnak a fiatalok. A
varosban 2012-ben 14 sportegyesiletben 860 ifjusagi sportold volt bejegyezve. Az
Onkormanyzat nagy figyelmet fordit az utanpotlas nevelésre, anyagilag is tamogatja
kiemelkedben tehetséges fiatal sportoldit.

Nyari taborokat szerveznek a gyermekek részére az iskolak, a varosban mikédé
intézmények, a kulénbdz6 civil szervezetek, de természetesen a sportegyesitletek is.
Az egyesiletek a vitorlazas, uszas, tenisz, kézilabda, labdarugas, judo, torna,
sporttanc, sielés, vadvizi evezés, stb. terlileten biztositanak taborozasi lehetéséget,
am ezek részvéeteli dija nem mindenki szamara elérhetd. Amennyiben a szulének
szocialis helyzete miatt nincs lehetésége gyermekét befizetni egy-egy konkrét
taborra, ilyenkor az egyesiletek vagy az iskolak palyaznak, illetve megkeresik a
segitségnyujtas modjat.

A Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont altal miikddtetett Szivarvany Gyermek Klub
nyari szinidében heti rendszerességgel szervez szabadidés programokat a
Balatonfireden és a Kkistérségben él6, szocialisan hatranyos helyzetben lévé
gyermekek szamara. A Gyermekjoléti Szolgalat gondozasaba bevont gyermekek
jelentdés részének, hasonlé jellegi programokon valé részvételre nagy
val6szintiséggel nem nyilna mas modon lehetdsége. Tapasztalataik szerint erre azért
is szlkség van, hogy hozzajaruljanak a gyermekek feligyeletéhez, a szabadidejiuk
hasznos eltdltéséhez.

A Varosi Kényvtar szakmai felligyelete ala tartozik a kényvtar kiemelt kézmi(ivelédési
feladata: a Jatszészoba. Hasznal6i 3-14 éves koru gyermekek. Elsésorban
hagyomanyérz6, kézmiives és egyéb szabadidés tevékenységekkel varjak o6ket.
Folyamatosan fogadjak napkdzis csoportok, iskolai osztalyok latogatasait,
elsésorban kézmdlves foglalkozasokra.

Egyre nagyobb az igény az itt nyaralé vendégek részérdl is a Jatszészoba foglalkozasaira.
Miikbdése a gyermekek szabadidejének eltéltéséhez nyujt tartalmas lehetéséget, szakszer(
pedagogiai iranyitas mellett. M(ikédése évek 6ta nagy hianyt pétol a varosban, lehetéséget
nyujt a csaladi és az egyéni foglakozasokra a tanérakon kivil és a szinidékben.

A korabbi Varosi Mduvelédési Koézpont szervezésében kerul lebonyolitasra a nyari
szlnidében a Hatizsakkal a Balaton-felvidéken tabor, amely naponta mas-mas turat kinal
gyalog vagy kerékparral. Célja, hogy a nyari sziinetben az altalanos iskolas koru gyerekek
megismerkedjenek a Balaton-felvidék természeti, toérténelmi értékeivel. A részvétel
onkoltséges.

A sporton kivil természetesen mas, a szabadidé hasznos eltéltésére alkalmas
lehetéség kinalkozik még a varosban, igy a Varosi Kényvtar, a Mozi, a Kiserdd, a
Kisfaludy Szinhaz gyermekprogramjai, a Jokai Muzeum, a Balaton Szabadid6 és
Konferencia Kézpont fiataloknak sz6lé rendezvényei, nyari napkdzis tabor, stb.

A nyari napkdzis tabor a szinidében a kijeldlt altalanos iskolaban mikédik, a
hatranyos helyzet(i gyermek tébbsége ott tolti a sziinidét, ahova egész évben
iskolaba jar. A varosban a szezonalis foglalkoztatas jellegébél adoddan a szilék
munkavallalasa, idényjellegl elfoglaltsagai révén, a gyermekek a nyari sziinidében,
gyakorta feligyelet nélkil toltik a nap jelentés részét.
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A gyermekétkeztetés Balatonfireden valamennyi nevelési —oktatasi intézményben
megoldott. A tanévben az oktatasi intézményekben, az 6vodaban és a bdlcsédében,
sziinidében a kijeldlt intézményben. A nyari kézétkeztetés keretében a hatranyos
helyzet(i gyerek ellatasa megtorténik. A népegészségligyi Szolgalat a varosban
mikddd 3 altalanos iskolaba rendszeresen ellenérzi a kdzétkeztetést. Az az étlapok
atnézésén felll a konyhatechnolégiara is figyelnek. Uj étel bevezetését javasoljak,
hogy a gyermekek minél szélesebb kdrben taladlkozzanak az izekkel. Fontosnak
tartjak, hogy novelni tudjak a gyermekeknél a rost anyag bevitelét, ismerjék meg a
kilénb6zd pékarukat, mert sajnos otthon sokszor csak a fehérkenyér kerll az
asztalra. Az iskolakban minden nap biztositanak a gyermekeknek gyiimélcsét, ezt az
iskolai gyumoélcsprogram keretén belul érik el. A kdzétkeztetd Bakony Gaszt Rt. is
megprobal minél inkabb az egészséges taplalkozasnak megfeleléen f6zni. Az iskolak
minden évben rendeznek egészségnapot ahol a jél bevalt eléadasokon, bemutatokon
vehetnek részt a tanuldok. A gyermekekkel kilénb6zé egészséges falatkakat
késtoltatnak meg, és salata /zéldség, gyimodlcs/ fogyasztasra is van lehet6ség.
Minden évben talalkozhatnak a gyermekek valamilyen Ujdonsaggal pld. kilénbdzé
gyégyteakat koéstolhatnak amit ott helyben eléttik készit el a gyégyndvényes
szakember.

Az egészségnapok egyik kiemelkedd része a mozgas-program amin minden tanuld

aktivan részt vesz.
Kedvezményes juttatasként 2010-ben 309 gyermek részesiult ingyenes

tankényvellatasban, 50 fével tébb, mint 2008-ban. Ingyenes tankényvellatasban
részesilinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé tanulok.

Hatranyos megkilénbdztetés, az egyenlé banasmadd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor tudomasunk szerint nem tértént.

Pozitiv diszkriminacio az ellatérendszerek keretein belul a rendkivili gyermekvedelmi
tamogatas, az ingyenes étkezés és tankdnyvellatas biztositasa.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal
él6 gyerekek kozoktatasi lehetdéségei és esélyegyenlésége

Balatonfiireden - a Kézoktatasi Intézmeényfenntarté Tarsulas fenntartasaban - harom
Napkozi Otthonos Ovoda mukodik.

Az 6vodai nevelés adatai

, , . , .| bvodai , . ovodai
3-5 éves|o6vodai 6vodai feladat- 6évodaba 6avpeda
koru gyermek- féréhely cllatasi beirt gyia%yp 9
gyermekek |csoportok |ek helvek gyermekek ngo ortok
szama szama szama ’y szama X P
szama szama
2008 |323 18 396 6 373 0
2009 |326 18 396 6 395 0
2010 |366 18 396 6 413 0
2011 381 18 396 6 414 0
2012 360 20 446 7 420 0

A 2013. évi beiratkozasok adatai alapjan jelenleg harom 6voda hét épuletében 19
csoport mikodik és ez 446 férbhelyet jelent. Jelenleg 488 gyermek évodai
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elhelyezéserdl gondoskodunk. A kihasznaltsag 110 %-os. Az 6vodai feladatellatasi
helyek szama: 7. Ovodai gydgypedagdgiai csoport nem miikddik a varosban.
Varosi szinten az egy 6vodai csoportra jutd atlaglétszam 2013 majusaban 26 6.

A sziletések szamanak alakulasa alapvetéen meghatarozza a kévetkezd évek évodai,
altalanos iskolai demografiai jellemzéit. A Nemzeti kéznevelési térvény szerinti valtozas,
mely 2014. szeptember 1-jétdl 3 éves kortdl kdtelezé dvodaba jarast ir eld, varhatéan nem
idéz el6 majd jelentés mértékl létszamndvekedést az dvodakban. Az elmult évek tapasztalat
alapjan és az idei beiratkozasok tanusaga szerint is elmondhaté, hogy a balatonfuredi sztlék
gyermekeiket 3. életévik betdltésekor beiratjak az 6vodaba, s meg is kezdik az évodaba
jarast. 2013 marciusaban 0Osszesen 135 gyermek iratkozott be a varos o6vodaiba.
Szeptemberben pedig 151 gyermek kezdi meg az iskolat.

Az oOvodai felvételek tapasztalatai azt mutatjak, hogy nincs megfelelé és elegendé
informacié atadas az dvodaba lépb gyermekrol.

A sziilék miutan kivalasztiak a szamukra szimpatikus, megfelelé6 Ovodat és beiratjak
gyermekeiket az 6vodak kialakitjak a végleges beiratottsagot tartalmazé névsort.

A gyermekek o&vodaskort megel6z6 életérdl, fejlédésérél csupan a csalad ad
betekintést, s szamos esetben takarja el a lemaradast, a problémakat a gyermeket
befogad6 intézmény elétt.

A gyermekek tovabbi fejlédésének érdekében fontosnak tartjuk egy kerekasztal
muikddtetését, melynek résztvevdi azon intézmények akik ez idaig kapcsolatba
kerlltek a csaladokkal és a gyerekekkel, illetve a gyerekeket fogado intézmények.

A kerekasztal lehetéséget biztosit a felmerild fejlesztési szikségletek, kérdések
megvizsgalasra, betekintést ad az 6vodak szamara a gyermek 0-5 éves koraig eltelt
(fejlédésében a legmeghatarozébb idészakrél) idészakrél. Résztvevék a védéndi
halézat, a boélcsdde, és a Gyerekjéléti Szolgalat és természetesen az évondk. Egy
ovodai Felvételi Kerekasztal mukddtetése lehetéséget adna az dévodaba lepd
gyermekekrél szolé teljes korl informacié atadasara. Ez azért is lenne fontos, mert
ebben az életkorban — a gyermek 2-5 éves korig — még nem térténik szakertdi
rehabilitaciéos bizottsag altali vizsgalat. A védénbék és a bolcsddei gondozénék
részére mar rendelkezésre all6 informacié — tekintettel a gyermek személyiségi
jogaira és az adatvédelmi jogszabalyokra - az atlagtél erbsen eltérd
pszichoszomatikus tlnet-egyuttes vagy csaladi problémara utaldé jelek esetén
térténne jelzés.

A varos 6vodaiban problémaként jelentkezik, hogy a 7-bdl 6 feladat-ellatasi helyen a
kultéri jatszdéeszk6zok allapota nem megfelelé. Ezek tdbbsége 15-20 éve kertilt
beszerzésre, az6ta nagyon elhasznalédtak, allapotuk igencsak leromlott. A fa
eszkdzok javitasa, renovalasa a karbantartdk altal mar nem megoldhat6. A kételek
elhasznalédtak, folyamatos cserére szorulnak. Az udvarokon hinta mar évek o6ta
nincs, a biztonsagos jatszéeszk6zdék szama kevés.

Balatonfired Varos Onkormanyzata 2012 évben sikeresen palyazott a TAMOP
3.1.11-12/2  azonositd szamu kiirasra, melynek keretében koézel 100 M Ft
tamogatast nyert az évodak fejlesztésére. A projekt keretében udvarfejlesztésre,
kultéri jatszoeszkdzok beszerzésére kozel 12 millié Ft-ot fordithatunk. EbbéI
korszerl, biztonsagos Uj jatszoeszkdzet tudunk beszerezni, igy egyensulyozo,
hintak, udvari jatszohazak, rugés jatékok, uj homokozd, udvari maszoéka létesiilhet,
100 %-o0s tamogatassal.
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Az altalanos iskolaban tanulok szama

Altalanos iskola 1-|Altalanos iskola 5-8|altalanos .
. . | . napkoézis
4 evfolyamon | évfolyamon tanuldk |iskolasok - .
, . . , tanuldk szama
tanuldk szama szama szama
F6 6 fé f6 %
?(1)10/20 450 491 941 446 47
?211/20 467 486 953 457 |48
5212/20 477 458 936 531 567

A tablazatbol megallapithatd, hogy Balatonfireden évente tébb, mint 900 gyermek
tanul a varos altalanos iskolaiban. Az altalanos iskolasok szama az elmult 3
tanévben évente kbzel azonos volt. Az iskolasok 50,9 %-a alsé tagozatos, kozel fele
felsé tagozatos. Napkdzibe jar a tanuldk tébb, mint 50 %-a. A napkdzisek aranya az
elmult 3 évben kézel 10 %-kal névekedett.

Az altalanos iskolai osztalyok szama a 2012-2013-as tanévben 44 volt, ebbdl 24 volt als6
tagozatos osztaly, 20 pedig felsé tagozatos osztaly. A 8 osztalyt eredményesen befejezd
tanulék aranya megkdézeliti a 100 %-ot.

A korabban intézményfenntarté tarsulds keretében mikddd balatonfuredi altalanos iskolak
fenntartasaban és mikddtetésében a tavalyi évben jelentds valtozasok térténtek.
1./ A Bem Jézsef Altalanos Iskola fenntartéi jogat az énkormanyzat 2012-ben hatarozatlan
idére, legalabb 50 évre atadta a Balatonflredi Reformatus Egyhazkézség szamara.
2./ Képviselb-testilet 142/2012. (V.24.) hatarozataban szandéknyilatkozatot fogadott
el arrél, hogy a fenntartévaltasban nem érintett gyégypedagdgia tagozatot atszervezi,
és 2012. szeptember 1-tél 6nalldé intézményként muikodteti tovabb. A Bem iskola
sajatos nevelési igényl gyermekeket oktatd tagozatabdl U iskola, a Fekete Istvan
Altalanos Iskola jott létre. A varos fontosnak tartotta, hogy a kérnyék, a kistérség
SNI-s diakjai tovabbra is Flreden keriljenek elhelyezésre. Ezaltal csdkken az
utazasi id6, mivel a legkbzelebbi hasonl6 intézmény Veszprémben van. A létszam
megoszlasa azt mutatja, hogy gyakorlatilag fele-fele aranyban tanulnak furedi és
vidéki diakok az intézményben.
A tanitas eddig 3 csoportban zajlott:

e 1-2. osztaly, 4. csoport (nem osztaly)

o 3. 5-6. osztaly
o 7-8. osztaly

2013 marcius utols6 hetében koltdézétt at az iskola az ujonnan kialakitott épuletbe,
ahol a tanari szoba és vizesblokkok mellett 3 db tanterem 1 db foglalkoztato,
képességfejlesztd szoba is kialakitasra kertlt. A foglalkoztatoban szamitdégépek,
televiziok allnak a didkok rendelkezésére. A nagy tanteremben interaktiv tabla is
segiti az oktatast. A vizesblokk és a k6zdsségi helységek ugy keriltek kialakitasra,
hogy mozgassérilltek is hasznalhatjak.

A 120 m?-es épiilet feltjitasa mintegy 18.000 eFt-ba keriilt. Az iskola felszereléseire
a meglévék mellett, mintegy 3.000 eFt-ot forditott a mikddtetd. A 2012-2013-as
tanévben az épiletben 19 diak képzése folyik. A kialakitott tantermekben 36 diak
képzése torténhet meg, a j6v6 évi létszam 23 tanulé.
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2013. januar 1-t6l az allam atvette az dnkormanyzatoktol a kézoktatasi feladatokat. Ennek
értelmében az Eétvés Lorand Altalanos Iskola, a Radnoéti Miklés Altalanos Iskola, a Fekete
Istvan Altalanos Iskola fenntartéja a Klébersberg Kuno Intézményfenntarté Kézpont.

Az dnkormanyzat januar 1-t8l az iskoldak mikddtetdje. A feladat ellatdsa érdekében
létrehozta a. Balatonfiredi Intézményellatd Szervezetet 2013. januar 1-i hatallyal. A
BISZ dolgozéinak tevékenysége az intézményekhez kétédik, munkavégzésik egy
adott kéznevelési intézményben térténik. A BISZ jelenlegi dolgozdi leétszama 19 f6.
Feladata az oktatasi intézmények mikoédésnek biztositasa, mint épilet zemeltetés,
terllet rendezés, karbantartas, felyjitas, illetve a szikséges eszkdzallomany
biztositasa (pl. fénymasolo).

A tankerulet 2013. majusi beszamoléja szerint Balatonflred varos kézterilete Ujraosztasra
kerlilt, mivel az egyik, korabban kételezé felvételt biztosito iskola - a Bem Jozsef Altalanos
Iskola - egyhazi fenntartasba kerllt. A varos koéztertletén két beiskolazasi kérzet kerult
kialakitasra. az Eétvés Lorand Altalanos Iskola és a Radnéti Miklds Altalanos Iskola kérzete.
Ujdonsag az el6z6 tanévhez képest a tankételessé valas idépontjanak valtozasa is: az eddigi
majus 31-rél augusztus 31-ig tolédott ki a beiskolazasi kotelezettség. Ez a harom hdnapos
valtozas, illetve az a tény, hogy 2007-ben Balatonfiireden 120 gyermek szliletett elére jelezte
az idei magas beiratasi szamokat. Ezen okok miatt kézel 200 tankoételes koru gyereknek
kellett idén beiratkozni a KIK fenntartasaban lévé Eétvés Lorand és Radnéti Miklés Altalanos
Iskolaba, illetve a Reformatus Altalanos Iskolaba. Az allam altal fenntartott iskolakban
egyetlen tanuld esetében sem kerllt sor elutasitasra, minden kisdiak valasztott iskolajaban
kezdheti meg az uj tanévet, melyet az alabbi tablazat ismertet:

Iskolak Beiratkozott gyermekek Osszesen
1. évf. (2013.[Felmentettek
szept.)
Radnoti Miklés |62 18 80
Altalanos Iskola
Eotvos Lorand |50 19 69
Altalanos Iskola
Balatonfliredi 25 4 29
Reformatus Iskola
Balatonfliredi 13 6 19
Reformatus Iskola
Pécselyi
tagintézménye
Fekete Istvan |2 0 2
Altalanos Iskola
Osszesen: 151 48 199

A 151, balatonfuredi iskolaba beiratott gyermekek kézil a Reformatus Iskolaban egy, a
Radnoti és az Ebtvds iskolaban 2-2 osztalyban indul meg a tanitas a 2013/14-es tanévben.

A hatranyos helyzetli gyerekekre, csaladokra Balatonfired mind a négy altalanos
iskolajanak, osztalyféndkei, valamint az évodak évodapedagdgusai kiemelt figyelmet
forditanak.

Ez megnyilvanul a tehetségesek, ill. a tanulasi nehézséggel kizddk szamara
szervezett felkészitések, korrepetalasok szervezésében, az o&vodai fejlesztd
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foglalkozasok szervezésében. A versenyekre valé nevezési dijat, Utikdliséget az
iskolak a legtdbb esetben atvallaljak.

Az SNI-s és BTM-es gyerekek szamara a kbznevelési torvény értelmében fejlesztd
foglalkozasokat kotelesek az iskolak biztositani, vagy egyéni, vagy kiscsoportos
formaban.

A fejlesztd foglalkozast részben a pedagdgusok, megbizott gyégypedagdgus és a
Balatonfuredi Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei végzik.

A szocialis hatranyokkal kiizdé — a fejlédésben gatolt gyermekek felzarkoztatasa,
egészséges személyiségfejlesztése az iskolai és 6vodai nevelés f6 feladatai kdézé
tartozik. Ezért a gyermeknek egyéni térédést, a csaladnak erkdlcsi és érzelmi — ha
kell anyagi tamogatast igyekeznek intézményeink biztositani. Ennek kdvetkeztében a
gyermekvédelmi felelds6k munkaja mindenutt kiemelt jelentéségl. Gyakran
szakemberek segitségeét is igénybe veszik.

Varosunk iskolai, 6vodai nem rendelkeznek gyogypedagogussal és
iskolapszichologussal, ezért megbizasi szerzédéssel alkalmaznak gyégypedagoégust.
Tobb esetben kérik a Balatonfiuredi Pedagogiai Szakszolgalat a pszichologus,
logopédus segitségét, vagy az iskolaorvost — természetesen a szulével valo
egyeztetés utan. EImondhato6, hogy a pedagdgusok j6 munkakapcsolatot apolnak a
szakszolgalat szakembereivel. Tanév eleji allapotfelmérésekkel, folyamatos
konzultacidkkal egészitik ki és erdsitik meg az évodai és iskolai oktatas-nevelési
folyamatot.

Iskolainkban évfolyamonként 1, illetve 2 osztaly mikddik, az osztalyok Osszetétele
vegyes. Sem a pedagdégusok, sem a gyerekek kérében nem tapasztalhaté az
elkllénulés.

A hatranyos helyzetli gyerekek kozoétt is sok a tehetséges, j6 eredményt elérd,
akikkel a pedagégusok kulén foglalkoznak. Hatranyos megkilénbdztetés az oktatas,
képzés terliletén nem tapasztalhato.

Balatonfired harom altalanos iskolajaban nem tapasztalhatd szignifikans eltérés sem
a tanuldk iskolai eredményességében, sem pedig az oktatas hatékonysagaban. A
kompetencia felmérések eredményei, a tovabbtanulasi mutaték, a tanulmanyi
versenyeken elért orszagos helyezések is azt bizonyitjak, hogy az oktatasi
intézményeink j6 szinvonalon, az orszagos atlag felett teljesitenek.

Pozitiv diszkriminacié a gyermekkel kapcsolatosan az alabbiak szerint val6sul meg:

o Az ,S.0.S.” Egyitt Egymasért Alapitvany Tamogatd Szolgalata iskola idében
napi rendszerességgel sulyosan fogyatékos gyermekek szallitasat biztositja a
megye székhelyre, olyan specialis 6vodaba és iskoldba, amely az 6
ellatasukat, fejlesztésiiket biztositani tudja.

o Juttatasok
Az iskolak és az 6vodak, az alapitvanyaik lehetéségeihez mérten segiti a
raszorulokat.

e A diakdnkormanyzatok is figyelnek arra, hogy évente 1-2 diak pl. tabori
hozzajarulast kapjon.

e Az iskolak évente néhany tanul6 taborozasat lehetbéségeikhez meérten
tamogatjak
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e A gyermek- és ifjusagvédelmi felel6sok igyekeznek minél szélesebb kérben
segitséget nyujtani az arra raszorul6 szuléknek.

o Araszorulok — RGYVK-s — gyerekek étkezési kedvezményben részesinek.

e Az ingyenes tankdnyv a térveny szerint biztositott.

Intézményeink alapvetd céljai kézott kiemelt helyet kap, hogy biztositsak a
szolgaltatasaihoz valdé egyenlé hozzaférést, de helyezzen hangsulyt az
esélyteremtésre, a hatranyos helyzetl gyerekek hatranyainak kompenzalasara.
Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet forditanak a beiratkozasra,
gyermekfelvételre, az oktaté-nevelé6 munkara, a gyerekek egyéni fejlesztésére,az
értékelés gyakorlatara, a fegyelmezés hasznalatara, a feladatok kivalasztasara az
alkalmazasban és a fejlesztésben.

Kllénoés figyelmet forditanak a humaneréforras fejlesztésére, a pedagogusok
szakmai tovabbképzésére valamint a partnerépitésre és kapcsolattartasokra
(szul6k,seqgitdk, szakmai és tarsadalmi kérnyezet).

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,
meghatarozasa.

fejlesztési lehet6ségek

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A varosban kevés a szlletések szama Ujszulétt - gyermek tamogatas folytatasa, az
elsé gyermek utan nyujtott tamogatas

Osszegének ndvelése

Jelentésen  csdkkent a  rendszeres | Szuldk tajékoztatasa, megfelelé informalas
gyermekvédelmi  tamogatast igénylék | a raszorultak részére a tamogatas
szama igénylésének lehetéségérél

Nem egyenld a hozzaférés a bdlcsddei
féréhelyekhez

Regisztraciés rendszer bevezetése a
bélcsédébe jelentkezbdk részére

Az évodak udvari jatékeszkdz-allomanya
szegényes, elavult

Udvarfejlesztés, Uj jatszdeszkodzok
beszerzése minden évodai ellatasi helyen

Nem megfelelé az informacié atadasa az | Ovodai Felvételi Kerekasztal miikodtetése

ovodaba l1épd gyermekekrdl

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége
5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nemek kdzoétti hatranyos megkilénbdztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek k6z6tt is
kiemelt szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykdnyve. Ma mar a nék
dénté tdbbsége dolgozik, aktivan részt vesz a csaladfenntartasban, mivel mindként
szl keresete szikséges a megélhetés biztositasahoz. A ndék szamara a
legfontosabb probléma a munka és a csaladi élet 0Osszeegyeztetése.
Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytél valé hosszabb ideji
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tavolmaradas nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valdé visszalépésének
esélyeit.

Balatonflreden az érintett célcsoportra az alabbi adatok allnak rendelkezésre:

o ateleplilés 6sszlakossagszamanak 53 %-a nd, ez 7302 fét jelent;

¢ a nyilvantartott allaskeresdk 6,2 %-a nd, 310 f6) ebbdl 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkili 97 né.
a néi lakosok tébb mint fele, 53 %-a 19-65 éves, tehat aktiv koru
a nyugdijas nék szama 2362 f6. Az 6sszes nyugdijas 60 %-a né.
A kényvtar olvaséinak 70%-a nd
Balatonfireden a kozszféraban — kdzoktatas, kdzigazgatas, kdézmivelbdés,
szocialis és egészsegugyi ellatds —lényeges magasabb a ndék aranya mint a
férfiaké.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belul helyi szinten is jol
mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Mig a
férfiak 62 éves kor felett a varosban 1373-an vannak, a nék szama ebben a
korosztalyban megkézeliti a 2000 f6t.

A nék kdzoétt is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 év feletti ndék a valtoz6 képzettségi kdvetelmények miatt,

- a palyakezddk, a szakmai tapasztalat hianya miatt

- a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

Foglalkoztatas €s munkanélkiliség a nék kérében
Munkavallalasi
koruak szama
férfiak | ndk férfiak | nok férfiak | nok
2008 (4943 4968 4132 4197 811 771
2009 4711 4810 3615 4512 1096 |298
2010 (4708 4891 3586 3814 1122 |1077
2011 |4665 4947 3552 3798 1113 | 1149
2012 |n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Foglalkoztatottak | Munkanélkiliek

Az idegenforgalomban, vendéglatasban, kereskedelemben nagyon jelentés a nék
foglalkoztatasa. A szezonalitas azonban itt is gondot okoz: mig a nyari idészakban
lenne munka, azonban a kisgyermekek elhelyezése nehezen oldhaté meg az
intézmények nyari sziinete, bezarasa miatt. A téli idészakban viszont nincs elég
munkalehetéség a nék szamara. A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek
aranya nemenként azt mutatja, hogy 2011-ben tébb volt a tartés munkanélkili né,
mint a férfi. A 188 f6bdl 97 .

A kisgyerekes anyak részére tovabbi problémat jelent, hogy az idegenforgalmi

szezonban megnyil6 munkalehetéségek munkaidé beosztasa nem megfelel6 a
részikre. Az elhelyezkedésiiket segit6 atipikus foglalkoztatasi formak (részmunkaidd,
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tavmunka) ahogy az orszagban, ugy Balatonfireden sem terjedtek el megfeleld
mértékben.

A nbk részvétele a képzési programokban megyei szinten majd 50 %-os. Varosi
szinten, tébb mint 50 %-os a férfiakhoz képest. A sikeres képzések aranya ugyanez.

Az olyan alacsony iskolai végzettségi ndk szamara, akiknél a gyerek(ek)
elhelyezése nem okoz gondot, sok munkahelyet kinalnak a szezonalis mikddési
munkaadok. Eves munkahely megtalélasa jelent szémukra nagy probléméat. Jelentés
szamban vesznek részt kézfoglalkoztatasban. Az alacsony iskolai végzettségi
néknek elhelyezkedési lehetéségiik az intézménytakaritas és 9-es feorhoz tartézé
képzettséget nem igénylé6 munkakdrékben van.

Mind a kézszféraban, mind a balatonfiredi foglalkoztatokban a bérkéltség kilénbség
nem jellemzé. Ez a versenyszférara inkabb mondhaté. Hatranyos
megkulénboztetésrél nincs tudomasunk.

5.2. A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok

A kisgyermekes n6k munkavallalasat, munkaba vald visszatéréseét segiti a bélcsédei
és Ovodai szolgaltatasok teljes korl elérése.

A balatonfiiredi Varosi Bélcséde Uj szakmai koncepcibira alapozva, felismerve a
tarsadalmi igények valtozasait, azokkal Iépést tartva vallalni kivanja az
alapszolgaltatason kiviil, id6szakos gyermekfeliigyelet, jatszocsoport, késbébbiekben
korai fejlesztés, hosszitott és rugalmas nyitva tartas biztositasat. Az Intézmény
jelenleg 56 féréhelyen segiti a teleplilésen él6 kisgyermekes csaladokat a
szolgaltatasaival.

A bdlcsbéde az alapszolgaltatason tul a bélcsédei csoport Ures féréhelyein idészakos
gyermekfellgyelettel segitheti a csaladokat. Erre azért is mutatkozik igény, mivel
nyari szezonban munkat vallalé nék nem tudjak biztositani kisgyermekik megfelel
elhelyezeését.

Jelenleg 3 f6 jelentkez6é van, az engedélyezett féréhely alapjan ezt az igényt ki is
elégitheté. A meglévé targyi és személyi feltételek kuldn szolgaltatasként lehetéve
teszik az idészakos gyermekfelligyeletet, és jatszécsoport miikddtetesét.

Az id6szakos gyermekfelligyelet keretében a bdlcsédei ellatasban nem részestldé
gyermekek sziilei kérhetik szikség esetén gyermekik alkalmi feligyeletét napi 8
oraban. A jatszdcsoport muikodtetésének célja, hogy a kisgyermeknek szuldjével
egyutt olyan hasznos idétoltésre adjon lehetéséget, mely segit elmélyiteni a szil6-
gyermek kapcsolatot, és hozzajarul a gyermek megfeleld szocializaciéjahoz. A
szolgaltatas 4 6raban lehetne igénybe venni. Az intézmény jelenleg a szabad
féréhelyeinek terhére tudja biztositani a szolgaltatast. Jelenleg nincs megfeleld
helyiség az idészakos gyermekfelligyelet és a jatszdészoba szolgaltatas nyujtasahoz.
Lehetdséget teremt ennek kialakitasara az a nyertes TAMOP palyazat, melynek
keretében az egykori mosoda atalakitasat kévetéen egy kildén jatszészoba all majd
rendelkezésre. Az intézmény az O6radij meghatarozasahoz szikséges
Onkdltségszamitast elvégezte, mely szerint az idészakos gyermekfeligyelet 6radija
250-Ft, a jatszocsoport részt vételi dija 300 Ft/

A tervezett valtozasok miatt az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kére bévil, igy
az varhatd, hogy az érintettek elfogadjak a szabalyozast, az alacsony téritési dijak
mellett érheté lesz ez a szolgaltatas. Kisgyermeket nevel6 csaladok
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tehermentesitésére ad lehetdséget, illetve a jatszécsoport mikddtetése tovabbi
k6zbsségépité hatassal birhat.

1. ldészakos gyermekfelligyelet: A szilé elfoglaltsaga idejére néhany 6rara kérheti
gyermeke felligyeletét. Az idészakosan gondozott kisgyermek felveheté egy erre a
célra létrehozott csoportba, vagy a normal bdélcsdédei csoport Ures féréhelyeire. A
csoportdsszetétel valtozékonysaga és a széles skalan mozg6 elvarasok kezelése a
gondozonétél kiemelkedéen magas szintl ismereteket, rugalmassagot igényel. A
gondozéné feladatai, munkarendje a bélcsédei gondozas-nevelés elvei és a napi
gyakorlat alapjan szervezendé. Az idészakos bdlcsddei elhelyezés igénybevétele
esetén is fokozatosan, lehetéleg a szulével térténik a kisgyermek beszoktatasa.

2. Jatszocsoport: A csoporton belll, vagy kulén jatszécsoport kialakitasaval a
gyermekeket az édesanyakkal egytt is fogadhatjak a nap egy bizonyos szakaban a
bolcsédék abbdl a célbdl, hogy a szilék egyiutt jatszanak gyermekeikkel az
intézmeény altal megteremtett kedvezé koérulmények kézott. A gondozdénd szerepe
megvaltozik, 6 haziasszony a csoportban, a gyermekeket sziileik gondozzak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Véddéndi Szolgalat keretében biztositott ez a szolgaltatas, amely mindenki szamara elérheté.
A varosban 5 védénéi kérzet midkoédik, valamennyi allashely betéltétt. Egy védéndre jutd
gyermekek szama csékkend tendenciat mutat, tavaly 84 volt.

A védéndk a kévetkezd szolgaltatdsokat nyujtjak:

-Csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas

-Anyasagra valo felkészités keretében évente 2 alkalommal eléadassorozatot szerveznek
-Szllésre felkészitd tanfolyamot tartanak: a tavalyi évben ez 13 alkalommal kerUlt
megtartasra, 52 f6 részvételével

-Baba mama klub tartasa, amelyre hetente egy alkalommal keril sor. Nagyon népszer( a
kismamak kérében ez a szolgaltatas. Tavaly 33 alakalommal 400 f6 részvételével élénk
klubélet zajlott.

-babamasszazs oktatas biztositasa: 2012-ben 72 alkalommal 163 f6 részvételével kerult
megtartasra.

-elsésegélynyujtdé tanfolyam szervezése szuldknek a Gyermekmenté Alapitvany
részvételével, Balatonfiredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézponttal kézésen szervezett
tanfolyam

-Anyatejes taplalas vilagnapja alkalmaval minden évben (innepséget szerveznek, amellyel az
anyatejes taplalas fontossagara hivjak fel a figyelmet. Tavaly 37 f6 vett részt a
rendezvényen.

A védénéi szolgalat kiemelt hangsulyt fektet a nék egészségének védelmére. Orszagunkban
Balatonfured az elsé varos, aki bekapcsolédhatott a népegészség célu méhnyak szlrésbe.
A védéndk altal végzett méhnyak szlirés —kenetek szama: 131 volt. Ellatjak az ezzel
kapcsolatos egészségnevelési feladatokat is, amely irant 518 f6 érdeklédott. Lakossagi
tajékoztaté eldadasokat szerveznek az Eletmdéd —klubbal kézésen méhnyak szlirés
témakorében. Tavaly ez 30 f6 részvételével zajlott.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili er6szak

A Varosi Rendérkapitanysag elmult évi beszamoldja szerint a hazassag-csalad-ifjusag elleni
blncselekmények elkdévetése a varosban nem jellemzd. A csaladon bellli erészak
témakorbe sorolhaté blincselekmények a rendérkapitanysag illetékességi teriletén elkdvetett
ismert blinesetek szamanak kicsivel tdbb, mint 2 %-at teszik ki. Az elmult évben 8 esetben —
ebbdl 2 esetben ugyanazon személlyel szemben- tértént ideiglenes megeléz6 tavoltartas
elrendelése. Az aldozatta valt emberek részére segitséget nyujtanak oly moédon, hogy a
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Fehér Gy(iri Kézhasznu Egyesllet szamara 2012. julius 1-jétél helyet biztositanak, igy az
Egyesiilet a Rendérkapitanysagon hetente 3 alkalommal Ggyfélfogadast tartott.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

A varosban a csaladokat és gyermekeket szamos gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatas segiti szocialis koérilményeik javitasaban, amely a Gyermekjoléti
Szolgalat esetében informacionyujtasbél, hivatalos Ugyek intézésében valo
kézremUkodésbél, tanacsadasbol, kozvetitésbdl, elhelyezési és felllvizsgalati
targyalasokon valé részvételbdl, szocialis valsaghelyzetben |évé varandés anyak
gondozasabdl, csaladok atmeneti otthonabdl, atmeneti nevelésbdl és eseti
gondozasbdl all. 2012. évben a Balatonfuredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 1
szocialis valsaghelyzetben l1évd kismama gondozasat latta el.

5.6. A ndk szerepe a helyi k6zéletben

Varosunkban aktivan vesznek részt a nék a helyi kézéletben. A 12 fés képviselb-
testiletben 5 holgy talalhaté és a varos alpolgarmestere is né. Balatonfiireden a
kézszféraban — kdzoktatas, kbézigazgatas, kd6zml(ivelédés, szocialis €s egészseglgyi
ellatas —lényeges magasabb a nék aranya, mint a férfiaké. A Balatonfiredi K6z6s
Onkormanyzati Hivatal munkatarsainak 72 %-a né. A vezetd beosztasuak 50-50 %-
ban nék-férfiak.

Az egyik legaktivabb nékbdl allé civil szervezet az 1995. januarjaban Als6dérsén alapitott N6k
a Balatonért Egyesiilet (NABE). Az egyesiilet célja, hogy a Balaton kérnyezeti, természeti és
kulturalis értékeit megérizze, megvédje. Kérnyezettudatos magatartast alakitson ki az itt é16
és a tavat szeretd emberekben. Elsésorban azokon a terlleteken, ahol a nék — sajatos
szerepuk révén — a legtobbet tehetik: tajékoztatdk, akcidk, programok szervezésével,
kapcsolatok épitésével a Balaton kéril. Az egyesulet 20 csoportban, 720 taggal dolgozik a
Balaton kériil. Onallé Balatonfiiredi csoportja van, titkarsaga Aracson talalhato.

5.7. A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér
kévetelményének.

A Balatonfiredi Koézés Onkormanyzati Hivatal 2013-2014 évekre vonatkozo
esélyegyenléségi tervében a néket erintbéen az alabbi intézkedések szerepelnek:
1./ A munkakérilmények javitasa, kulonésen a 40 év feletti és fogyatékkal élé
munkavallalok helyzetére: Ennek keretében a munkaltatd
o felllvizsgalja a 40 év feletti 0l6 munkat végzé munkavallalok
munkakérilményeit, és javaslatot tesz valtoztatasokra.
2./ A munkavallalok j6 egészségi allapotanak, biztonsaganak, és j6 kdzérzetének
megtartasara érdekében a munkaltato
e prevencidés szlirfvizsgalatokat szervez &nkéntes részvétellel a
legtipikusabb  betegségekre val6 figyelemmel (pl. szemészet,
vérnyomasmérés, cukorbetegség szlrés, érrendszeri szlrés, bdrrak
kontroll),
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a 40 év feletti munkavallaléknak havi 4 O6Ora egészségugyi és
betegségmegelézési célu munkaidé-kedvezményt biztosit, melynek
igénybevétele nem akadalyozhatjia a munkavallaldé munkakori
feladatainak ellatasat.

3./ Az egészséges életmod kialakitasara, folytatasara a munkavallaldkat aktiv
eszkdzokkel 6sztdnzi, ennek érdekében a munkaltatd

Az éves koltségvetés figgvényében a munkahely altal biztositott bérletekkel,
masszazs, sportolassal, egészséges mozgassal kapcsolatos szolgaltatasok
szervezését vallaljia, 016 munkat végzé munkavallalok szamara, az 40 év
feletti munkavallalok szamara kiemelt tamogatast biztosit.

4./ A csalados munkavallalék szamara biztositott kedvezmény:

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

havi 4 éra munkaidé kedvezmény biztositasa a 2 vagy tébb 10 éven
aluli gyermeket neveld, vagy 10 éven aluli gyermekét egyedil neveld
munkavallalék szamara, melynek igénybevétele nem akadalyozhatja a
munkavallalé munkakéri feladatainak ellatasat.

biztositja a rendkivuli csaladi események (gyermeksziletés, gyermek
oktatasaval kapcsolatos kételezettségekre, ballagasa stb.) esetére a
szabadsagot (a rendes szabadsagkeret terhére).

biztositia a munkavallalok gyermekei szamara szakmai gyakorlat,
diplomamunka konzultacié lehetéségeét,

gyermekes munkavallal6 munkaidé beosztasanal figyelembe veszi a
gyermekgondozé és az oktatasi intézmények nyitva tartasat,
amennyiben ezen az id6szakon tuli munkavégzést rendel el, a
munkavallalét legalabb 24 6raval elébb tajékoztatja.

fejlesztési lehet6ségek

meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A kisgyermekes anyukak esetében nem
megoldott a gyermekek alkalmi feligyelete

Idészakos gyermekfellgyelet bevezetése a
bélcsédében

Nincs megfelelé hely a jatszdcsoport | Jatszészoba kialakitasa
mukddéséhez
A ndi munkavallalbk szezonon Kkivili | Kézmunka program folytatasa

foglalkoztatasa nem megoldott

Hatranyos

helyzeti néi munkavallalok | Uniés  palyazatokban  esélyegyenléségi

foglalkoztatasa

vallalasok néi munkavallalék foglalkozasara

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi

helyzete, demografiai trendek stb.)

A mai magyar tarsadalomban az idések aranya a népességen belll tébb mint 20 %,
s lényeges probléma az iddések életében az elmaganyosodas, az izolacié, az

49



egészségi allapot romlasa. A testi egészség romlasaval parhuzamosan fokozottan
megjelennek a mentalis és a szocialis problémak.

Balatonflreden az alland6 népesség 25 %-a 55 év feletti. Az 6regedési index 100 felett van,
amely azt mutatja, hogy Balatonfiired lakénépessége eléregedd. A nyugdijasok szama 3906
f6, ebbdl férfi 1544 f6, 60 %-a pedig nd.

A 64 éven feliili lakossag szama 2011-ben 2556 f6 volt, ebbdl nappali ellatasban részesiilt
36 id6skoru, amely 1,4 %-os arany jelent. Id6skoruak jaradékaban 1 f6 részesidilt.

2050-re a 65 év feletti eurdpai polgarok szama varhatéan 70%-kal, a 80. életéviiket betdltott
unids lakosoké pedig 170%-kal lesz magasabb a mainal. Ez a jelenség komoly kihivasok elé
allit bennlinket: egyrészt eleget kell tennie az egészségugyi ellatas irant jelentkezé
megndvekedett igényeknek, masrészt oly modon kell egy eléregedd tarsadalom
szikségleteihez igazitania az egészséglgyi rendszereket, hogy azok az aktiv munkaerd
létszamanak csdkkenése ellenére megbrizzék fenntarthatésagukat.

A legfontosabb feladat az egészséges és aktiv idéskor tamogatasa. A j6 egészség kihat az
életminéségre: minél tovabb maradunk egészségesek, annal nagyobb eséllyel Orizhetjik
meg 6nallésagunkat, fuggetlenségiinket és aktivitasunkat. Ha az eléregedé tarsadalom tagjai
egészségesek maradnanak, csdkkenne az egészségugyi rendszerekre nehezedd teher, és
kevesebben vonulnanak betegség miatt nyugallomanyba.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
Az idések, nyugdijasok jévedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon
nincs, kivétel ha specialis tudassal rendelkeznek, pld. az orvosok.
A tartésan nyilvantartott allaskeresdk jelentés része a munkaeré-piaci szempontbdél
idésebb, 50 év feletti korcsoportokbol kerill ki. Eletkoruk mellett, elhelyezkedési
esélyeiket csokkenti az alacsony iskolazottsag, (nagyrészik legfeljebb nyolc
altalanost végzett) és a kevésbé piacképes szakma is.
A TAMOP 1.1.2. projekt eredményeként cstkken az tigyfelek regisztracioban toltott
ideje, lerdviditjuk a munkaeré-piacra torténd visszatérés, belépés idétartamat. Az 50
év felettiek foglalkoztatasahoz kedvezmény is tarsul (TAMOP célcsoport kedvezd
tamogatasi feltételekkel). Létszamleépitésekkor, illetve csoportos létszamleépitéskor
az érintettek legnagyobb aranyban a 40-49 éves korcsoporthoz tartozék. A 2010-es
ev statisztikai szerint a regisztralt allaskeres6k kézil nagyobb aranyban névekedett a
40-49 évesek aranya, mint az 50 év felettieke.
Az 50 év feletti korosztalynal hosszabb idejli bérkoltség tamogatast nyujtunk, a
munkaltaté szamara is kedvez6 feltételekkel, mely eléseqiti, hogy a tamogatas lejarta
utan is folytatédjon a munkaviszony. Az 50 év felettieket szintén 12 hénapig tarto, de
egyre csokkend mértékl bérkoéltség tamogatassal helyezzilk el a munkaerdpiacon.
Hatranyos megkulénbdztetésrél a foglalkoztatas teriletén nincs adatunk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdozdsségi kézlekedéshez, informacidhoz és a k6zdsségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A helyi kbzszolgaltatasok terén az idésekkel valé foglalkozas magas szinvonalu. Az
egészségugyi, szocialis, k6zmlvel6dési és egyéb szolgaltatasok a varos valamennyi idds
polgara részére biztositott, egy része kor alapjan kifejezetten az idéskoruak részére
szervezddik. Az unids tamogatassal megépilt Uj, kétszintes szocialis komplexum korszerd,
baratsagos kérnyezetet, idealis feltételeket biztosit a hatékony feladatellatashoz.
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A Balatonfiredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont az alabbi szolgaltatasokat nyujtja az idés
emberek részére:

Etkeztetés: A szocidlis torvény szerint a telepulési 6nkormanyzatnak kell
gondoskodni azoknak a szocialis raszoruldbknak a legalabb napi egyszeri
étkezéseérél, akik azt dnmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartés, vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani. Ide tartoznak az id6sek, hajléktalan,- fogyatékos
személyek, pszichiatriai,- szenvedélybetegek csoportjai.

Az étkeztetés biztositasa az intézménnyel szerz6désben allé6 fé6z6helyrdl: a Bakony
Gaszt Rt. altal izemeltetett E6tvds Lorand Altalanos Iskola konyhajarél éthordéban
torténd elvitellel, helyben fogyasztassal az Idések Klubjaban, valamint a — Szocialis
Kdzpont két gépjarmivével — hazhoz szallitassal.

Hazhozszallitast 2012. évben 105 f6 kért, els6sorban az o6nellaté képesség
csOkkenése, megromlott egészségi allapot, vagy idés kor miatt. Az étel helyben
fogyasztasa az ldések Klubjaban biztosithatd, ezzel a lehetéséggel 29 f6 élt. 2012.
évben d6sszesen 139 f6 részesllt étkeztetésben (atlag havonta 100-110 f8). Az
ellatast igénybevevék koére az életkor és a nemenkénti megoszlas tekintetében
jelentdés valtozast nem mutat a korabbi évekhez képest. Az ellatast igénybe vevék
kétharmada né, egyharmada féleg egyedil él6 id&s férfi.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az ellatast igénybe vevd 6nalld
életvitelének  fenntartasat -  szikségleteinek  megfeleléen -  lakasan,
lakékdrnyezetében biztositja. A terileti szocialis gondoz6 feladatainak ellatasa soran
segitséget nyujt ahhoz, hogy kliensének fizikai, mentalis és szocialis szikséglete
kielegitése biztositott legyen.

A hazi seqitségnyujtas keretében gondoskodunk:

- azokrél az idéskoru személyekrél, akik otthonukban énmaguk ellatasara sajat
er6b6l nem képesek és réluk nem gondoskodnak,

- azokrél az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyekrél, akik ezt az ellatasi
format igénylik,

- azokrél a személyekrdl, akik a rehabilitaciot kdvetbéen a sajat lakdkdrnyezetikbe
torténd visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek 6nallé  életvitelik
fenntartasahoz,

- azoknak az alapveté gondozasi, apolasi feladatoknak, az 0©nall6 életvitel
fenntartasaban az ellatott és lakdkdrnyezete higiénias  koérilményeinek
megtartasaban valé kdézremidkddés, valamint a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megelézésében, illetve azok elharitasaban valdé segitségnyujtas is. A hazi
segitségnyujtas szolgaltatasunkat 2012. évben a varosban 68 f6 vette igénybe.

A Balatonfuredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 2006. november 30-t6l a
jelzérendszeres hazi seqgitségnyujtast, mint alapszolgaltatast biztositja a raszoruld
személyek szamara. Ez az ellatas nem kotelezé feladat, a varosban kihelyezett 166
jelzékészulék fokozott odafigyelést jelent az idésekre a napi szintl szocialis
ellatasban.

A jelzbérendszeres hazi gondozé szolgalat olyan szocialis szolgaltatas, amely sajat
otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetik miatt raszorulo, a
segélyhivo késziulék megfeleld hasznalatara képes idéskoru vagy fogyatékos
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személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartasa mellett
felmerilé krizishelyzetek elharitasa céljabdél nyujtott ellatas.

Az ellatas igénybevételét az ellatott kérheti. A beérkezett kérelmek elbiralasa
érkezési sorrend alapjan, a terlleti megoszlast és a szabad kapacitasokat szem
el6tt tartva torténik.

Célunk: Egészségben és biztonsagban tovabbra is otthonukban élhessenek olyan
idés, beteg emberek is, akik a hazi gondozd szolgalat nélkiul koérhazi, vagy
bentlakasos intézményi ellatas igénybevételére kényszerilnének.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabdl szocialisan
raszorult:

o Egyedul él6 65 év feletti személy

o Egyedul él6 sulyosan fogyatékos, vagy pszichiatriai beteg személy

A kihelyezett készulék szama 2012. december 31-én Balatonfiireden 166 db volt.

A jelzérendszeres idésgondozas jelenlegi tapasztalatai alapjan az idés emberek
nagyfokl  biztonsaggal gondozhaték otthonukban, nem kerllnek be a
kéltségigényesebb szocialis és egészségugyi ellatasokba, valamint megszokott
kérnyezetikben torténd gondozasuk mentdlisan is eldénybsebb szamukra. Eddigi
tapasztalataink alapjan ugy latjuk, hogy a jovében ezen szempontok mentén a
jelzérendszeres idésgondozas az idés emberek ellatasaban mindségi szerepet
tolthet be.

Az |dések Klubja a sajat otthonukban élék részére biztosit hétfétél-péntekig
napkozbeni tartdzkodast, étkezést, tarsas kapcsolatokat, szabadidés programokat,
lehetbéséget az alapvetd higiéniai szikségletek kielegitésére lehetbéseget. Az idések
klubjaban étkezésért téritési dijat kell fizetni. 2012. januar 1-jén az Idések Klubjanak
indulé létszama 36 f6 volt. Targyévben felvételét kérte és felvételt nyert 31 6,
jelentkezésilk oka egyedillét, maganyossag, szocialis és mentalis problémak. Az
ellatasbal kikerilt 28 6, az ellatas megsziintetésének oka hazi gondozasba kerilés,
egészségi allapota romlasa, idések otthonaba kéltdézés, elhalalozas.

2012-ben a szolgaltatast igénybe vevék szama dsszesen 61 f6, a napi atlagforgalom
31 f6 volt. A klub napi latogatottsaga az Uj éplletbe koltdzést kdvetden
folyamatosan emelkedett.

A rosszabb fizikai és/vagy mentalis allapotban 1évé ellatottak, valamint a rosszabb
szocialis helyzetben élék tébb alkalommal j6ttek, és hosszabb ideig tartozkodtak az
intézményben, tobb szolgaltatast vettek igénybe. Tovabbra is megfigyelheté, hogy az
alacsonyabb nyugdijjal rendelkezék nem a folyamatos ellatasi format valasztjak, egy-
egy hapot otthon maradnak. Az ellatottak atlagéletkora 71 év volt, 1 6
cselekvéképességet korlatozdé gondnoksag alatt allt, 1 f6 mozgasaban korlatozott
személy latogatta az intézményt.

A nappali tartézkodas lehetésége mellett a klub lehetéséget biztosit a pihenésre, a
szabadidd hasznos eltdltésére, a kulturalis programokon valé részvételre, az azokon
valé aktiv kdézremikodésre, tarsas kapcsolatok kiépitésére. A klub dolgozéi
segitséget nyujtanak az ellatottak hivatalos tgyeinek intézésében is. Az ellatasban
részesllék gondozasa egyénre szabottan, a vonatkozd jogszabalyokban el6irt
gondozasi terv alapjan térténik. Biztositott a csaladias 1égkér, a hianyzé vagy hianyos
csaladi gondoskodas pétlasa. Egyénre szabott vagy csoportos segitdé beszélgetések
eredményeként az ellatottak képessé valtak arra, hogy a felkinalt lehetéségeket
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kihasznalva, az egészségi allapotuknak megfeleld foglalkozasokat, szabadidds
tevékenységeket valasszanak (szalvétahajtogatas, séta a varosban, felolvasas,
kézmives tevékenység, szellemi torna, stb.) mindezzel hozzgjarulva a meglévé
képességeik 6nallésaguk szinten tartasahoz, fejlesztéshez, ndvelve hasznossag
tudatukat. A hasonld sorsu szemeélyek kozelsége erdsiti a csoportkohézidt, illetve
annak tudatat, hogy betegségeikkel, akadalyozottsagukkal nincsenek egyedil. Az
Unnepnapokra toérténdé készilédéskor csoportfoglalkozasokat szervezink. Az
ellatottak egyuttmikédése a csoportfoglalkozasokon eltérének volt mondhatd, a
motivaltsagot kialakitani és fenntartani folyamatos szakmai kihivast jelent.
Tapasztalataink szerint az ellatottak bevonhatéosaga a kdzbs tevékenységekbe
maghatarozéan az egészségi allapotuk szerint alakult.

A Balatonflredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont jelenleg nem rendelkezik olyan
korszerl oline rendszerrel, amely a tajekoztatas, az ellatasok igénybevételének
egyszer(iségét biztositana. Ezért célul tlzte ki egy, a mai kor kdvetelményeinek
megfeleld korszer(i online dokumentumkezelé rendszer kialakitasat, mely lehetévé
tenné a szolgaltatasok egyszer(ibb igénybevételét.

A nyilt rendszer egyben informaciés fellletként is fog szolgalni, ahol az érdekl6dbk
tajékozodhatnak az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrél, hogyan lehet ezeket
igénybe venni, milyen nyomtatvanyokat kell kitdlteni, és hogyan. Az intézmény altal
az ellatottak részére szervezett képzések, programok is feltlintetésre keriilnek.

A varosunkban él6 id6sek hozzaférése a kulturalis és kbézmdivelédési
szolgaltatasokhoz teljes koriden biztositott. A Varosi Koényvtar altal nyujtott
szolgaltatasok, a Furedkult Nonprofit Kft. altal rendezett kiallitasok, szinhazi
eldadasok, a Balaton Szabadidé Koézpont k&zdsségi rendezvényei altaluk is
latogathatok, altalaban kedvezményes aru belépéjeggyel.

Az idések informatikai hozzaférésével kapcsolatosan elmondhaté, hogy a Varosi
Kényvtarban 8 olvaséi szamitogép all az olvasék-latogatok rendelkezésére, ebbél 1 db a
fogyatékkal él6k kdnyvtarhasznalatat segiti. A kényvtar eMagyarorszag pontként mikéddik
2004-t6l, az Informatikai és Hirkézlési Minisztériumtdl nyert 3.000e Ft-os palyazatnak
kdszdénhetben.

Balatonflreden térségében az ,S.0.S.” Egyutt-Egymasért Alapitvany egy sikeres palyazat
eredményeként 2008. juliusatdl elinditotta S.egits O.kosan S.orstarsaidon Baratunk a
szamitégép alapprogramra épiilve BARATUNK az InterNET féprogramjat, mely 4 modulbdl
allt. A modulok szinte az egész 18-70 éves korosztalyt lefedték. Célkitlizésiink az InterNET
hasznalatanak népszerlsitése és a hatranyosabb helyzetd falvaiban is elterjesztése,
valamint végsd soron az internetez6k szamanak névelése. Megvaldsitasat négy iranyban
végezték. Egyrészt klubszer(i eléadasokat, foglalkozasokat tartottak TELEHAZUKBAN
Balatonflreden. Masrészt az érdeklédések alapjan az eléadasokra és foglalkozasokra épuilé
30 o6ras kurzusokban BARATUNK az Internet tanfolyamokat inditottak szaktanar
bevonasaval. Harmadik iranyvonaluk a nyomtatott internetet kisokos, ahol felvonultattak az
Internet altal kinalt lehetéségek tarhazat. Ingyenes Negyedik iranyvonaluk a Veszprém
Megyei Naploban megjelentetett hirdetések alapjan konferenciak tartdsa és nem utolsé
sorban egy honlap kialakitasa volt, ahonnan internetes tananyag letéltheté.

A NetreKész programban 6sszesen 1071 f6 vett rész, melynek mintegy 57 %-at a
holgyek tették ki.
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NETreKész prg. f6 % O életkor 18-25 év
életkor 18-25 év 98,00 9,15 B életor 26.35 &
életkor 26-35 év 207,00 19,33 , ,
életkor 36-55 év | 394,00 | 36,79 D elefkor 36-35 &v
életkor 56-70 év 285,00 26,61 O életior 56-70 &v
életkor 70 év felett |87,00 8,12 W életiar 70 év felett
osszesen 1071,00 100,00

A programban a 36-55 év kozotti korosztaly volt a legfogékonyabb a palyazat adta
lehetbéségek kihasznalasa. Tapasztalat szerint a legaktivabbak a 45 és 55 év k6zotti
korosztalyok voltak, hiszen az internet vilhga még viszonylag ismeretlen volt
szamukra. Meglepben érdeklédbéek voltak a 70 év feletti korosztalyban eld
kisnyugdijasok is, akik rajottek, hogy sky-pal térténd beszélgetés az unokakkal
sokkal kéltségkimélbbb és a fiatalos nagymamam és nagypapak a korral haladva az
tgyintézéseiket is interneten bonyolithatjak.. Nyilvan az idésebb korosztalyban mar
voltak olyanok akik nehezebben haladtak és értettek meg dolgokat, de az oktatdéknak
készénhetéen mar hasznalhatjak tudasukat és ez is nagy eredménynek szamit.

Az iddsek informatikai jartassaga hianyos, ezért Az "S.0.S." Egyitt-Egymasért
Alapitvany vallalja, hogy lehet6ségeihez mérten 2 év alatt a nagyi-papi net
programjan belll 16 fét oktat szamitoégépes oktatétermében, melynek célja, féleg az
internet hasznalat megismerése (szamitégép-kezeldi alapok, levéliras, alap
programok hasznalata, internetezés). A modul 30 6éras, képesitésre nem épuld,
egyszerien megtanulhaté. A nagymamak-nagypapak megismerkednek a vilaghalé
adta lehet6ségekkel, csaladi kapcsolattartas maédjaival (skype, online levelezés,
megkereshetik régi barataikat tagabb kapcsolatok kialakitasat teszi lehetévé).

6.4 Az idéseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok
a telepiilésen

Az id6seket célz6 programok szervezésében kézremUiikddik a Balatonfuredi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kézpont, s mivel igen aktivak az idéskoruak az intézmény helyet ad
és programok szervezésével segiti a Gydngyvirag Onkolégiai Egyesiletet és a
Nyugdijas Pedagdgusok Egyesiletét.

Idés korban jelentkeznek nagyobb szamban az idéskori betegségek (cukorbetegség, magas
vérnyomas. Az |dbések Klubjaban heti rendszerességgel szamukra az egészséges
életmoéddal kapcsolatos ismeretterjesztd és életmod napok kerllnek megrendezésre,

tovabba a varos oktatasi intézményeinek bevonasaval, kulturalis programokkal tettik
szinesebbé a napi egyuttléteket.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy jelenleg nincs elég program az idések szabadidejének

hasznos eltbltéséhez, az idések sajatos igényeit kielégité programok kére még bdvithetb.
Célul tizziik ki az Id6sek klubjaban ismeretterjeszté rendezvények szervezését.
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Balatonfired Varos Onkormanyzata Tarsadalmi Megujulas Operativ Program Modellkisérleti
program az alapszolgaltatasok funkcionalis 6sszekapcsolasara c. palyazatan (TAMOP-5.4.9-
11/1) tamogatast nyert 18 hénap id6étartamra. A projekt megvalésitasaval el szeretnénk érni
azt, hogy a kozvetlen ellatotti egyik célcsoport, az idések életkori és egészségi
sajatossagainak megfelel6 magas szintl ismeretekhez jussanak.

Rendezvények témai:

erdekérvényesités, lakossagi tajékoztatas, idések vilagnapja

sziv,- és érrendszeri betegségek

autoimmun betegségek, léguti betegségek

mozgasszervi betegségek és gydogymaddok

eletmdéd tanacsadas, alternativ terapias eljarasok + 4altalanos egészsegi
allapotfelmérés ( vérnyomas, vércukor, testzsir mérés )

gyégyndévények bemutatasa, hatasainak ismertetése kapcsoléddéan a meglévd
gyoégynoévény és fliszerkertlinkhéz.

diabetesrél eléadas

egészséges taplalkozas bemutatd és el6adas

A varosban az idések aktiv kdzdssegi életet élnek. A varosban tébb, idésekkel
foglalkozé civil szervezet is mikddik. A Kék Balaton Nyugdijas Klub 1976. december
6-an alakult meg, 39 f6 alapité taggal. A varosban egyetlen olyan &nkéntes
k6zbsség, amely alapitastdél kezdve napjainkig folyamatosan mikddik. A klub
feladatul tlizte ki, hogy varja és hivja sorai kézé azokat a nyugdijasokat, akik egyedil
vannak, akik kdzdsségre vagynak. Ennek megfeleléen olyan programokat szervez,
ahol mindenki megtalalja a neki legmegfelelébb kikapcsolddast. Allandé programjaik:
Sziletésnapok megtartasa, farsangi batyus bal, nénapi és anyak napi (nnepségek,
kirandulasok, meleg furddk latogatasa, térténelmi nevezetességek megtekintése,
arborétumok felkeresése. Evente 8 - 10 eléadas hangzik el térténelmi multunkrol,
természettudomanyrél és az egészségugyi problémakrél. Minden évben szines
program a Megyei Nyugdijas Talalkozé. A klub tagja a Nyugdijas Klubok és ldések
Eletet az éveknek Orszagos Szovetségnek.

Egy hosszu élet munkaja, eredményei elismerést és tiszteletet érdemelnek, melynek
meg kell nyilvanulnia a tarsadalom tagjai, kézdsségei, intézményei részérdl. Ezért az
dnkormanyzat vallalja, hogy az Id6ések Vilagnapja alkalmaval — minden év oktéber 1-
én — Unnepélyes programot szervez a civil szervezetekkel k6zdésen a Balatonflreden
elé idések részeére. Ezen kivil minden évben kdészdntésre keril a varos legidésebb
polgara.

A szépkoruak koszéntése a varosban mar hagyomannya valt. Amennyiben az
érintett idés személy igényt tart ra, a varos polgarmestere személyes kdszdntés
kertében nyujtja at a 90, 95 év 100 éves szépkoru polgaraink szamara a jubileumi
készdntéssel jar6 oklevelet és juttatast.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa.

Az idbsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Nincs elegendd program az idések | Ismeretterjesztd rendezvények szervezése
szabadideje hasznos eltéltéséhez az idések klubjaban

Az id8sek informatikai jartassaga hianyos, | Nagyi-papi Net program inditasa

nem megfeleld
Az id6skoruak elismerése, veluk valé | Idések Vilagnapja meglnneplése, a varos

térédés ndvelése legidésebb polgaranak készdntése
Kevés az informacié az igénybe veheté | Uj weboldal készitése a BSZAK részére,
szocialis ellatasokrél ahol elérheték lesznek az intézmény altal

nyujtott szolgaltatasok, letdlthetd Grlapok

7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzo6i, sajatos
problémai

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak, évszazadok o&ta a szocialis élet peremére sodrodva élnek,
boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja. Kézds feladatunk annak lehetévé tétele,
hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életlink soran a lakhatas
eés kozlekedési eszkdzdk hasznalata, a szociadlis és egészséglgyi ellatas, az
iskolaztatasi és munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport
és a szobrakozas teruletén is. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen
megélhetési forrasa az alacsony 6sszegl rehabilitacids illetve rokkantsagi ellatas,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségik elmarad az egészséges tarsaikétol,
ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartés egészségugyi problémakkal,
illetve fogyatékkal él6 emberek munkaeré-piaci lehetéségei er6sen behatarolédtak.

allando
Megnevezés nyilvantarto | ebbél balatonfiiredi
tt tag vagy |balatonfiire |-bdl
ellatott di fogyatékos
Mozgassériltek Balatonfuredi
Egyesillete 297 167 100
"S.0.S." Egyutt-Egymasért
Alapitvany 45 45 24
Balatonfiiredi civil szervek
Osszesen 342 212 124
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@ Mozgassériiltek Balatonfiiredi

allandé ebbsl  balatonfiredi-bél Egyestlete
nyilvantartott tag balatonfiredi fogyatékos
vagy ellatott

Balatonfired Varos Onkormanyzata a fogyatékosok nappali ellatdsa érdekében
2007. januarjaban létrehozta a Fogyatékosok Nappali Intézményét, amely ma a
Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont keretei k6zétt mikédik. Célja, hogy Balatonfired
és kistérsége felnétt fogyatékkal €l6 lakéi szamara nappali ellatast nyujtson. A
fogyatékos személyek nappali intézményében o6nellatasra részben képes, vagy
Onellatasra nem képes és fellgyeletre szoruld halmozottan fogyatékos, illetve autista
személyek részére biztositanak szolgaltatast.

2012. évben 6sszesen 51 f6 - ebbdl balatonfiredi volt 42 f6 - hallas-, latas-, értelmi,
vagy mozgasserilt tigyfél szamara kinaltak hasznos, tartalmas idétoltést, szabadidés
programokat. Ezek k&zoétt kreativ klub, mozi délutan, Unnepek elbkészitése és
megllése, tarsasjatékozas, Ujsag- és konyvolvasas, internet hasznalat, bolhapiac,
helyi intézménylatogatasok és kirandulasok szerepeltek.

Szakmai feladatuk k&ézé tartozik az egészségigyi, szocialis és egyéb ellatasokhoz
valo hozzajutas megszervezése, az egészségnevelés, mentalis gondozas
megvalositasa, gydgytorna, egészségbazar, teahaz programokon keresztil. Végzink
meég életvezetési tanacsadast, és segitséget nyujtunk a hivatalos tgyek intézésében,
valamint a kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférésben. Lehetdséget biztositunk az
Ugyfelek szamara személyi higiéniajuk biztositasara.

Fontos feladatuk volt a varos és a kistérség életébe valé aktiv bekapcsolédas:
tgyfeleikkel intézménylatogatasokon és kilénféle varosi programokon vettek részt,
k6zds programokat szerveztek az idések klubjaval. Az intézményi kihasznaltsag az
elmult év soran kdzel 100%-os volt, de egyre cstkkend tendencia mutatkozik, ezért
kiemelt feladatunkka valt intézménylink szélesebb kérben térténé megismertetése.

Az ellatottak 6 hoénap intézményi ellatdas — munkara valé felkészités utan, egy
vizsgalati program un. Rehabilitaciés Szakigazgatasi Szerv altal kiallitott
szakhatdésagi  allasfoglalas utan  szocialis foglalkoztatas  keretén  belll
részmunkaidében foglalkoztathatdk. igy az Onkormanyzat kdzvetleniil és kézvetetten
is segiti a fogyatékos, megvaltozott munkaképességli vagy éppen
egészsegkarosodott emberek megélhetését, a foglalkoztatas altal mint mentalis, mint
fizikai allapotuk javulasat és seqiti.

Ezen fellul rehabilitaciés foglalkoztatassal a varosban két tarsadalmi szervezet

foglalkozik, melynek miikédéséhez az Onkormanyzat minden évben palyazati
program keretén belll segitséget nyujt. A fogyatékos és megvaltozott
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munkaképességl, egészségkarosodott személyek balatonfiiredi ésszfoglalkoztatasa
34 f6. Ebbdl 21 f6 szocialis foglalkoztatas keretén belil, 13 f6 rehabilitacios
foglalkoztatas keretén belll van jelenleg foglalkoztatva. Mindegyik foglalkoztatasi
forma védett foglalkoztatasnak mindsil. Fontos megemlitendd tényezd a szocialis
foglalkoztatas keretének nem csak alapjat, hanem a foglalkoztatottak munkajanak
tdbbségét az Onkormanyzat cégein keresztill biztositja és biztositotta.

Foglalkoztatottak szama védett
foglalkoztatas keretén beliil

szocialis foglalkoztatd 21
rehabilitacios foglalkoztatd 1. 10
rehabilitacios foglalkoztatd 2. 3
Osszesen 2013. junius hd 34

@ szocialis foglalkoztaté

m rehabilitacios foglalkoztaté 1.

O rehabilitacios foglalkoztaté 2.

Hatranyos megkillénboztetés a fogyatékos emberekkel szemben Balatonflireden
tudomasunk szerint nem tértént, az Egyenlé Banasmdd hatdésag fogyatékos
emberekkel szembeni hatranyos megkildnbodztetés miatt nem folytatott eljarast.

Onallé életvitelt tamogatd helyi intézmény az ,S.0.S.” Egyutt-Egymasért Alapitvany
Onall6 Eletviteli Kézpontja, mely Balatonfiireden a Tamogaté Szolgalatot miikédteti.
Alapfeladatai: fogyatékos személyek segitése, gondozasa, kdzintézményekbe,
egyéb programokra vald szallitasa. Ezen feladatnak 1 szolgalatvezetd, 2 személyi
seqitd és 2 gépkocsivezett tesz eleget. Jelenleg az ellatottak szama 14 f6.

7.2 Fogyatékkal élé6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

A fogyatékos személyek raszorultsag esetén jogosultak lehetnek Lakas Atalakitasi
Tamogatasra, és gépkocsi szerzési tamogatasra, melyet régebben 2011. elétt a helyi
mozgassérilt egyesilet, majd térvényi valtozas utan az Onkormanyzat, illetve a
jegyz6 végez. Az elbkészitd6 munkat a beadandd kérelmek megirasaban a
Mozgassériltek Balatonfiiredi Egyesiilete a mai napig segitséget nyujt. Ezen felll az
Erzsébet program keretén belll 40 f6 palyazatat készitette el a Mozgassériltek
Balatonfuredi Egyesilete. Ennek révén kedvezményes Udilésen vehet részt 40
csalad.

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A korabbi jogi szabalyozas alapjan a kdzépiletek akadalymentesitése a varosban
tébb évre sz6l6 Utemterv alapjan, a koéltségvetési forrasok fuggvényében tértént.
Ennek soran a varos kézintézményeibe — 6vodak, iskolak, rendelbintézet, k6zbsségi
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haz, Varosi Kényvtar - valdé akadalymentes bejutas megvalositasra kerdlt, altalaban
mozgasseérilt rampa kialakitasaval.

Az 6nkormanyzat tulajdonaba lévé kdzéplletek akadalymentesitésében az elmult
években igen jelentds elbrelépés tortént, készénhetben a sikeresen megvaldsitott
europai uniés tamogatasu projekteknek, ahol az akadalymentesités biztositasa
kotelezb elbiras volt. Mar a tervezés soran figyelembe vettik azt a segédletet, amely
a koézszolgaltatasok egyenlé esélyl hozzaférésének megteremtéséhez készilt a
komplex akadalymentesitésré6l. Ennek eredményeként elmondhaté, hogy a
kézépiletek mindegyike akadalymentesen megkézelitheté.

Az alabbi projektek keretében kerilt sor akadalymentesitésre:

e Ekk6 I|. projekt keretében a Kisfaludy Galéria és a Balatoni Borok Haza
epuletében

e a rendelbintézet teljes kord — latas, hallas, mozgasseériltek részére térténd
akadalymentesitése 2 unios projekt keretében teljes mértékben megvalosult

e EKKO Il. keretén belil akadalymentesen kialakitasra keriilt 3 épulet: a
Vaszary villa, a Varosi Muzeum és Jokai villa.

o A Varosrehabilitaciés projekt keretén belil teljes kérl akadalymentesitéssel
kialakitottuk a Balaton Kiralyndje K6zdsségi Hazat (volt Piros Iskolat), Paléczy
kastélyt (Zeneiskolat), Vasarcsarnokot , valamint a Polgarmesteri Hivatal
"A" és "B" epulet bejutast seqit6 akadalymentesitését.
Az épuletekben tajékoztatd tablak lettek kihelyezve, melyeken a Braille iras is
megjelent. Az éplletekben akadalymentes WC-k is kialakitasra kerultek.

o Az uj épitési szocialis komplexum teljes koérlien akadalymentesitett.

A kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sporteseményekhez valé hozzaféréshez
segitséget fogyatékos személyek esetében a helyi tamogatd szolgalat személyi
szallitoé szolgaltatasa nyujt igénybejelentés alapjan.

A fogyatékos személyeket foglalkoztatd6 munkahelyek alapfeltételként az
akadalymentesités biztositjak az altaluk foglalkoztatottak szamara.

Kbzosségi kézlekedés még nem teljes kdrien akadalymentesitett a varosban. Tébb
alacsonypadlés autdbusz kozlekedik a helyi jaratok esetében. A folyamatban lévé
kozosségi kozlekedésfejlesztési projektiink keretében az autébusz-palyaudvar és a
vasutallomas és kdrnyezetének akadalymentesitése is megtérténik 2014-re.

A jardak és parkok akadalymentesitése a palyazati lehetéségek kihasznalasaval
szintén Balatonflired varosaban megoldottak. A Gybdgy teret, Széchenyi parkot,
Vitorlas teret és Rozsakertet is akadalymentes kialakitassal Ujitottuk fel az EKKO 1.
kiemelt projekt keretein bellil. A Varosrehalabilitdciés projekt keretén beldl
akadalymentes kialakitast kapott a Kovaszna park és a mélygarazs tetején létesilt
park. A Kiserdd felujitasa soran a parkerdé utjait akadalymentesen alakitottuk ki. A
meredekebb szakaszok és lépcsdk kertlduttal kivaltasra kerlltek. A jatszotér egyes
eszkozei integraltak (mozgassériltek és fogyatékosok szamara kialakitottak) pl
szocs®é, homokozd-asztal, fejleszté kisjatékok. Uj nyilvanos WC épiiletet épitettiink
az akadalymentes kévetelmények betartasaval.

Utak, jardak akadalymentesitésével kapcsolatosan elmondhaté, hogy
akadalymentesitett kérforgalom, valamint csatlakoz6 jardaszakaszok épiltek a felsé
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varoskdzpontban. A most folyd Utépitések, utfeldjitasok soran a jarda-ut
csatlakozasok, gyalogos atkelék az akadalymentesités kovetelményeinek
megfeleléen épilnek ki, beépitésre kerlilnek taktilis vezetésavok az ujonnan
épuld gyalogos atkeléknél. Mozgassérult parkolohely kialakitasa és kijelélése a varos
valamennyi parkoléjaban megtértént.

Az érintettek zome tajékozott a szocialis szolgaltatasok igénybevétele tekintetében,
azonban  tdbb kdzérdekl, szamukra fontos informacié nem jut el a hozzajuk.
Jelenleg a telepilésen nincs kdzvetleniul a hatranyos helyzet(i vagy fogyatékkal él6
embereknek sz6l6 kiadvany vagy Ujsag.

Az "S.0.S." Egyutt-Egymasért Alapitvany 2013-ban ujrainditani tervezi az "S.0.S."
Human Hirad6t, mely a hatranyos helyzeti célcsoportoknak ad hasznos informaciét,
a térvény altal biztositott lehetéségeikrél, ez elsésorban foglalkoztatasi, helyi civilek
altal biztositott tamogatasi, tanulasi, kirandulasi programok, programokra valo
jelentkezések, és fontos helyi informacidk, melyeket eddig nem ismerhettek meg.

Pozitiv  diszkriminacié tapasztalhaté a foglalkoztatas terlletén  védett
foglalkoztatasban a fogyatékos, megvaltozott munkaképességl emberek éves
foglalkoztatasa tébb mint 6 éve megoldott és folyamatos.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

A kozterlletek nem teljes koérlen | Kdzterlletek tovabbi akadalymentesitése
akadalymentesitettek
Informacidaramlas javitasa, tajékoztatasi | Magasabb szintli  egyuttm(kédés az
halozat kiépitése 6nkormanyzat szocialis intézmények és a
civil szervezetek kozott,

Nincs kozérdekd, az érintett célcsoportnak | Human Hiradé folyoirat inditasa

sz6l6 informacidkat ésszefoglald kiadvany

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallalasa

Civil szervezetek, személyek segité részvétele a szocialis és gyermekjoléti
ellatasokban

Balatonfireden az élet szinte minden terlletén megtalalhaték a civil szervezetek, amelyek
egyhazi vonalon, magankezdeményezéssel vagy intézményi &sszefogassal jottek létre. A
varosi regisztracié szerint 54 civil szervezet mikdodik, mas forrasok viszont 96 helyben
mukddoé civil szervezédésrdl beszélnek. A civil szervezetek a varos egészségigyi, szocialis,
kulturalis és sportéletében fejtik ki a tevékenységuiket.

Az dnkormanyzat a varosban mikédé civil szervezetek tamogatasa céljabol hozta létre a
Civil Alapot, mely anyagi tamogatast nyujt azon balatonfuredi polgarok, mlivel6déspartold és
muvészeti tevékenységet folytaté egyesuiletek, alapitvanyok és egyéb kézdsségek részére,
akik m(ikédésik soran magas szinvonalu m(ivészeti vagy szakmai tevékenységet folytatnak.
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Az alabbiakban néhany, az esélyegyenléségi célcsoportokkal kiemelten foglalkozd civil
szervezetet emellnk ki:

Az S.0.S. Egyiitt Egymasért Alapitvany 1996 o6ta jelentés tevékenységet fejt ki a
varos szocidlis szolgaltatasaiban. Akkor valt szikségessé a helyi igények és az
orszagosan benyujthaté palyazati lehetéségek miatt, a szocialis gondoskodas
eredményes mikoédtetése céljabdl az alapitvany létrehozasa, amely Balatonfiireden
és kornyékén felvallalta elsédlegesen a megvaltozott munkaképesseégli, fogyatékkal
elé) emberek tamogatasat és atképzését, munkahoz juttatasat, masodlagosan a
Munkaigyi Kézponttal egyittmikédve a munkanélkiliek, allaskeresék, romak
munkahoz juttatasat — ingyenes munkakdzvetitését. Az "S.0.S." Egyutt-Egymasért
Alapitvany legfontosabb feladata Balatonfiireden az informaciényujtas, tanacsadas.
2013-ban majus 20-ig tébb, mint 200 raszoruld embernek készitettek el ingyenesen
szja bevallasat, kérelmeket, leveleket fogalmaztak a kilénb6zd hatésagok felé.

A Mozgaskorlatozottak Balatonfiiredi Egyesiiletének célja a mukdédési terlletén él6
mozgassériltek érdekvédelme, érdekeinek érvényesitése, minden iranyu rehabilitacio, a
mozgaskorlatozott személyek egészségi allapotanak és a tarsadalomban elfoglalt helyének a
javitasa, illetve megtartasa. Szintén elé kivanjak mozditani az érintettek szamara az 6nall6
életvitel lehetéségének megteremtését, és az esélyegyenléség biztositasat.

A Nagycsaladosok Balatonfiiredi Egyesiiletének célja a nagycsaladok ¢sszefogasa és
segitése, az értékek felmutatdsa. A szervezet eldadasokat, programokat és kozdsségi
taboroztatasokat szervez, a tehetséges gyermekeket segiti, képzésikben részt vallal.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Balatonfiiredi Csoportja f6 tevékenységként a
katasztrofa sujtotta terlleteken probal segiteni, az ott él6k szamara adomanyokat gydjteni,
illetve kiszallitani, de a balatonfuredi és kérnyékbeli raszoruldk szamara is segitséget kivan
nyujtani.

Magyar Voroskereszt Balatonfiiredi Szervezete a munkajat civil szervezetként, 6nkéntes
segiték egyuttmikoédésével végzi. Egészséges életmddra neveléssel, szocialis
gondoskodassal jarul hozza a lakossag életmindéségének javitasahoz: véraddkat mozgésit,
elsésegélynyujtdé tanfolyamokat tart. Szikség esetén részt vesz természeti és human
katasztréfak enyhitésében, de taborokat és programokat is szervez a sérilt gyermekek
szamara, sét a keresészolgalat révén szétszakadt csaladok &sszehozasaban is segitséget
nyujt. A szervezet a raszoruldkat ruhanemdivel, illetve élelmiszer-adomannyal segiti.

Az "S.0.S." Egyutt-Egymasért Alapitvany muikddteti Balatonfireden a
Vallalkozasfejleszté6 Alirodat, melynek célja, hogy segitse a balatonfiredi
vallalkozasokat, mind mikddési, mint szamviteli, pénzugyi tugyekben adjon tanacsot
vallalkozasok inditasaval kapcsolatban, vagy éppen a mar mikédé vallalkozasoknak
addzasukkal kapcsolatban. Ezen felil a Magyar Vallalkozasfejleszté Alapitvany altal
kinalt mikrohitel program lehetéségeit ismertesse, segitsen az uzleti terv
elkészitésében. Balatonfired Varos Onkormanyzata az iroda mikddtetéséhez is
hozzajarul, ezen kivil létrehozta a Balatonfiiredi Vallalkozasfejleszté Kdzalapitvanyt,
mely vissza nem téritend6 kamattamogatast, és visszatéritendé kamatmentes
tamogatast nyujt balatonfliredi vallalkozasoknak beruhazasaik megval6sitasahoz.

Az alapitvany hidat képez a vallalkozasok és az Onkormanyzat kdzétt, hiszen a
tamogatasok propagalasa, az Uzleti tervek kiadasa, KITOLTESENEK SEGITESE, AZ
ALAP DOKUMENTACIOK BEKERESE, A KURATORIUMI DONTESEKRE
ELOKESZITESE az alapitvany feladata.
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Balatonfired  varosban Roma  Nemzetiségi Onkormanyzat  mikédik.
Esélyegyenléségi tevekenysegét a 3.8.pontban mutattuk be.

A Képvisel6-testilet 2012. majusaban koétott egyittmiikddési megallapodast a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzattal. Ennek keretében az Onkormanyzat biztositia a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat miikédésének személyi és targyi feltételeit:

a) Ingyenes hasznalati jogot biztosit Balatonfiired, Kossuth u. 3.szam alatti iroda
helyiségre, valamint a leltar szerint atadott berendezési és felszerelési
targyakra.

b) Vallalja a helyiség, a berendezési és felszerelési targyak fenntartasaval,

karbantartasaval kapcsolatos koltségeket.

c) A képviselb-testileti Ulések elokészitéséhez kotddd feladatok ellatasat (meghivok,
eléterjesztések, hivatalos levelezés elbkészitése, postazasa, a testlleti Ulések
jegyzdkdényveinek elkészitése, postazasa) az 6nkormanyzati hivatal utjan biztositja.

A felsorolt feladatok ellatasahoz kapcsolodd kéltségeket az Onkormanyzat viseli, kivéve a
nemzetiségi énkormanyzat Képviselé-testiletének tagjai és tisztségviseldi
telefonhasznalatat. Ezen felul az Onkormanyzat biztositta a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat gazdalkodasi feladatainak ellatasat is.

Balatonfuredi Kistérség 20 énkormanyzata tébbcélu kistérségi tarsulasi szerzédést
kétott 2004. janius 25-én. A tarsulasi szerz6dés az elmult években 10 alkalommal
kerGlt mddositasra, részben térvényi kotelezettségbdl, részben a tevékenységi koér
valtozasabdl eredt. A tarsult dnkormanyzatok a Megallapodast kézds akarattal
modositottak, igy 2013. januar 1-t6l Uj néven mikodik tovabba: Balatonfiiredi
Toébbcélu Tarsulas. A Tarsulashoz tartozo6 telepilések szama 22, a lakossaganak
szama 25.749 f6.

A Tarsulas altal ellatott kozszolgaltatasok a kdvetkezok:

1. A gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrél szélo 1997. évi XXXI.
Toérvény 39. §-aban meghatarozott gyermekjéléti szolgaltatas 12 énkormanyzat
teriletén

2. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrél sz6l6 1993. évi lll. térvény

e a63. §-aban meghatarozott hazi segitségnyujtas 20 telepilésen
a 64.§-aban meghatarozott csaladsegités 20 telepiilésen
a 65.§-aban meghatarozott jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
20 telepilésen
e a65/F. §-aban meghatarozott idéskoruak nappali ellatasa 18
dnkormanyzat tertletén
¢ valamint fogyatékosok nappali ellatasa 19 énkormanyzat teriiletén

3. Az egészségugyrdl szélé 1997. évi CLIV. Torvény 83., 93. és 152. §-aban
meghatarozott, egészségiigyi alapellatashoz csatlakoz6 Koézponti Ugyelet
muikddtetése 19 dnkormanyzat tertletén

4. Az allamhaztartasrol szélo 2011. évi CXCV. toérvény. 70. és 152. §-ai alapjan
ellatandé belsd ellenérzés 20 dnkormanyzat teriletén

Balatonfured Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete, mint a Balatonfired

Varos és Csopak Kézség Onkormanyzatai altal létrehozott Balatonfured és Kérnyéke
Szocialis Intézményfenntartdé Tarsulas alapitéi jogait gyakorld Onkormanyzat, a
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Tarsulas fenntartasaban mikoédd Balatonfiredi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
fenntartéi jogat 2013. julius 1. napjaval atadja a Balatonfliredi Tébbcélu Tarsulasnak.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba bevontuk az érintett
onkormanyzati intézményeket, (Szocialis Alapszolgaltatasi Ko&zpont, Varosi
Rendelbintézet), a nemzetiségi 6nkormanyzatot, a célcsoportokkal foglalkozé civil
szervezeteket (S.0.S. Egyitt Egymasért Alapitvany és a Mozgassériltek
Balatonfuredi Egyesitlete). Informaciés adatokat kértiink a Jarasi Hivatal Munkaugyi
Kdzpontjatdl és a Jarasi Hivatal Népegészségugyi Intézetétdl. A helyzetelemzd rész
Osszeallitdsakor az egyes szakterlletek beszamoloit is figyelembe vettik. A
helyzetelemzés értékelése és az intézkedési terv elkészitése érdekében
részvételikkel HEP férumot tartottunk. A varos honlapjan az elfogadott dokumentum
hozzaférhetd lesz, ezaltal biztositva a teljes kérl nyilvanossagot.
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A Helyi Esélyegyenléséai Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . o fejlesztési lehetéségek
problémak beazonositasa e
. . meghatarozasa
révid megnevezéssel P
révid cimmel
Nincs elegendd egész éves | Tovabbi munkahelyteremtd
. foglalkoztatast nyujté munkahely, beruhazasok o¢szténzése, Uj, éves
Romak munkahelyek létesitése
és/vagy
mely:s,zege Munkgnelkullsgg__az alacsonyan Részvétel a kézmunkaprogramban
ny-ségben | iskolazottak k6zott
elék _ _
Nincs elég munkalehetéség szezon LJP'OS . palyaz_atokban
Kivill 6zfoglalkoztatasi projektelem
vallalasa
Ujszulétt-gyermek tamogatas
A varosban kevés a szilletések | folytatasa, az elsé gyermek utan
szama nyujtott  tamogatas  dsszegének
névelése
Jelentdsen csdkkent a rendszeres SZ,UI,Ok taJe!< oztatasa, meg,f eleld infor-
. ) X . malas a raszorultak részére a
gyermekvédelmi tamogatast | | . X e
igénylék szama tamogat’as’ ) igénylésének
Gyermeke lehetéségérdl
k
. . s . Udvarfejlesztés, Uj jatszéeszkodzok
Az ovodak udvari jatekeszkoz-allo- beszerzése minden 6vodai ellatasi
manya szegényes, elavult
helyen
Nem megfelelé az informacié ]
atadasa az évodaba Ovodai Felvételi Kerekasztal
I€pb gyermekekrél létrehozasa
Nincs elegendd program az id6ések | Ismeretterjeszté rendezvények
ldések szabadideje hasznos elt6ltéséhez szervezése az idések klubjaban
Az idések informatikai jartassaga Naavi-napi Net oroaram inditasa
hianyos, nem megfeleld gy--pap brog
Az idéskoruak elismerése, vellk Ido§ek V|Iagr1apja megu[m,eplese,
emom o a varos legidésebb polgaranak
valé térédés ndvelése P
kdészdntese
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Kevés az informacié az igénybe
vehetd szocialis ellatasokrol

Uj weboldal készitése a BSZAK
részére, ahol elérheték lesznek az
intézmény altal nyujtott
szolgaltatasok, letélthetd Grlapok

A kisgyermekes anyukak esetében
nem megoldott a gyermekek alkalmi
felugyelete

Id&szakos gyermekfellgyelet
bevezetése a bdlcsédében

Nincs megfelel6 hely a jatszécsoport
mukddéséhez

Jatszdszoba kialakitasa

N6k ATI —
A néi munkavallalék szezonon kivuli Kézmunka proaram folvtatasa
foglalkoztatasa nem megoldott prog y
Unios palyazatokban
Hatranyos helyzeti noi e_selyltegllyenil(osg_- Kavallalok
munkavallalék foglalkoztatasa g1 varaiasok nol munkavatialo
foglalkozasara
A kozterlletek nem teljes kérden :lSaZ;IZrIUIr?lfrﬁesitése tovabbi
akadalymentesitettek y
Fogyatékk | Informaciéaramlas javitasa, Magasabb szintli egylttmikodés az
al elék tajékoztatasi halozat kiépitése onkormanyzat szocialis intézmények

és a civil szervezetek kozott

érintett
informaciokat

Nincs  kozérdek(i, az
célcsoportnak sz6lé
Osszefoglal6 kiadvany

Human Hiradé folyoirat inditasa

A beavatkozasok megvalositoi

Kévetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport | beavatkozasi terllet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
-llo-gn\-/j}?é?zlésok munkahelyteremté Qalatonfgre d ’ ’Véros
P v Onkormanyzata, a térségben
Oszténzése, U], éves munkahelyek beruhazok. feileszté tarsasiaok
létesitése erunazox, tej 9
Romak
és/vagy Balatonfired Varos
melyszegén | Részvétel a kozmunkaprogramban Onkormanyzata,
y-ségben Balatonflredi Kézos
élok Onkormanyzati Hivatal
Balatonflred Varos
Unids palyazatokban kézfoglalkoztatasi | Onkormanyzata,
projektelem vallalasa Balatonfuredi Kézos
Onkormanyzati Hivatal
Ujszulott-gyermek tamogatas folytatasa | Balatonfired Varos
, az elsd gyermek utan nyuijtott timoga- | Onkormanyzata,
tas 6sszegének névelése Balatonfuredi Kézos

Onkormanyzati Hivatal
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. . Balatonfuredi Kézbs
Megfeleld informalas a rendszeres Ank . i Hivatal
gyermekvédelmi tamogatas nkormanyzati Hivata -
Gyermekek | jgenylésének lehetsségeirs| Balatonfredi = Szocialis
) Alapszolgaltatasi Kézpont
l’Jj J,atszoeszkozok beszerzése az Balatonfiiredi K&z6s
ovodak = . -
o Onkormanyzati Hivatal
részére o .
Varosi 6vodak
Ovodai Felvételi Kerekasztal I?;alatonfgred| - Kéz6s
. . Onkormanyzati Hivatal
létrehozasa ot g
Varosi Bélcséde
Ismeretterjeszté rendezvények szerve- | Balatonfiredi Szocialis
zése az idések klubjaban Alapszolgaltatasi Kézpont
S.0.S. Egyitt Egymasért
Nagyi-papi Net program inditasa Alapitvany
« . . : . . Balatonfuredi Szocialis
Id6sek ldések Vilagnapja megiinneplése, s L
a varos legidésebb polgaranak Alapszolgaltaytam Kozpont -
PR Balatonflredi Kézbs
készbntése = . -
Onkormanyzati Hivatal
] Balatonfuredi Szocialis
Uj weboldal készitése a BSZAK részére | Alapszolgaltatasi Kézpont
Idoszakgs o gyermekfelugyelet Varosi Béleséde
bevezetése a bdlcsédében
Jatszészoba kialakitasa Qalatonfgrem - Koz0s
Onkormanyzati Hivatal
Varosi Bélcséde
N6k Balatonfured Varos
Kézmunka program folytatasa Onkormanyzata,
Balatonfuredi Kéz6s
Onkormanyzati Hivatal
Uniés palyazatokban esélyegyenldségi Balatonflred Varos
s 4 | Onkormanyzata,
vallalasok noi munkavallalék L -
foglalkozasara E_aalatonfyredl o Kézbs
Onkormanyzati Hivatal
Koztertletek tovabbi | Balatonfured Varos
f e Onkormanyzata
akadalymentesitése
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16k szocialis intézmények és a civil | Kdzpont,Balatonflredi K6z6s
szervezetek kdzott Onkormanyzati  Hivatal,  civil
szervezetek
S.0.S. Egyitt Egymasért
Human Hiradé folydirat inditasa Alapitvany
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3. Megvalésitas
Megvalositas elbkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja, a
telepllésen m(ikédé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak
meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kdvetben biztositsak, hogy az intézményik mikddését érintd,
és az esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasokat
meghatarozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épilienek be és
ervényesiljenek az egyenlé banasmoddra és esélyegyenléségre vonatkozdé azon
kételezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programert
Felelés Férumot hoz Iétre és mikddtet. Ezzel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-
ben vallalt feladatok telepulésiinkén maradéktalanul megval6suljanak.

A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Forumot hoztunk Iétre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a koételezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepilés képviseld-testiletének
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizétt célok megvaldésulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz szikséges beavatkozasok
felUlvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elékészitése
képviseld-testuleti dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

A HEP Férum mukddése:

A Férum legalabb évent Ulésezik.

A Férum mikoédését megfeleléen dokumentalja, Gléseirél jegyzékdnyv készll.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti médositasara.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes
beavatkozasi teruletek feleléseinek tajékoztatoja alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézdéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivtunk éssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az énkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre.

Kotelezettségek és felelésség

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdél a polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikddésének
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kézétti kapcsolat biztositasa.
- Felelésségi kérébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeket a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakéja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi
Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Kotelessége az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben meg tennie a
szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarél intézkedni

A telepllés vezetése, az d6nkormanyzat tisztségviseléi és a telepilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmédra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminacibmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans légkért, €s megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felelésségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremUkédjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijeldlt
iranyitéinak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt felulvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt
célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum elemzi az indikatorok teljeslilése
elmaradasanak okait, €s a beavatkozasi tevekenységek korrekcidjara, kiegészitesére
vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk
legyenek. A HEP Férum a kétéves felllvizsgalatrol készilt beszamol6t megtargyalja
és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselbtestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT
végrehajtasaért felelés személy intézkedik a felelés(6k) meghatarozasarol, és —
szilkség esetén — felelésségre vonasarol.

68



Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kdvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
maodon jarulnak hozza a kitiz6tt célok megvalositasahoz.

4. Elfogadas médja és datuma

|. Balatonfired Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

[ll. Ezt kévetden Balatonfiired Varos Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete a Helyi
Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
....... 12013. (VI. 27.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
1./ A HEP elkészitését segitd tablazatok

Balatonfired, 2013. junius 27.

dr. Boka Istvan
polgarmester

A Balatonfired Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik
a Helyi Esélyegyenléségi Programot, é€s annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Balatonfured, 2013. janius 27. Varadi Gézané
BSZAK intézményvezet6

Balatonfired, 2013. junius 27.
Horvath Jozsef

roma nemzetiségi
6nkormanyzat
elndk
Balatonfured, 2013. janius 27. dr. Acs Karoly
Szakorvosi Rendeldintézet
igazgato
Balatonfired, 2013. junius 27. Tornai Aniko
S.0.8 Egyiitt Egymasért
Alapitvany

Kuratoriumi tagja
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Balatonfiired, 2013. junius 27. So0s Zoltan
Mozgassériiltek Balatonfiiredi
Egyesiilete
elndk

Balatonfured, 2013. junius 27.

Kovacs Judit
a Varosi Bolcsode vezetdje
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HEP elkészitési jegyzék’

HEP részei®
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1

Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor( egyetértésen és koz6s

munkan alapul, és nem kizardélagosan egy , partneri alairassal” igazolt dokumentum

2
3

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikazasaval jelezni lehet, hogy az

adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jel6lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

4
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