VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Tarnoki Richard a(z) Balatonfiiredi Kozés Onkormanyzati Hivatal
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem, hogy az el6irdsoknak
megfelelden 2024. évben/iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok ¢€s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4116 eléiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasiagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢€s szabdlyszertiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérdél és belsé ellendrzésér6l szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informécidéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

Kontrollkérnyezet:

1.1. A Balatonfiiredi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) Szervezeti és
Miikodési Szabalyzata €s a munkakori leirasok egyértelmilen szabalyozzak a feleldsségi,
hataskori viszonyokat €s a feladatokat. A Szervezeti és Miikdési Szabalyzat és a munkakéri
leirasok aktualizalasa folyamatosan torténik. A Hivatal szervezeti felépitése irasban rogzitett



és a szervezet tagjai szdmara megismerheté volt, az Etikai szabélyzat rendelkezik a
koztisztviselokkel szemben tAmasztott etikai kdvetelményekrdl.

1.2. A Hivatal a gazddlkodas viteléhez sziikséges szabalyzatokkal alapvetoen rendelkezik.
A szémviteli torvény altal eldirt szabalyzatok, igy a szamviteli politika, a szamlarend, a
pénzkezelési szabdlyzat, az eszkozok és forrdsok értékelési szabalyzata, a leltarozasi €s
leltarkészitési szabalyzat, a felesleges vagyontdrgyak hasznositasarol és selejtezésérdl szol6
szabalyzat és az onkoltség szamitsi szabalyzat rendelkezésre allt. A gazdalkodasi jogkdrok
gyakorlasarol szolo szabélyzat aktualizalisa folyamatos a jarmiivek igénybevételének és
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kiilfsldi  kikiildetések elrendelésének, lebonyolitasanak, elszamoldsénak szabalyzata, a
reprezenticios szabalyzat, a beszerzési szabalyzat, a vezetékes ¢és mobiltelefonok
hasznalatardl sz6l16 szabalyzat rendelkezésre allt.

A szabdlyzatok és a minden tevékenységre kiterjed6 ellendrzési nyomvonal feliilvizsgalata
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aktualizalasra keriilienek, kiilénds figyelemmel a Hivatalhoz tartozéd kézseég
onkorményzatokra. A szabélyzatok naprakészen tartasa érdekében a folyamatos feliilvizsgalat
tovabbra is fejlesztést igényel.

1.3. A hatalyos belsd ellendrzési kézikonyv rendelkezésre all.

1.4. A Hivatalnal a megiiresedett allashelycknek a megfeleld szakértelemmel rendelkez
munkaerdvel torténé betoltése minden teriileten nehézséget okoz, a személyi valtozasok
jelent6s terhet jelentenek a feladatok ellatasaban.

Integrilt kockazatkezelési rendszer: A Hivatalban kialakitdsra kerillt az integralt
kockazatkezelés eljarasrendje, a szabalyzat feliilvizsgdlata, aktualizalisa a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden sziikséges. A belso szervezeti egységeknél a fofolyamatok és azok
részfolyamatokra bontdsa, a miikodésben, gazdalkoddsban rejld kockazatok felmérése,
beazonositiasa megtortént.

A kockazatelemzéshez meghatarozasra keriilt a kockazati univerzum és a kockézati kritérium
matrix.

Osszességében az integralt kockazatkezelés folyamata elindult, feliilvizsgalata, fejlesztese
tovabbra is folyamatosan sziikséges.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység a szervezeti hierarchia minden szintjén
megjelenik, a belsé szabalyzatok és a munkakori leirasok alapjan megeléz6 kontrollok
miikddnek.

A gazdalkodas soran a kontrollok leginkdbb a pénzgazdalkodasi Jogkorok gyakorlasa soran
érvényesiilnek, amelyeknek dokumentumai a kiilonbdz6 pénziigyi kifizetések bizonylatai
(szerz6dések, megrendelések, pénziigyi elszdmoldsok, beszamolok). A kulcskontrollok
(kotelezettségvillalas, ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas) alapvetden
megfelelden mikodtek. A MAK felé az adatszolgltatasi kotelezettség teljesitett volt
valamennyi dnkormanyzatra vonatkozdan. Tovébbra is fejlesztést igényel a folyamatba épitett
clozetes és utolagos vezetdi ellenérzési rendszernek a jelenleginél is hatékonyabb
mitkodtetése, kiilondsen a kozségi Onkorményzatok vonatkozasdban. A Hivatalban a
kontrolltevékenység a gyakorlatban miikddik, a dokumentélasa tovabbra is fejlesztendd.




Informaciés és kommunikiciés rendszer: A Hivatalban a belsé kommunikéaciot a vezet6i
ériekezletek, illetve projekt megbeszéléseken tul az elektronikus levelezdrendszer (e-mail)
biztositja, annak érdekében, hogy a megfelelé informacidok a megfeleld idoben eljussanak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. A hatalyos szabalyzatok,
polgarmesteri és jegyzOi utasitdsok mindenki szamara elérhetok a halozati meghajton
keresztiil. A Hivatalban az iratkezelés szabalyozott modon mikodik, a mikodés soran
keletkez$ és érkezett iratok nyilvantartasba vétele, tarolasa, lekérdezése, adatvédelme és
lekérdezhetdsége biztositott volt. Az Info. tv-ben eldirt kozzétételi kotelezettség teljesitése
Balatonfiired vonatkozasaban folyamatosan torténik, de az atlathatésag érdekében tovabbi
fejlesztése sziikséges kiilondsen a kézségi onkormanyzatoknal.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): Az operativ tevékenység keretében a folyamatos
nyomon kovetés a vezetdi ellendrzéssel valosult meg, amelynek eszkézei a kiadmanyozas,
szignalds, jovahagyas, engedélyezés, szamonkérés voltak. Az operativ tevékenységektol
fiiggetlen bels6 ellenérzés kialakitasarol és mitkodtetésérdl a Hivatal gondoskodott ugy, hogy
a bels6 ellenérzési feladat ellatasat tarsulds keretében biztositja. A belsé ellendrzés éltal
megfogalmazott megallapitasok, javaslatok, kovetkeztetések figyelembe vétele megtortént.

A szervezeten beliill a bels6 és kiilsd ellenérzések megdllapitasainak, javaslatainak
hasznositasa folyamatosan megtorténik.

Kijelentem, hogy a beny(jtott beszdmoldk a jogszabalyi cldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20.. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérol és belséd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §

(1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijel6lt személy (név, beosztas,
munkakér) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyvilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi
vezetdje (Répasy Ildiké kincstarvezetd) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eloirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellen6rzésérdl szolé 370/2011. (XII
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzeésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésie kdtelezettként —~ a 20... évben a kBliségvetdst szerv
vezetbjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrolirendszerérél €s belsd cliendrzésérdl sz616 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll mdédomban
megtenni:

Kelt: .......conmiivasiaamsanaissmm
P.H.

................................................... alairas



1. melléklet a 37072011, (XII. 31.) Korm. rendelethez *
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Acs Karoly a Balatonfiiredi Varosi Szakorvosi Rendeldintézet koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megtelelden 2024

I. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos ¢és

hatékony muk&désérol,

2. olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelsslt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre allo elbiranyzalok célnak megfelel6 felhasznaldsarol,

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolési, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességeérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossidgot nydjt az eljarasok
jogszeriségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba
megflelel a hazai és kdz§sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sirl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélasat,

11. - a koliségvctési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XIIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzalok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiiz6tt célokkal €s
az azok clérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas
rendszerén keresztill folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkdrnyezet:

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, és a munkakori lefrdsok egyértelmiien szabélyozzék a feleldsségi,
hatéskri viszonyokat és a feladatokat. A Balatonfuredi Vérosi Rendeldintézet a gazdalkodas viteléhez
sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik, ezek feliilvizsgalata folyamatosan zajlik.

A szabélyzatok naprakészen tartasa érdekében a folyamatos feltllvizsgalat tovabbi fejlesztést igényel.
Az ellendrzési nyomvonalat minden tevékenységre boviteni szilkséges.

b) Integralt kockéazatkezelési rendszer:

A Rendeléintézet SZMSZ melléklete a Belsé Kontrollok szabalyzat, melynek keretében meghatarozasra
kerlilt a kockazatkezelés rendszere. A szabalyzat tartalmazza a szervezet tevékenységével kapcsolatos
kockazati tényezdket, a felelosoket, az egyes kockazatokkal kapesolatban sziikséges intézkedéseket. A
szervezeti egységek vezetdi felmérik az adott szervezeti egységre vonatkozo kockazatokat, mely alapjan
meghatarozésra kerilinek az ijabb kontroll beavatkozasi pontok

c) Kontrolltevékenységek:

A miikddéshez, ezen beliil az egyes folyamatokhoz kapesolddo engedélyezési. végrehajtasi. rogzilési,
pénzilgyi teljesitési tevékenységek, eljardsok szabalyozott formaban mitkddnek. A kontrolltevékenység
a szervezeti hierarchia minden szintjén megjelenik, a bels szabalyzatok és a munkakori leirasok alapjan
miikadik.

A Rendel8intézetben a kontrolltevékenység a gyakorlatban miikddik, a dokumentalasa fejlesztendo.

d) Informaci6s és kommunikacios rendszer:

A miikidéshez, ezen beliif az egycs folyamatokhoz kapesolodé engedélyezdsi, végrehajtasi, rigzitési,
pénziigyi teljesitési tevékenységek, eljarasok szabalyozott formaban mitkédnek. A kontrolltevékenység
a szervezeti hierarchia minden szintjén megjelenik, a belsd szabalyzatok és a munkakdri leirasok alap)an

miikodik.
A Rendeldintézetben a kontrolltevékenység a gyakorlatban miikddik, a doku mentalasa fejlesztendd.

¢) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring):

A belsé ellendrzés miikddtetésc, fiiggetlensége biztositott volt. A szervezeten beliil a belso és kiilsd
ellenérzések  megallapitasainak, javaslatainak  hasznositisa folyamatosan ~ megtorténik, az
ellenérzésekrol nyilvantartast vezetiink.

Tovébbi fejlesztést igényel a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszernek a
jelenleginél is hatékonyabb miikddtetése.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszAmolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tiikrzik a szoéban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy



B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam irdsban kijeldlt szemdély (név, beosztas,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol
s7016 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a kiltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belsd ellenorzésérdl szot6 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd
ellenorzésérél szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt

tovabbképz€sen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beoszids, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12, § (2)

bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

('3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az 4ltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a kltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet 12, § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Balatonfiired, 2025.02.24.

alairas
F) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

P. H.






1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez *
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Toéth Gy6rgyi, a(z) Liptak Gabor Véarosi Koényvtar kéltségvetési szerv vezetdie
jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2024.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony miik6désérdl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok €s értekek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapito okiratban megjellt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informdacidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet6ségek ¢s a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézmeényi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossiagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjédk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belséd ellenérzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szempontil megalapozottsidga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatéarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezet6i beszdmoltatds rendszerén keresztlil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:



a) Kontrollkérnyezet: a belsé kontrollrendszert szolgald szabalyzatrendszert és az ellendrzési
rendszert szabalyszer{ien m{ikddtettem. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és a munkakdri
leirasok egyértelmiien szabalyozzék a feleldsségi, hataskori viszonyokat és a feladatokat. A
Liptak Gdabor Varosi Konyvtar a gazdalkodas viteléhez sziikséges szabalyzatokkal
rendelkezik, ezek feliilvizsgalata folyamatosan zajlik. Az intézmény rendelkezik adatkezelési
szabalyzattal.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer: integralt kockézatkezelési rendszer kidolgozasra kertilt.

¢) Kontrolltevékenységek: az elszamoltathatdsig, az egymasra €plildé ellendrzési szintek
mikodése megfeleld volt; a feladatvégzés folyamatossaga, a gazdasadgossag, hatékonysag és
szabalyszerliség elveinek betartisa biztositott. A miikodéshez, ezen beliil az egyes
folyamatokhoz kapcsolodd engedélyezési, végrehajtasi, rogzitési, pénziigyi teljesitési
tevékenységek, eljardsok szabdlyozott formaban mikodnek. A  kontrolltevékenység a
szervezeti hierarchia minden szintjén megjelenik, a belsé szabalyzatok és a munkakdri
leirasok alapjan mikodik. A napi mik6édés soran tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk az
integritasi kontrollok fejlesztésére, a részletszabalyzatok kialakitasara.

d) Informaciés és kommunikécids rendszer: a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitése megfeleléen mikodik; az adatvédelmi szabalyoknak megfeleld az
informaciddramlas a kiilsé partnerek felé. Rendszeres vezetdi értekezletek és projekt
megbeszélések biztositjak, hogy a megfelel informacidk a megfelel6 idében eljussanak az
illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. Biztositott a mikddés soran
keletkez6 és érkezett iratok nyilvantartasba vétele, tdrolasa, lekérdezése, adatvédelme és
lekérdezhet6sége.

e) Nyomonk&vetési rendszer (monitoring): Nyomonk6vetési rendszer (monitoring):
folyamatos a beszdmolas, az informacidszolgaltatds a fenntartd, a szolgéltatdsainkat
igénybevevik felé. A szervezeten beliil a bels6é és kiilsé ellendrzések megallapitisainak,
javaslatainak hasznositdsa tolyamatosan megtorténik, az ellendrzésekrdl nyilvantartast
vezetiink.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tiikrézik a szoban forgd pénzigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérdl szo6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy



B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelslt személy (név. beosztas,
munkakdr) vett részt a kiltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérs] és belsé ellenbrzésérs]
sz016 370/2011. (X1L. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a kiltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

Cl) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetGje (név, beosztds, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kételezett a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérsl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12, §
(2) bekezdésében eléirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. - —

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett tészt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20.. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Balatonfiired, 2025. februar 24.

alairas







1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelether, *
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Tompos Maria Anna a(z)Balatonfiiredi Varosi Boleséde és Mini Bilesdde
koliségvetési szerv vevetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az cléirasoknak
megfelel6en 2024. évben/idoszakban az altalam vezetett koliségvetési szervnél gondoskodtam

I. a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos ¢s
hatékony miikdésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvénycsitésének biztositasara,

3. a koltscgvetési szerv vagyonkezclésébe, hasznalatdba adott vagyon rendcltetésszeri
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknck megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfcleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetdsi szerv tevékenységében a hatékonysag, credményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervczési, beszamolasi, informdcioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdélkodasi lehetoségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megleleld bizonyossagot nydjt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabdlyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az clszdmoltathatésagot,
lovabba megfclel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezcien beliil olyan folyamatok
kialakitdsardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok eredményes felhasznalasat,

I1. ~ a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenorzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban cldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszClyeztetd kockazatok csSkkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérol a dontések
eredményességi szempontli megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizdtt célokkal és
az azok clérését scgilé eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarovzott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredménycket. E tevékenységrol a
vezeldi  beszamoltatds rendszerén  keresziil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan érickeliem,



A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél t6rténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A 2024-es ¢vben az intézmény hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirattal,
érvényes- a torvényi elSirdsoknak megfelelé ~ szervezeti és miksdési szabalyzat szerint
végezte tevékenységét, a gyermekek nupkOzbeni alapellatasat, gondozas-és nevelését.
A Bolcs6de négy csoporttal, 56 férSheilyel, a Mini Bélcséde egy csoporttal, 8 féréhellyel
fogadta a gyermekeket.

A felséfoku pedagogus végzettséggel rendelkezéknél a Paétv.rendclkezései bevezetésre
keriiltek. A pénziigyi, kSltségvetési jelentések, a beszamolok a valosagnak megfeleltek/
statisztikai hivatal KSH felé, belsd cllenérzés a normativa elszdmoldshoz/ A vezets és a
dolgoz0k munkaja szabélyszerl, gazdasagos, hatékony és eredményes volt, szem elét
tartva, hogy mindannyian iészesei 4 belsd kontrollnak. A munkahelyi juttatasok és az
alkalmazottak eléléptctési  alapelvei, az ervénybe 1évé  szervezeti  cljarasrendek,
jogszabdlyok Osszhangja megvaldsul. Az intézmény munkaerdgazdalkodésa, statusok
betoltése megfelel6 volt. Fgy kisgyermckneveld 2024, méjus elejétél varandésiga miatt
tartds tavolléten voll, munkdjat helyettesitéssel oldotiuk meg, majd szeplembertd]
helyettesitésére nyugdijas kollégat vettem fel. Egy bolcsédei dajka 2024 év végével
nyugdijazisa miatt felmentési idejét 1isltdtte, Az intézménylinkben 2024, szopiember 01-
t8l egy 6 kozfoglalkoztatott alkalmazasa valasnlt meg. Az Ipartestislettel kstéh
szerz0dés alapjan 2024 évben felkérést kaptunk tanulé foglalkoztatasara. 2024, majus 01-
oktoberig tanulé foglalkoztatdsara, képrésére kertlt sor intézményiinkben, Az
intézménnyel jogviszonyban 4llé scemély mindkét fél altal hitelesitett, részletes
munkakéri leirds alapjan végeste feladatat. Minden esetben meghatarozésra keriiltek az
cgyes munkakorhdz betoliéséhez sziikséges feladatok meghatarozasa. A munkatarsak
megvalasztdsa palyazati rendszer alapjan toriénik, Az SZMSZ, a munkakéri leirasok
egyértelmilen leszabalyozzak a felelosségi, hataskori viszonyokat. A dolgozok
munkdjukat hivatasnak tekintik, magasszintii szakmai telkésziiltség, z esélyegyenldség és
az erkdlesi ériékek kialakilasa jellemezte egdsz éves munkéjukat. Elhivatottsagukat
tiikrdzi, hogy intézményiinkben harom kisgyermeknevels véger. (Biskolai 1anulményokat,
amely a szakmai tudasszintet nagyban emeli,

Altalaban a demokratikus és a helyzetfliggd vezetési stilust alkalmazom, a munkatarsakat
érinté dontésekbe bevonom a kollégdkat, a munkatérsak egyedi erésségeit figyelembe
véve. Pozitiv munkakapcsolatok jellemzik az intézményt, empatikusak egyméssal a
kollégak, tanulasra, fejlédésre szténzik egymast. Fluktudcio nincs.

A vezetdi ellendrzési terv alapjan folyamatosan ellenérzistt a kisgyermeknevelok és a
bolcsddei dajkak munkajanak mindsége és munkafegyelme.



b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az alapvetd célkitiizések Osszhangban vannak a jogszabatyokkal. A kiilsd, belss
kornyezctbol szarmazo kockdzatok azonositasa, elemzése, értékelése tevékenységenként
megtoriént. / pyermek létszam, Gj jogszabalyok bevezetése, partnerek igényei /A
kockdzatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések folyamatosak. A gyermek létszamot
illetden 2024 évben vardlista alakult ki 16 gyermek keriilt varolistara / az eldzd évben
varolista nem volt / 2024 évben a magas inflacié novelte a kockarati tényezdket. A csalad
anyagi helyzetc miatt a sziilok a Gyed leteltével vagy mar eldtte munkdba allnak.
Belsé kockazatként megjelenik a tulzott adminisztracié és egyéb feladatok miatt a szakmai munka
hattérbe szoruldsa. Az év mésodik felében tébb konfliktus a betegségek kiadasa kapcsan sziilékkel

A munkénk sordn nehézséget jelent a gycrmekorvosokkal vald egytittmikodés, gyakran
tapasztaljuk az online gyogyitast és orvosi igazolasok online kiadasat.

Kiilsé kockizat 2024 évben: gyakori jogszabalyvaliozasok, beszoktatdsi iitemterv tartasa
nchezebb az elhizodé betegségek miatt, energia drak, magasabb vizfogyasztas és a magas inflacio
kockazati forras cbben az évben is.

A szervezeli integritast sérté escmény nem tortént.

¢) Kontrolltevékenységek:
A kontrolltevékenység a szervezeti hicrarchia minden szintjén megjelenik, belso
szabdlyzatok és munkakori leirdsok alapjan térténik. A dolgozok tdjckoztatasa a
torvényi eldirasoknak megfeleléen megtortént.  Vezetéi  szinten az  alapvetd
teljesitmény adatok rendszcres attekintésre, elemzésre, ha sziikséges modositasra
keriiinck. A gazdalkodas terén a rendelkezésre allo pénzeszkozok clodirasszerii
felhasznaldsara torekedtem. Az allagmegovas, a takarékossag, a meglévd értékek
védelme nagy hangsualyt kapott ebben az évben is. A készletgazdalkodas terén a
leggazdasagosabb beszerzési forrasok felkutatdsdra torekedtem, kicmelt figyelmet
forditva a jogszeriiségre. Tevékenységiink ellatdsahoz felhasznalé er6forrasok
optimalis ¢s hatékony felhasznalasa volt a célkitiizés a mindség biztositdsa mellett. A
belsé ellendrzést a Fenntartd ebben az évben is clvégezte, melynek kiemelt célja a
normativa elszdmolasa, dolgov6i 1étszam vizsgalata volt.
d) Informicios és kommunikacios rendszer:

Int¢zményilinkben nagy figyelmet forditottunk a kommunikacidés és informacids
rendszer mikodietésére. A vezetd feladata olyan rendszer miikadietése, amely
biztositja a megfeleld informaciok eljutdsat szervezeti egységek felé, Az informacié
aramlas a szabélyzatokban meghatarozottak szerint tériénik. A kapcesolattartds napi
szintl. Személycs kapcsolattartas mellett/ reggeli, délutani dtad4s / az online teret is
hasznaljuk napi szinten / zart csoport, email, telefon, fogadoora, sziildcsoportos
megbceszélések, sziil6i értekezletek / Ebben az évben pszichologus és egy Gjsagird
anyuka segitségével 4 alkalmas el6addssorozatot inditottunk sziiloknek, amely
gyermeknevelésben nyujtott segitséget a sziléknek. / kotddés, dackorszak/ 2024.
Jjuniusaban a sziiloi elégedettségi kérdbivek feldolgozasara kerillt sor.



2024. ¢v végén sikeriilt a 16bb éve tervezett és halasziott irodai gep cseréje, Uj gép vasarlasara
kerdlt sor.

¢) Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A szervezeten bellil a kiilsé és belsd ellendrzések megallapitisdnak, javaslatainak
hasznositasa folyamatos, eredményeiket munkank sorén felhaszndljuk.

Belso ellendrzés: Az intézmény belsd ellenéri ellatésa az. intézményvezetd altal biztositott. Az
intézményben a vagyontargyak leltarozésa megtortént.

Kiilsé ellendrzésck: 2024. janudrjaban a Fenntart6 részérél a belsé ellenér a normativa és az
¢tkezére vonatkoz6 cllendrzést megtartotta. 2024, februdjaban MAK ellenérzés volt az
intézményben. 2024, augusztus 01-t6] a Magyar Allamkincstar pénziigyi, szabalyszer(iségi
cllendrzést végez a Balatonfiired Véaros Onkormanyzatandl, amely intézményiinket is érinti
2025. aprilisdig. Az udvari jatékok teliilvizspalala, cllenbrzése 2074, éy elején betejezddott,

Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valosagnak
megfeleléen, 4tlathatoan, teljeskoriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket,

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél sz6l6 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12, §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beoszias,
munkakdr) vett részt a kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréré| és belss ellendrzésérsl
2616 370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirt tovabbképzéscn.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben nem voltam képzésre kotclezett a kiltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szélé 370/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet 12§ (1) bekezdésdben elgirtak alapjdn.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi
vezetbje (név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési  szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a kéltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellenbrzésérdl sz616 370/2011, (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében elbirtak alapjan.



vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az sltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem

rendelkezik.

DI) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként - a 20... évben az 4llalam vezetett
kdltségvetési szerv gazdasagi vezctSje (név, beosztas, munkakér) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XI11.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy - képzésre kotclezettként a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztas, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belséd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzesen.

Kelt: Baldtonfiired. 2025 02.27,

Py Husty -

E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll moédomban
megtenni:

veienenn..@lAirds






